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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 ПСИХОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: Учебная дисциплина «Психология социальной работы» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа.  

1.2. Цели и планируемые результаты учебной дисциплины 

1.2.1. Цели дисциплины 

уметь: 

 -Распознавать задачу и проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения задачи. 

 -Владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 

сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

. -Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

 -Устанавливать контакты с социальным окружением гражданина с целью 

уточнения условий жизнедеятельности гражданина при предоставлении 

социальных услуг, указанных в индивидуальной программе 

предоставления социальных услуг.  

-Взаимодействовать с гражданами – получателями социальных услуг. 

 -Применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать 

позицию гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить 

реализацию технологий самопомощи и взаимопомощи. 

           -Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственно 

-Организовывать проведение индивидуальных профилактических 

мероприятий с гражданами по месту жительства (фактического 

пребывания) в виде консультаций, содействия в организации занятости, 

оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, 

медицинских, образовательных, психологических, реабилитационных 

услуг. 

знать:  

-Алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 



 -Психологические и социально-педагогические основы социальной 

работы.  

-Основы психологии, в объеме необходимом для выполнения трудовой 

функции. 

 -Психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности. 

 -Основы возрастной психологии. 

 -Предмет, структуру, функции психологии социальной работы; основные 

психодинамические теории в практике психосоциальной работы; 

психодинамическую практику работы с клиентом; психодинамическая 

психология и терапия в практике социальной работы. 

 -Основные поведенческие психологические теории; поведенческие и 

когнитивноповеденческие модели практики; поведенческая модель 

технологии в социальной работе.  

-Основные психологические экзистенциально-гуманистические теории; 

экзистенциально-гуманистическая практика работы с клиентом; 

экзистенциальногуманистическая психология и терапия в 

психосоциальной практике.  

-Общие принципы и подходы к индивидуальной социальной работе. 

 -Ценности и принципы в индивидуальной работе.  

-Модели индивидуальной работы со случаем. 

-Целевые группы клиентов социальных служб и особенности подходов к 

работе с ними. 

 -Понятие и сущность межличностного общения в практике 

психосоциальной работы. 

 -Психолого-социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

 -Психолого-социальная работа с семьями и детьми, лицами, 

находящимися в тяжелой жизненной ситуации. 

1.4 Результатом освоения программы учебной дисциплины «ОП.02 

Психология социальной работы» является овладение обучающимися 

профессиональными, общими компетенциями и личностными 

результатами 

       Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

следующих компетенций:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам  



ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках.  

ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслуживании, 

определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия их жизнедеятельности.  

ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении.  

ПК 1.7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого 

возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном положении в области развития цифровой 

грамотности.  

ЛР 16 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, к социальной и профессиональной 

мобильности на основе выстраивания жизненной и профессиональной 

траектории. 

      ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации  

 

1.2.3. Количество часов образовательной программы 

 

        ОФО -максимальная нагрузка учебной дисциплины 70 часов, во 

взаимодействии 68 часов, теоретические занятия 38 часов, практические 

занятия -30 часов, самостоятельна работа 2 часа, форма контроля Д/З в 3 

семестре. 

ЗФО 70 часов, взаимодействие с преподавателем 6 часов, Сам. Работа 64 

часа. 

Диф. Зачет 5 семестр  

 
 

 

 



 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 2.1. Объем учебной дисциплины  

Вид учебной работы Объем в 

часах 

ОФО 

Объем в 

часах 

ЗФО 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

70 70 

 Во взаимодействии с преподавателем 68 6 

Теоретические занятия 38  

Практические занятия 30  

Самостоятельная работа 2 64 

Форма контроля  д/з 3 

семестр 

д/з 3 

семестр 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02 

Психология социальной работы 

 

 

 

Наимено

вание 

разделов 

и тем 

 

 

Содержание учебного 

материа

ла  

 

 

Об

ъе

м,  

 

Коды 

компетенц

ий,  

 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы возрастной психологии.   

Тема 1.1. 

Теории 

периодиза

ции 

возрастно

го 

развития 

человека. 

Развитие 

личности 

на 

разных 

возрастн

ых 

этапах. 

Содержание учебного материала 12  

1. Теории периодизации возрастного 

развития человека. 

Закономерности и динамика 

психического развития и 

формирования личности в 

онтогенезе. Психология 

дошкольного и младшего 

школьного возраста. 

Психологические особенности 

развития личности в подростковом 

возрасте. Психологические 

особенности развития в юношеском 

возрасте. 

4 ОК 01, ОК 

04, 

ОК 06, ОК 

09 ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 

1.7. ЛР 6 

ЛР16 

 

2. Психологические особенности 

личности в периоды взросления, 

зрелости, старения. Возрастная 

жизнеспособность. Психологические 

аспекты возрастной 

жизнеспособности. 

В том числе практических и 

лабораторных занятий 

8  

Практическое занятие 1. 

Определение вариантов девиантного 

поведения подростков (методика М. 

И. Рожкова) 

4 ПК 1.4, ПК 

1.7 

ОК 01, ОК 

04, 

ОК 06, ОК 

09 

ЛР6 

ЛР16 

Практическое занятие 2. 

Определение профессиональной 

направленности по методике Е. А. 

Климова «Карта интересов» 

4 

Тема 1.2. Содержание учебного материала 12  



Психологи

я лиц 

пожилого 

возраста. 

1. Типология старения. Личностные 

изменения в пожилом возрасте. 

Когнитивные функции. Понятие, 

характеристика когнитивных 

функций. Основные причины и 

виды нарушений ощущения, 

восприятия, внимания, памяти и 

мышления у лиц пожилого возраста. 

Особенности эмоциональной сферы 

лиц пожилого возраста. 

6 ОК 01, ОК 

04, 

ОК 06, ОК 

09 ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 

1.7. ЛР 6 

ЛР16 

 

 2. Проблемы психического здоровья 

в пожилом возрасте. Деменция: 

симптомы, диагностика, 

немедикаментозные методы 

профилактики. Депрессия. 

Тревожные расстройства. 

 6 ОК 01, ОК 

04, 

ОК 06, ОК 

09 ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 

1.7. ЛР 6 

ЛР16 

 
3. Психологические проявления 

переживания стресса и 

фрустрации лицами пенсионного 

возраста и инвалидами. Понятие 

и содержание психологической 

поддержки. Танатология и горе в 

старости, 

особенности психологического 

сопровождения. Содержание 

понятий 

«эйджизм», «возрастные 

стереотипы». Влияние эйджизма на 

старшие возрастные группы и 

проявление его в межличностном 

общении и 

различных сферах жизни. 

Психологические особенности и 

проблемы в семье пожилого 

человека. Основные принципы, 

правила и 

рекомендации родственникам 

пожилого человека для 

формирования комфортной среды 

общения. 

В том числе практических и 

лабораторных занятий 

12  

Практическое занятие 3. 

Диагностика и коррекция внимания в 

пожилом возрасте 

4 ОК 01 

ОК 06, ОК 



Практическое занятие 4. 

Диагностика и коррекция памяти в 

пожилом возрасте 

2 09 ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 

1.7. 

ЛР16 

 
Практическое занятие 5. 

Диагностика и коррекция мышления 

в 

пожилом возрасте 

2 

Практическое занятие 6. 

Первичная диагностика 

психического 

здоровья 

2 

Практическое занятие 7. 

Психологический портрет пожилого 

человека 

2 

Раздел 2. Психология лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Тема 

2.1Психол

огия 

инвал

идов с 

различной 

нозологией 

Содержание учебного материала 10  

1. Основные группы лиц с 

нарушением зрения. 

Психологические 

особенности людей с нарушением 

зрения. 

10 ОК 01, ОК 

04, 

ОК 06, ОК 

09 ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 

1.7. ЛР 6 

ЛР16 

 

2. Психологическая характеристика 

не слышащих и слабослышащих 

людей. Классификация нарушений 

слуха. Социально-психологические 

особенности людей с нарушением 

слуха. 

3. Психологическая характеристика 

лиц с ограничениями в 

передвижении. Медико-

физиологические и социально- 

психологические особенности 

людей с ограничениями в 

Раздел 3. Социальная индивидуальная работа со 

случаем и группой 

 

Тема 3.1. 

Теория и 

практика 

индивидуал

ьной 

социальной 

работы со 

Содержание учебного материала 26  

ПК 1.4, ПК 

1.7, 

ОК 01, ОК 

04, 

ОК 06, ОК 

09 

1. Общие принципы и подходы к 

индивидуальной социальной работе. 

Ценности и принципы в 

индивидуальной работе. 

6 

2. Основные модели индивидуальной 

работы со случаем. 



случаем В том числе практических и 

лабораторных занятий 

6 ЛР6 

Практическое занятие 13. 

Принципы и технологии 

психологического 

консультирования. 

2 

Практическое занятие 14. Общая 

модель индивидуальной работы со 

случаем 

2 

Самостоятельная работа 

обучающихся 

2 

Составить консультирование с 

разной категорией граждан 

 

Тема 3.2. 

Психоло

гия 

групп 

Содержание учебного материала   

ПК 1.4, ПК 

1.7, 

ОК 01, ОК 

04, 

ОК 06, ЛР16 

1. Понятие «клиент социальной 

работы». Целевые группы клиентов 

социальных служб и особенности 

подходов к работе с ними. 

 

 

 

6 

2. Понятие группы в психологии. 

Функции и виды групп. Структура 

группы. Групповые процессы. 

Социально-психологический климат 

группы. Психологические основы 

деятельности коллектива 

3. Межличностное общение в 

практике психосоциальной работы. 

Учет 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

Практическое занятие 15. 

Особенности психосоциальной 

работы с 

различными группами 

4  

Промежуто

чная 

аттестация   

 Д/З 

 3 

сем

ест

р 

Всего:    70 

 

 

 

 

 

 



                3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Психологии социальной работы», оснащенный: 

оборудованием: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- учебно-методический комплекс модуля; 

- экран; 

техническими средствами обучения: 

- компьютеры; 

- мультимедиапроектор; 

- лицензионное программное обеспечение, в том числе 

информационные справочно- правовые системы «КонсультантПлюс» и 

(или) «Гарант». 

 

3.2.Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные, электронные образовательные и 

информационные ресурсы для использования в образовательном 

процессе.  

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Корягина, Н. А. Психология общения: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Н. А. Корягина, Н. В. 

Антонова, С. В. Овсянникова. — М.: Юрайт, 2021. — 437 с. // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469549 

2. Психология : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. С. Обухов [и др.] ; под общей 

редакцией А. С. Обухова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 404 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-01461-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491112 

3. Столяренко, Л. Д. Социальная психология: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Л. Д. Столяренко, В. Е. 

Столяренко. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2021. — 219 с. // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469656 

4. Фирсов, М. В. Психология социальной работы : учебник и 

https://urait.ru/bcode/469549
https://urait.ru/bcode/469656


практикум для среднего профессионального образования / М. В. 

Фирсов, Б. Ю. Шапиро. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 386 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02428-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489858 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Ефимова, Н. С. Социальная психология: учебник для среднего 

профессионального образования / Н. С. Ефимова, А. В. Литвинова. — 

М.: Издательство Юрайт, 2019. — 442. 

2. Сарычев, С. В. Социальная психология: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / С. В. Сарычев, О. В. 

Чернышова. — 2-е изд., испр. и доп. 

— М.: Издательство Юрайт, 2021. — 127 с. 

3. Сарычев, С. В. Социальная психология. Практикум: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / С. В. Сарычев, 

О. В. Чернышова. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 

2021. — 74 с. 

4. Свенцицкий, А. Л. Социальная психология: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / А. Л. 

Свенцицкий.— 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 

2019. — 408 с. 

5. Петрушин, В. И. Психология здоровья: учебник для среднего 

профессионального образования / В. И. Петрушин, Н. В. Петрушина. — 

2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 381 с. 

6. Феоктистова, С. В. Психология: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. В. Феоктистова, Т. Ю. Маринова, Н. 

Н. Васильева. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. 

— 234 с. 

7. Сосновский, Б. А. Социальная психология: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Б. А. Сосновский, Ф. Г. 

Асадуллина; под редакцией Б. А. Сосновского. — М.: Издательство 

Юрайт, 2021. — 155 с. 

 

 

 

 



  4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

Алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах 

Психологические и социально- 

педагогические основы социальной 

работы 

 

Основы психологии, в объеме 

необходимом для выполнения 

трудовой функции 

Психологические основы 

деятельности коллектива,

 психологическ

ие особенности личности 

 

Основы возрастной психологии 

 

 

Предмет, структуру, функции 

психологии социальной работы; 

основные психодинамические 

теории в практике психосоциальной 

работы; психодинамическую 

практику работы с клиентом;

 психодинамическ

ая психология и терапия в практике 

социальной работы. 

 

Основные поведенческие 

психологические 

 теории; 

поведенческие и когнитивно- 

поведенческие модели практики; 

поведенческая модель технологии в 

социальной работе 

 

 

Основные психологические 

экзистенциально-гуманистические 

теории;  

экзистенциально- гуманистическая 

практика работы с клиентом 

кзистенциально- гуманистическая 

психология и терапия в 

описывает алгоритмы и методы 

выполнения работ по 

психологическому 

сопровождению социальной 

работы; 

демонстрирует знание 

психологических и социально- 

педагогических основ социальной 

работы; 

демонстрирует знание основ 

психологии, в объеме 

необходимом для выполнения 

трудовой функции; 

характеризует

 психологическ

ие основы деятельности 

коллектива, психологические 

 особенности 

личности; 

демонстрирует знание основ 

возрастной психологии; 

 

описывает предмет, структуру, 

функции психологии социальной 

работы;

 основны

е 

психодинамические теории в 

практике психосоциальной 

работы; психодинамическую

 практику работы с 

клиентом; демонстрирует знание

 психодинамическ

ой психологии и терапии в 

практике социальной работы; 

раскрывает содержание 

основных

 поведенчески

х психологических 

 теорий; 

поведенческим и когнитивно- 

поведенческим моделям практики; 

поведенческой модели 

технологии в социальной работе; 

раскрывает содержание основных 

Тестирование 

Устный опрос 

Решение 

ситуационны

х задач и 

кейсов 

Коллоквиум 

Собеседование 

Учебная 

дискуссия 



психосоциальной практике психологических 

экзистенциально- 

гуманистические

 теорий

; экзистенциально-

гуманистической 

практики работы с

 клиентом; 

экзистенциально-гуманистической 

психологии  и  терапии в 

психосоциальной практике; 

Общие принципы и подходы к 

индивидуальной социальной работе 

демонстрирует знание общих 

принципов и подходов к 

индивидуальной социальной 

работе; 

 

Ценности и принципы в 

индивидуальной работе 

даёт характеристику ценностям 

и принципам в индивидуальной 

работе; 

Модели индивидуальной работы 

со случаем 

описывает  

 психодинамическую 

модель индивидуальной работы 

со случаем; 

 поведенческую

 модель индивидуальной 

работы со случаем; 

экзистенциально-

гуманистическую модель

 социальной работы

 со случаем; 



Целевые группы клиентов 

социальных служб и особенности 

подходов к работе с ними 

характеризует целевые группы 

клиентов социальных служб и 

особенности подходов к работе с 

ними; даёт определение понятию 

группы в психологии; 

характеризует функции и виды 

групп; структуру группы; 

групповые процессы; социально-

психологический климат группы; 

Понятие и сущность 

межличностного общения в 

практике психосоциальной работы 

даёт характеристику 

межличностного общения в 

практике психосоциальной 

работы; 

 

Психолого-социальная работа с 

лицами пожилого возраста и 

инвалидами; 

Психолого-социальная работа с 

семьями и детьми, лицами, 

находящимися в тяжелой жизненной 

ситуации. 

раскрывает содержание 

психолого- социальной работы с

 лицами пожилого 

возраста и инвалидами; 

психолого-социальной работы с 

семьями и детьми. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи 

 

 

 

Взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Устанавливать контакты с 

социальным окружением 

гражданина с целью уточнения 

условий жизнедеятельности 

гражданина   при   

предоставлении 

Характеристики 

демонстрируемых умений 

демонстрирует умение 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи в контексте 

психологического сопровождения 

социальной работы; 

 

демонстрирует

 способност

ь взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

Оценка 

результатов 

выполнения 

кейсов. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

тестов. 

 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом 

выполнения 

практической 

работы. 

Экспертная 

оценка 

решения 



социальных услуг, указанных в 

индивидуальной

 программ

е предоставления социальных 

услуг. 

 

Взаимодействовать с гражданами – 

получателями социальных услуг. 

 

 

 

Применять методы диагностики 

личности,

 позволяющи

е актуализировать позицию 

гражданина, обратившегося за 

получением услуг, и обеспечить 

реализацию технологий 

самопомощи и взаимопомощи. 

 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы

 по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе. 

Организовывать 

 проведение 

индивидуальных профилактических 

мероприятий с гражданами по 

месту жительства (фактического 

пребывания) в виде консультаций, 

содействия в организации 

занятости, оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, 

правовых,

 медицински

х, образовательных, 

психологических, 

реабилитационных услуг. 

 

 

 

 

 

демонстрирует способность 

обеспечивать

 эффективно

е взаимодействие с гражданами, 

нуждающимися в социальном 

обслуживании; 

 

демонстрирует умение 

использовать оптимальное 

сочетание различных технологий 

социальной работы в процессе 

предоставления социальных 

услуг; 

 

демонстрирует умение излагать 

свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной 

тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

 

демонстрирует умение проводить 

индивидуальный опрос граждан и 

анализ комплекса необходимых 

документов с целью выявления 

обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия 

жизнедеятельности   

 граждан, 

планировать и 

 проводить 

профилактические 

 мероприятия 

психологического характера. 

ситуационных 

задач. 

Экспертная 

оценка участия 

в ситуационном 

имитационном 

моделировании. 

 

В ходе оценивания учитываются в том числе и личностные результаты 

(см. раздел 2 Программы воспитания). 

 

 

 



 5. АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРИ ОБУЧЕНИИ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Адаптация рабочей программы дисциплины ОП.02 Психология 

социальной работы  проводится при реализации адаптивной 

образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего 

звена по 39.02.01 Социальная работа  в целях обеспечения права инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья на получение 

профессионального образования, создания необходимых для получения 

среднего профессионального образования условий, а также обеспечения 

достижения обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья результатов формирования практического опыта.  

Оборудование кабинета делопроизводства и режима 

секретности для обучающихся с различными видами ограничения здоровья 

Оснащение кабинета делопроизводства и режима секретности 

должно отвечать особым образовательным потребностям обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Кабинеты 

должны быть оснащены оборудованием и учебными местами с 

техническими средствами обучения для обучающихся с различными 

видами ограничений здоровья. 

Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха должен быть 

оборудован радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой, 

видеотехникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

Для слабовидящих обучающихся в кабинете предусматриваются 

просмотр удаленных объектов при помощи видеоувеличителей для 

удаленного просмотра. Использование Брайлевской компьютерной 

техники, электронных луп, программ невизуального доступа к 

информации, технических средств приема-передачи учебной информации в 

доступных формах. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата 

кабинет должен быть оборудован передвижными регулируемыми партами с 

источником питания. 

Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии 

обучающихся по адаптированной образовательной программе с учетом 

имеющегося типа нарушений здоровья у обучающегося. 

 

Информационное и методическое обеспечение обучающихся 

 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам, 

указанным в п.3.2 рабочей программы, должен быть представлен в формах, 

адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 

Для лиц с нарушениями зрения (не менее одного вида): 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 



- в форме аудиофайла; 

- в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (не менее 

двух видов): 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство 

аутического спектра, нарушение психического развития): 

- использование текста с иллюстрациями; 

- мультимедийные материалы. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и 

лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены 

доступом к сети Интернет. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

 

Указанные в п. 4 программы формы и методы контроля проводятся с 

учетом ограничения здоровья обучающихся. Целью текущего контроля 

является своевременное выявление затруднений и отставания, 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и внесение 

коррективов в учебную деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей обучающихся инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья (устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся 

предоставляется время на подготовку к ответу, увеличенное не более чем в 

три раза, установленного для подготовки к ответу обучающимся, не 

имеющим ограничений в состоянии здоровья. 

 

 

 

 

 

 

 



6.ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ (АКТУАЛИЗАЦИИ) РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебный год Внесенные 

изменения 

Преподаватель  

(ФИО) 

 Протокол 

заседания 

кафедры 

(дата, 

номер), 

ФИО зав. 

кафедрой, 

подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

    

     

     

  Примечание: 

 В таблице указывается только характер изменений (например, изменение 

темы, списка источников по теме или темам, средств промежуточного 

контроля), с указанием пунктов рабочей программы. Само содержание 

изменений оформляется приложением по сквозной нумерации 

 

 

 


		2024-03-12T11:41:38+0300
	ПОЧУ "ГПК"
	Я являюсь автором этого документа




