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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

ОП.01. Теория и методика социальной работы 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина ОП.01«Теория и методика социальной работы» входит в 

обязательную часть общепрофессионального цикла программы подготовки 

специалистов с в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

1.2.1. Цели дисциплины 

 

  В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии 

- с профессиональными ценностями 

- социальной работы; 

- оперировать основными понятиями и категориями специальности; 

- использовать технологии и методики социальной работы для преобразования 

ситуации клиента; 

- собирать необходимую информацию, осуществлять анализ ситуации клиента при 

- оказании социальных услуг и адресной помощи; 

 

-использовать технологии и методы социальной работы с лицами, находящимися в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении и условий их 

применения; 

 - владеть приёмами и методами взаимодействия с гражданами – получателями 

социальных услуг; 

 -применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач;  

- применять современную научную профессиональную терминологию. 

 -определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования; 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

-  представлять интересы получателей социальных услуг 

-грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; 

- описывать значимость своей специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

- применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать 

позицию гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить реализацию 

технологий самопомощи и взаимопомощи; 

- обобщать и систематизировать информацию, касающуюся обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности граждан и методов их 

преодоления. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
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− Основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном или социальном контексте – российское, региональное, 

международное законодательство. 

 − Государственная политика в сфере социального обслуживания населения на 

федеральном, региональном, муниципальном уровнях применительно к различным 

категориям граждан. 

 − Государственная социальная помощь в РФ в соответствии с федеральным 

законодательством.  

− Система организаций социального обслуживания на региональном и муниципальном 

уровне, их цели, задачи и функции. 

 − Теоретические основы социальной работы. 

 − Методы работы в профессиональной и смежных сферах. 

 − Российский и зарубежный опыт социальной работы. 

 − Значимость профессиональной деятельности специалиста социальной работы. 

 − Сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей 

 − Возможные траектории профессионального развития и самообразования 

специалиста социальной работы 

 − Стандарты антикоррупционного поведения специалиста социальной работы и 

последствия его нарушения. 

 − Правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения. 

 − Основы этики социальной работы. 

 − Типология проблем граждан, признанных нуждающимися. 

 − Социокультурные, социально-психологические, психолого-педагогические основы 

межличностного взаимодействия в социальной работе. 

 − Цели, принципы и основы организации социального посредничества между 

получателем социальных услуг и различными социальными институтами для 

представления интересов получателей социальных услуг и решения его социальных 

проблем.  

− Основные формы и виды социального обслуживания; понятие и сущность 

технологий социальной работы с различными категориями лиц.  

− Методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, 

снижающих их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные 

потребности. 

 − Специфика социальной реабилитации и социальной терапии различных категорий 

граждан; принципы и порядок осуществления социального надзора.  

− Основы проектирования, прогнозирования и моделирования в социальной работе. − 

Основные современные концепции и модели социальной работы. 

 − Мотивационные технологии в социальной работе и технологий активизации 

личностных ресурсов и ресурсов социального окружения. 

 − Условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики эмоционального выгорания 
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1.2.2. Результатом освоения программы учебной дисциплины ОП.01 Теория и 

методика социальной работы является овладение обучающимися 

профессиональными, общими компетенциями и личностными результатами      

   Освоение дисциплины должно способствовать формированию общих компетенций, 

включающих в себя способность: 

 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

 ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в 

социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности. ПК 1.2. 

Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг лицам 

пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

       ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 25. Добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых  

граждан и лиц находящихся в ТЖС 

 

1.2.3.  Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося ОФО - 58 часов, в том числе: 

-  обязательной во взаимодействии с преподавателем теоретические занятия - 16 часов; 

практические занятия -30 часов; консультации 6 часов; экзамен -6 часов в 3 семестре. 

 

-  самостоятельная работа   - не предусмотрены. 

 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося ЗФО- 58 часов, в том числе: 

-  обязательной во взаимодействии с преподавателем - 14   часов;   

 3 семестр экзамен 6 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

ОФО 

Объем часов 

ЗФО 

Максимальная учебная нагрузка (всего)   58  

 88 

Во взаимодействии с преподавателем 46  

в том числе: форме практической подготовки   

Теоретические занятия 16  

       практические занятия 30 8 

консультация 6  

экзамен 6  

Промежуточная аттестация в форме   Экзамен 

(3 сем.) 

Экзамен 

(6 сем.) 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 Теория и методика социальной работы 

 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций 

Введение 

Содержание учебного материала 2 

ОК 1. ОК 2. 

ОК 06. 

ПК1.1. 

ЛР25 

  

1. 
Теория и методика социальной работы как учебная дисциплина. 

Цель  и  задачи  Теории  и  методики  социальной  работы  в  подготовке специалиста 

  

2. 

Междисциплинарный характер социальной работы. 

Взаимодействие социальной работы с другими науками. Социальная   работа   как   среда, 

обеспечивающая   развитие социального работника. Основные понятия социальной работы. 

Практические занятия:   

Тема 1. 

Предпосылки 

генезиса 

социальной 

работы. 

Содержание учебного материала 2 

ОК 1. ОК 2. 

ОК6 

ПК1.1. 

ЛР25  

1. 
Сущность понятия социальная работа в культурно - историческом 

аспекте. 
  

2. 
Институционализация светской социальной помощи в 16-17 

веках в Европе. Характеристики исторических форм помощи и взаимопомощи. 

Практические занятия: 2  

Тема 2. 
 

2 ОК 1. ОК 2. 
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Основные 

этапы истории 

развития 

социальной 

работы 

в России и за 

рубежом. 

Содержание учебного материала 

ОК6 

ПК1.1. 

ЛР25  

1. Проблемы периодизации истории социальной работы 

  2. Исторические формы социальной помощи. 

3. Традиции российской и международной благотворительности. 

Практические занятия: 

Заполнение таблицы «Исторические модели социальной работы» 

Заполнение таблицы «Благотворительная деятельность» 

6  

Тема 3. 

Феномен 

социальной 

работы 

Содержание учебного материала 2 

  

ОК 1. ОК 2. 

ОК6 

ПК1.1. 

ЛР25 

  

1. Социальная работа как процесс. Социальная работа как общественное явление 

  

2. 
Социальная работа как профессия, специфика профессии. Социальная работа как 

академическая дисциплина. Проблема самоопределения социальной работы как науки. 

Практические занятия 

Дополнение схемы «Социальная работа как вид специфической деятельности» 
4  

Тема 4. 

Ценности 

социальной 

работы. 

 

 

 

2 

ОК 1. ОК 2. 

ОК6 

ПК1.1. 

ЛР25  

Содержание учебного материала 

1. Понятие ценностей социальной работы и традиционных, духовных ценностей   
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Практические занятия по теме: -  

Тема 5. 

Категории и 

понятия 

социальной 

работы, 

специфика 

профессии. 

Содержание учебного материала 2 

ОК 1. ОК 2. 

ОК6 

ПК1.1. 

ЛР25  

1. 

Категориальный аппарат социальной работы, состояние и проблемы развития.  Роль 

категорийно-понятийного аппарата в становлении и развитии социальной работы как теории. 

Основные подходы к классификации категорий социальной работы.    

2. 
Общефилософские категории и особенности их использования в теории социальной работы. 

Категории социальных наук и особенности их использования в теории социальной работы. 

Практические занятия: 

Составление схемы «Объекты и субъекты социальной работы» 
4  

Тема 6. 

Основные 

функции 

социальной 

работы 

Содержание учебного материала 2 

ОК 1. ОК 2. 

ОК6 

ПК1.1. 

ЛР25  

1. Характеристика основных функции социальной работы   

Практические занятия: 

Анализ моделей и функций социальной работы 

Заполнение таблицы «Уровни социальной работы» 

6  

Тема 7. 

Принципы и 

закономерности 

социальной 

работы 

Содержание учебного материала 2 

ОК 1. ОК 2. 

ОК6 

ПК1.1. 

ЛР25  

1. 
Принципы деятельности социального работника. Основные группы принципов в социальной 

работе: критерии классификации.     

2. Главные принципы социальной работы, отражающие ее профессиональную сущность и 
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нравственно-гуманистическую направленность: принципы гуманизма,  активизации,  

толерантности,  демократизма,  законности,  конфиденциальности и др. 

Практические занятия: 4  

  Тема 8. 

 Методы 

социальной 

работы: 

проблемы 

классификации, 

использования 

и 

развития. 

Содержание учебного материала 2 

ОК 1. ОК 2. 

ОК6 

ПК1.1. 

ЛР25 

 

1. 

Понятие научного метода. Классификация научных методов. Философские, общенаучные, 

междисциплинарные, частные методы. Основные методы теории социальной работы. 

Методология социальной работы, методологический подход в социальной работе. 

  
2. 

Методы теоретического исследования и специфика их использования в социальной работе. 

Социально-психологические  методы  исследования  и специфика их использования в 

социальной работе. 

3. 
Диалог и особенности его использования в теории социальной работы. Биографический 

метод. Социальные биографии и особенности их использования в социальной работе. 

4. 
Психосоциальное моделирование и возможности его использования в социальной работе. 

Дополнительные источники сбора информации в социальной работе. 

Практические занятия: 

Составление анкеты 

Решение ситуационных задач 

6  

  46  

 консультации 6  

 экзамен 6  

Всего: 58  
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Тематический план  

учебной дисциплины ОП.01. Теория и методика социальной работы 

для заочной формы обучения 

 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Всего 

занятий 

  3курс  

1 

Теория и методика социальной работы как учебная 

дисциплина. 

Цель  и  задачи  Теории  и  методики  социальной  

работы  в  подготовке специалиста 

Междисциплинарный характер социальной работы. 

Взаимодействие социальной работы с другими 

науками. Межпредметные связи.    

2  

2 

Сущность понятия социальная работа в культурно - 

историческом 

аспекте. 

Институционализация светской социальной помощи в 

16-17 

веках в Европе. 

2 

 

 

 

 

3 

Проблемы периодизации истории социальной работы 

Исторические формы социальной помощи. 

2  

4 

Социальная работа как профессия, специфика 

профессии. Социальная работа как академическая 

дисциплина. Проблема самоопределения социальной 

работы как науки. 

2 
 

ВСЕГО: 8 
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

   3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

          Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения (в соответствии с ФГОС и ОПОП): 

         -  кабинет, оснащенный оборудованием: учебные посадочные места для 

обучающихся и преподавателя; классная доска; наглядные материалы, 

технические средства обучения: интерактивная доска; проектор; компьютер  

-  кабинет для самостоятельной работы. 

 

 3.2. Информационное обеспечение обучения. 

 Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные, электронные образовательные и информационные 

ресурсы для использования в образовательном процессе.  

 

 

 3.2.1.Основные источники: 

         1..Мельников, С. В. Теоретические основы социальной работы: учебное 

пособие для СПО / С. В. Мельников, Г. В. Люткене. — Саратов: 

Профобразование, 2021. — 117 c. — ISBN 978-5-4488-1018-3. — Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/102333  

 

           2.Мельников, С. В. Социальная работа: учебное пособие для СПО / С. В. 

Мельников, Г. В. Люткене. — Саратов: Профобразование, 2020. — 183 c. — 

ISBN 978-5-4488-0825-8. — Текст: электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/93561  

         

           3.2.2. Дополнительная литература:  

          1. Мельников, С. В. Теоретические основы социальной работы в схемах: 

учебное наглядное пособие для СПО / С. В. Мельников, Г. В. Люткене. — 

Саратов: Профобразование, 2021. — 89 c. — ISBN 978-5-4488-1021-3. — Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/102334  

           

        2.Социальная работа с инвалидами: учебное пособие для СПО / 

составители Л. З Гостева, Н. М. Полевая. — Саратов: Профобразование, 2021. 

— 162 c. — ISBN 978-5-4488-1157-9. — Текст: электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/105159. 

 

        3.2.3. Интернет-ресурсы:  

https://profspo.ru/books/93561
https://profspo.ru/books/102334
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1. Интернет-ресурс «Технологии социальной работы в различных сферах». 

Форма доступа: http: \\ fictionbook.ru\ 

 

 

 

1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения, освоенные 

умения, усвоенные знания 

Освоенные ОК, ПК Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

результатов 

обучения 

В результате освоения дисциплины 

обучающиеся должны уметь: 

ОК 1 - 11 

ПК 1.1 - 3.5 

Формы 

контроля 

обучения: 

- домашние 

задания 

проблемного 

характера; 

- практические 

задания по 

работе с 

оригинальными 

текстами; 

- написание и 

защита 

рефератов; 

- тестовые 

задания по 

соответствующ

им темам; 

- фронтальная 

проверка 

знаний (устно); 

Методы 

оценки 

результатов 

обучения: 

- мониторинг 

роста 

творческой 

самостоятельно

сти и навыков 

- осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии 

- с профессиональными 

ценностями 

- социальной работы; 

- оперировать основными 

понятиями и категориями 

специальности; 

- использовать технологии и 

методики социальной работы для 

преобразования ситуации клиента; 

- собирать необходимую 

информацию, осуществлять анализ 

ситуации клиента при - оказании 

социальных услуг и адресной помощи; 

 

 

В результате освоения дисциплины 

обучающиеся должны знать: 

- категории и понятия 

социальной работы, специфику 

профессии; 

- традиции российской и 

международной благотворительности; 

- основные современные 

концепции и модели социальной 

работы, их основания; 

- основные этапы истории 
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развития социальной работы в России 

и за рубежом; 

- общие и частные технологии, 

методы социальной работы; 

- особенности объекта и 

субъекта социальной работы; 

- основные подходы, 

применяющиеся в социальной работе 

(субъект-субъектный, - личностно-

ориентированный, системно-

деятельностный и иные); 

- принципы деятельности 

социального работника; 

- понятие ценностей 

социальной работы и 

традиционных духовных 

ценностей; 

получения 

нового знания; 

- 

накопительная 

оценка; 

Экзамен 

Актуальный профессиональный 

и социальный контекст  

Основные источники 

информации и ресурсов для решения 

задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте – 

российское, региональное, 

международное законодательство 

Государственная политика в сфере 

социального обслуживания населения 

на федеральном, региональном, 

муниципальном уровнях 

применительно к различным 

категориям граждан Государственная 

социальная помощь в РФ в 

соответствии с федеральным 

законодательством  

Система организаций 

социального обслуживания на 

региональном и муниципальном 

уровне, их цели, задачи и функции 

Теоретические основы социальной 

работы  

Методы работы в профработы  

 

Сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей 

Возможные траектории 

характеризует 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст 

демонстрирует знание 

основных источников 

информации и ресурсов 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте – российское, 

региональное, 

международное 

законодательство 

характеризует 

основные направления 

государственной 

политики в сфере 

социального 

обслуживания 

населения на 

федеральном, 

региональном, 

муниципальном 

уровнях применительно 

к различным 

категориям граждан 

Оценка 

результатов 

выполнения 

кейсов. Оценка 

результатов 

выполнения 

тестов. 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом 

выполнения 

практической 

работы. 

Экспертная 

оценка 

решения 

ситуационных 

задач. Оценка 

качества 

оформления 

результатов. 
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профессионального развития и 

самообразования специалиста 

социальной работы  

Стандарты антикоррупционного 

поведения специалиста социальной 

работы и последствия его нарушения 

Правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения;  

Основы этики социальной работы 

Типология проблем граждан, 

признанных нуждающимися 

Социокультурные, социально-

психологические, психолого-

педагогические основы 

межличностного взаимодействия в 

социальной работе  

Цели, принципы и основы 

организации социального 

посредничества между получателем 

социальных услуг и различными 

социальными институтами для 

представления интересов получателей 

социальных услуг и решения его 

социальных проблем Основные формы 

и виды социального обслуживания; 

понятие и сущность технологий 

социальной работы с различными 

категориями лиц. 

Методы диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан, 

снижающих их возможностей 

самостоятельно обеспечивать свои 

основные жизненные потребности  

Специфика социальной реабилитации 

и социальной терапии различных 

категорий граждан; принципы и 

порядок осуществления социального 

надзора Основы проектирования, 

прогнозирования и моделирования в 

социальной работе  

характеризует 

государственную 

социальную помощь в 

РФ в соответствии с 

федеральным 

законодательством 

характеризует систему 

организаций 

социального 

обслуживания на 

региональном и 

муниципальном уровне, 

их цели, задачи и 

функции 

демонстрирует знание 

теоретических основ 

социальной работы: 

    -характеризует 

объекты, субъекты, 

цели, задачи, 

принципы, 

закономерности, 

уровни, формы 

социальной работы; 

- характеризует и 

раскрывает содержание 

методов социальной 

работы и смежных 

сферах; 

- демонстрирует знание 

российского и 

зарубежного опыта 

социальной работы; 

- демонстрирует 

понимание значимости 

профессионально 

социальной работы; 

- демонстрирует 

понимание сущности 

гражданско-

патриотической 

позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; 

- описывает возможные 
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Основные современные концепции и 

модели социальной работы 

Мотивационные технологии в 

социальной работе и технологий 

активизации личностных ресурсов и 

ресурсов социального окружения 

Условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности  

Средства профилактики 

профессионального выгорания 

Современная научная и 

профессиональная терминология в 

области социальной работы 

Содержание актуальной 

нормативноправовой документации в 

профессиональной деятельности 

специалиста социальной работы 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

специалиста социальной работы 

Стандарты оформления и 

представления результатов 

профессиональной деятельности 

Порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 

 

 

 Перечень умений, 

осваиваемых в рамках дисциплины 

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи Выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составить план 

действия; определить необходимые 

ресурсы; Владеть актуальными 

методами работы в профессиональной 

и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

специалиста 

социальной работы; 

- демонстрирует знание 

стандартов 

антикоррупционного 

поведения специалиста 

социальной работы и 

последствия его 

нарушения; 

-демонстрирует знание 

правил экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности, основных 

ресурсов, 

задействованных в 

профессиональной 

деятельности, путей 

обеспечения 

ресурсосбережения; 

- демонстрирует знание 

основы этики 

социальной работы; 

- описывает типологию 

проблем граждан, 

признанных 

нуждающимися; 

- демонстрирует знание 

социокультурных, 

социально-

психологических, 

психолого-

педагогических основ 

межличностного 

взаимодействия в 

социальной работе; 

- характеризует цели, 

принципы и основы 

организации 

социального 
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результат и последствия своих 

действий Использовать технологии и 

методы социальной работы с лицами, 

находящимися в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении и условий их применения 

Владеть приёмами и методами 

взаимодействия с гражданами – 

получателями социальных услуг 

Применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

посредничества между 

получателем 

социальных услуг и 

различными 

социальными 

институтами для 

представления 

интересов получателей 

социальных услуг и 

решения его 

социальных проблем; 

- характеризует 

основные формы и 

виды социального 

обслуживания; понятие 

и сущность технологий 

социальной работы с 

различными 

категориями лиц . 
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5. АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРИ ОБУЧЕНИИ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Адаптация рабочей программы дисциплины ОП.01. Теория и методика 

социальной работы проводится при реализации адаптивной образовательной 

программы – программы подготовки специалистов среднего звена по 39.02.01 

Социальная работа  в целях обеспечения права инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья на получение профессионального 

образования, создания необходимых для получения среднего профессионального 

образования условий, а также обеспечения достижения обучающимися 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья результатов 

формирования практического опыта.  

Оборудование кабинета делопроизводства и режима секретности для 

обучающихся с различными видами ограничения здоровья 

Оснащение кабинета делопроизводства и режима секретности должно 

отвечать особым образовательным потребностям обучающихся инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. Кабинеты должны быть оснащены 

оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения для 

обучающихся с различными видами ограничений здоровья. 

Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха должен быть 

оборудован радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой, 

видеотехникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

Для слабовидящих обучающихся в кабинете предусматриваются просмотр 

удаленных объектов при помощи видеоувеличителей для удаленного 

просмотра. Использование Брайлевской компьютерной техники, электронных 

луп, программ невизуального доступа к информации, технических средств 

приема-передачи учебной информации в доступных формах. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата кабинет 

должен быть оборудован передвижными регулируемыми партами с источником 

питания. 

Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии 

обучающихся по адаптированной образовательной программе с учетом 

имеющегося типа нарушений здоровья у обучающегося. 

 

Информационное и методическое обеспечение обучающихся 

 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам, указанным в 

п.3.2 рабочей программы, должен быть представлен в формах, адаптированных 

к ограничениям здоровья обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: 

Для лиц с нарушениями зрения (не менее одного вида): 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 
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- в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (не менее двух 

видов): 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство аутического 

спектра, нарушение психического развития): 

- использование текста с иллюстрациями; 

- мультимедийные материалы. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к 

сети Интернет. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

 

Указанные в п. 4 программы формы и методы контроля проводятся с 

учетом ограничения здоровья обучающихся. Целью текущего контроля является 

своевременное выявление затруднений и отставания, обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья и внесение коррективов в учебную 

деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей обучающихся инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся 

предоставляется время на подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три 

раза, установленного для подготовки к ответу обучающимся, не имеющим 

ограничений в состоянии здоровья. 
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6.ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ (АКТУАЛИЗАЦИИ) РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебный год Внесенные изменения Преподаватель  

(ФИО) 

Протокол заседания 

кафедры (дата, 

номер), ФИО зав. 

кафедрой, подпись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  Примечание: 

 В таблице указывается только характер изменений (например, изменение темы, списка 

источников по теме или темам, средств промежуточного контроля), с указанием пунктов 

рабочей программы. Само содержание изменений оформляется приложением по сквозной 

нумерации 
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