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   1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

          ПМ. 02. Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

          1.1. Область применения программы 

           Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 39.02.01 Социальная работа базовой 

подготовки, входящей в состав укрупненной группы профессий 39.00.00 Социология и социальная работа в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): ПМ. 02. Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем 

профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих профессиональной деятельности выпускников. 

             Рабочая программа профессионального модуля может быть использована при освоении программ дополнительного 

профессионального образования в области социальной работы при наличии среднего общего образования. Опыт работы не 

требуется. 

1.2.Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля, обучающихся должен освоить основной вид деятельности « 

ПМ.02.Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников» и соответствующие ему общие компетенции (ОК) и 

профессиональные компетенции(ПК). 

Должен знать: 

- Порядок предоставления социальных услуг; 

- Виды социальных услуг; 

- Основы этики в социальной работе; 

             -Основные правила обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

-     Правила ухода за получателями социальных услуг в домашних условиях; 
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-Особенности взаимодействия с пожилыми людьми инвалидами. 

 Должен уметь: 

 

        -Использовать информационно-коммуникационные технологии, в том числе интернет-ресурсы; 

 Поддерживать здоровый образ жизни получателей социальных услуг, обучать навыкам ухода за собой, основам здорового 

образ жизни; 

Оформлять документы, необходимые для оказания социальных услуг получателям социальных услуг. 

 

Должен владеть: 

- Разъяснять в доступной форме процедуры обращения за социальным обслуживанием и получением социальных услуг; 

- Проведения мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни 

- Информирования получателей социальных услуг об оказываемых организацией социального обслуживания социальных 

услугах, в том числе предоставляемых на платной основе 

-В помощи при подготовке и подаче обращений, заявлений и жалоб, в том числе с помощью электронных средств связи, 

на действия или бездействие органов государственной власти и местного самоуправления в случае нарушения законных 

прав получателей социальных услуг. 

Информирования получателей социальных услуг о возможностях, которые могут быть им представлены 

организациями социального обслуживания и (или) службой занятости населения, по использованию трудовых 

возможностей и обучению доступным профессиональным навыкам. 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

                   Перечень профессиональных компетенций 
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Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей- инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении, обуславливающие нуждаемость в социальном 

обслуживании, определять их потенциал в преодолении 

обстоятельств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия их жизнедеятельности. 

ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей- 

инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления 

социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным 

категориям семей и детей (в том числе детям- инвалидам), 

гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении. 

 

Личностные результаты освоения дисциплины: 

1. Личностные результаты реализации программы воспитания  

 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  

ЛР2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций  
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ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих  

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»  

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России  

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях  

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского государства  

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях  

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой  

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры  

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания  

2. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к 

деловым качествам личности 

ЛР 13. Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию 

ЛР 14. Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства личности  

ЛР 15. Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации граждан  

3. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации 

ЛР 16. Сохраняющий национально-культурную идентичность в условиях поликультурного образовательного процесса  

4. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 
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ЛР 17. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость  

ЛР 18. Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства  

ЛР 19. Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых вопросов  

ЛР 20. Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы 

ЛР 21. Осознающий ответственность за полноту, качество и своевременность  

предоставления клиенту всей необходимой для него информации, ответственность и перед обществом за результаты своей 

деятельности  

5.Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного 

процесса  

ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР 23. Демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа  

ЛР 24. Демонстрирующий доброжелательность, личную порядочность при взаимодействии с клиентом  

ЛР 25. Добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан и лиц находящихся в ТЖС 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 

      максимальной учебной нагрузки обучающегося –   268 часов, всего  во взаимодействии с преподавателем –  236  часа 

лекции; теоретические занятия  134 часа,  практические занятия 102 часов, самостоятельной работы обучающегося –  20 час; 

учебной практики – 36 часов, производственной практики –108  часа. Консультация 6 часов. 

Квалификационный экзамен: 6 часов. 

Всего часов с учетом практик 412 часов. 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Тематический план профессионального модуля  ПМ.02. Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем 

профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих профессиональной деятельности выпускников  дл 

ОФО 

 

Коды 

профессиона

льных 

компетенци

й 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля* 

Всего 

часов 

(макс. 

учебн

ая 

нагру

зка и 

прак

тики) 

Объем времени, отведенный на 

освоение междисциплинарного 

курса (курсов) 

 

Обязательная 

аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятел

ьная работа 

обучающегос

я  

 

 

1 

сем

. 

 

 

 

 

2 

сем. 

 

 

 

 

3 сем. 

 

 

 

 

4 сем. 

 

 

 

 

5 

се

м. 

Всег

о, 

часо

в 

лек

цио

нны

е 

заня

тия, 

часо

в 

Пра

ктич

ески

е 

заня

тия, 

часо

в 

Сам.

раб. 

в т.ч., 

курсов

ая 

работа 

(проек

т), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9   10  

 

 ОК 01 ОК 03, 
ОК 04,  ОК 09. 
 

ПК 1.1 

ПК1.4 

МДК 02.01. Освоение 

профессии рабочего в 

соответствии с 

перечнем профессий 

рабочих, должностей 

служащих, 

соответствующих 

256 236 134 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

   80 94 
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ПК1.6 

ЛР 23 

ЛР25 

 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

 

102 - 

 УП.02.01.Учебная 

практика 36 36  
 

 
 

   36  

 ПП.02.01Производств

енная практика 108 108  

 

 

 

   

36 

*3=10

8 

 

 Консультация 6           

 Экзамен 6           

 Всего: 412 380   20  36   108  

 

 

2.2. Тематический план профессионального модуля  ПМ.02. Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем 

профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих профессиональной деятельности выпускников для 

ОЗО 

 

 

Коды 

профессио

нальных 

компетен

ций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля* 

Всего 

часов 

(макс. 

учебн

ая 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Сам.

раб. 

Конс.эк

замен 

Учебна

я 

практи

Прои

зводс

твенн
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нагру

зка и 

прак

тики) 

Всего, 

часов 

лекционные 

занятия, 

часов 

Практи

ческие 

занятия

, часов 

Всег

о, 

часов 

 

ка , 

часов 

ая (по 

проф

илю 

специ

ально

сти), 

часов 

(если 

преду

смот

рена 

расср

едот

оченн

ая 

прак

тика

) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

ОК 01, ОК 
03, ОК 04, 
ОК 09. 
 

ПК 1.1 

ПК1.4 

ПК1.6 

ЛР 23 

ЛР25 

 

МДК 02.01. Освоение 

профессии рабочего в 

соответствии с перечнем 

профессий рабочих, 

должностей служащих, 

соответствующих 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

 

256 236 134 

 

 

 

 

 

102 20 

 

 

6/6 

 

- 

36  
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 УП.02.01.Учебная 

практика 36 36  
 

 
 

36  

 ПП.02.01Производствен

ная практика 102 108  
 

 
 

 108 

 Консультация 6        

 Экзамен 6        

 Всего: 412 380 134 102 20 12 36 108 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей 

служащих, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

1.1.  Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля, обучающихся должен освоить основной вид 

деятельности «Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей 

служащих, соответствующих профессиональной деятельности выпускников» и соответствующие ему 

общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 
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1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ПК 1 .1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей- 

инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном положении, обуславливающие 

нуждаемость в социальном обслуживании, определять их 

потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или 

способных 

ухудшить условия их жизнедеятельности. 

ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей- 

инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном положении. 

ПК 1.6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления 

социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, 

различным категориям семей и детей (в том числе детям- 

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении. 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

 

Владеть 

навыкам 

и 

- Разъяснять в доступной форме процедуры обращения за 

социальным обслуживанием и получением социальных 

услуг; 

- Проведения мероприятий, направленных на 

формирование здорового образа жизни 

- Информирования получателей социальных услуг об 

оказываемых организацией социального обслуживания 

социальных услугах, в том числе предоставляемых на 

платной основе 

- В помощи при подготовке и подаче обращений, 

заявлений и жалоб, в том числе с помощью электронных 

средств связи, на действия или бездействие органов 

государственной власти и местного самоуправления в 

случае нарушения законных прав получателей 

социальных услуг 

- Информирования получателей социальных услуг о 

возможностях, которые могут быть им представлены 

организациями социального обслуживания и (или) службой 

занятости населения, по использованию трудовых 

возможностей и обучению доступным профессиональным 

навыкам 
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уметь - Взаимодействовать с различными категориями 

получателей социальных услуг; 

Оформлять документацию по направлениям своей деятельности, 
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 - Использовать информационно-коммуникационные 

технологии, в том числе интернет-ресурсы; 

- Поддерживать здоровый образ жизни получателей 

социальных услуг, обучать навыкам ухода за собой, 

основам здорового образ жизни; 

- Оформлять документы, необходимые для оказания 

социальных услуг получателям социальных услуг. 
знать - Порядок предоставления социальных услуг; 

- Виды социальных услуг; 

- Основы этики в социальной работе; 

- Основные правила обеспечения безопасности 

жизнедеятельности; 

- Правила ухода за получателями социальных услуг в 

домашних условиях; 
- Особенности взаимодействия с пожилыми людьми и 

инвалидами. 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) ПМ.02. Освоение профессии рабочего в 

соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников для ОФО 

 

 

Наименовани

е разделов и 

тем 

профессионал

ьного модуля 

(ПМ), 

междисципли

нарных 

курсов (МДК) 

 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Объем, 

акад. ч / в 

том числе 

в форме 

практичес

кой 

подготовк

и, акад. ч 

Код 

компетенции 

1 2 3  

Раздел 1. Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий 

рабочих, 

должностей служащих, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников 

236  

МДК. 02.01 Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий 

рабочих, должностей служащих, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников 

  

Тема 1.1 Основы 

социального 

обслуживания 

Содержание  

40 
ОК 

01,ОК03

, ОК09 

ПК1.1 

ПК1.4 

Международные нормативно-правовые основы социального 

обслуживания 

Нормативно-правовые основы социального обслуживания на 

федеральном уровне 

Нормативно-правовые основы социального облуживания на 

региональном уровне. 
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Формы и принципы социального обслуживания ПК1.6 
Виды социальных услуг 

Система органов и учреждений в системе социального 

обслуживания 

Платное социальное обслуживание 

Порядок обращения гражданина за социальными услугами 

Сбор и подготовка документов на социальное обслуживание 

Индивидуальная программа предоставления социальных услуг 

Порядок обращения ПСУ к поставщику социальных услуг для 

заключения договора 

Документационное офор мление деятельности социального 

работника 

Информационные системы, обеспечивающие деятельность 

социального работника 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

 

20 

Анализ Федерального закона №442-ФЗ 

Анализ региональных нормативных актов 

Решение профессиональных задач 

Решение профессиональных задач 

Заполнение дневника социального работника 

Тема 1.2. Система 

долговременно 

го  ухода 

Содержание 30  

Система долговременного ухода: цель, принципы, элементы 
ОК 

01,ОК03

, ОК09 

ПК1.1 

ПК1.4 

ПК1.6 

 Реализация СДУ в РФ 

Функциональная диагностика в СДУ 

Социальное обслуживание маломобильных и немобильных 

ПСУ 

Поддержка родственного ухода 

Содействие в получении технических средств реабилитации 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 
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Заполнение бланка типизации 20 

Диагностика деменции 

Оформление компенсации за покупку ТСР 

                                                                                                                      

4 семестр    102 

  

Тема 1.3. 

Особенности 

стационарного 

социального 

обслуживания 

Содержание 
 

10 

ОК 

01,ОК03

, ОК09 

ПК1.1 

ПК1.4 

ПК1.6 

 

Стационарное социальное обслуживание пожилых и 

инвалидов 

Типы стационарных учреждений для пожилых и инвалидов 

Особенности социальной реабилитации в социальных домах 

Порядок получения путевки в дом-интернат 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

 

10 

Платное социального обслуживания в стационарных 

учреждениях 

Заполнение заявления на СО в стационаре 

Заполнение ИППСУ 

Заключение договора на социальное обслуживание 

Решение профессиональных задач 

Тема 1.4. 

Виды 

социальных 

услуг 

Содержание  

        

 

 

 

 

30 

ОК 

01,ОК03

, ОК09 

ПК1.1 

ПК1.4 

ПК1.6 

Профессиональный стандарт социального работника 

Критерии качества оказания социальных услуг 

Полнота оказания и соблюдение времени оказания 

социальной услуги 

Оказание социально-бытовых услуг 

Оказание социально-правовых услуг 

Особенности предоставления бесплатной юридической 

помощи 

Оказание социально-медицинских услуг 

Оказание социально-трудовых услуг 
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Оказание социально-гигиенических услуг 

Обращение в службу занятости 

Помощь в подготовке и подаче обращений 

Помощь в получении различных мер социальной защиты ПСУ 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ  

 

 

26 

 

Анализ профессионального стандарта 

Решение ситуационных задач. 

 Сопровождение ПСУ в прохождении МСЭ 

Решение ситуационных задач. 

Решение ситуационных задач. 

Написание жалобы 

Решение ситуационных задач. 

Тема 1.5. 

Особенности 

социального 

обслуживания 

на дому 

Содержание  

 

 

20 

ОК 

01,ОК03

, ОК09 

ПК1.1 

ПК1.4 

ПК1.6 

Психологические особенности пожилых 

Психологические особенности инвалидов, включая детей-

инвалидов и их семей 

Основы профессионального общения в социальном 

обслуживании на дому 

Помощь в создании безопасного пространства в месте 

проживания ПСУ 

Межведомственное взаимодействие в деятельности 

социального работника 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

 

20 

Портрет пожилого ПСУ 

Анализ Кодекса этики социального работника 

Создание макета безопасного места жительства для пожилого 

ПСУ 

Решение ситуационных задач. 

 Самостоятельная работа: подготовить доклады и эссе. 2  
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Подготовка сообщения на тему «Система социального 

обслуживания в разных странах мира 

Составление карты социальных служб и социально - бытовых 

услуг города, села 

Понятие и принципы социально -бытового обслуживания лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

 Социальная среда жизнедеятельности инвалидов и пожилых 

людей.  

Факторы гигиенического и экологического риска для лиц 

пожилого возраста.  

Реализация права пожилых и инвалидов на здоровье 

Создание макета безопасного места жительства для граждан 

пожилого возраста и инвалидов. 

Составление презентации «технология социальной терапии» 

(на выбор студента) 

 

Консультирование родственников клиента и приобретение 

ими практических навыков ухода за престарелыми и 

инвалидами. 

Специфика ухода и наблюдения за больными с патологией 

органов кровообращения: заполнение таблицы.  

 Специфика ухода и наблюдения за больными с патологией 

органов пищеварения: заполнение таблицы.  

Специфика ухода и наблюдения за больными с патологией 

органов выделения и эндокринной системы: заполнение 

таблицы. 
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Учебная практика    
Вводный инструктаж по технике безопасности. 

 Изучение задач и функций базы прохождения практики.  

Порядок приема граждан в учреждение социальной помощи . 

1. Методы, используемые в процессе оказания социальных услуг гражданам 

пожилого возраста и инвалидам 

 

 

36 

 

Производственная практика                                                         

Виды работ 

Вводный инструктаж по технике безопасности. 

Изучение задач и функций базы прохождения практики по направлению деятельности 

социального работника.  

Постановка цели и задач практики. Знакомство с программой практики. 

Ознакомление с характеристикой организации (организационно-правовая форма, 

месторасположение, вид и тип, специализация, структурой штата работников 

предприятия).  

Изучение инструкций по охране труда и технике безопасности и 

пожаробезопасности. Изучение правил внутреннего распорядка и норм охраны труда, 

техники безопасности при работе с вычислительной техникой. 

Актуализация нормативно-правовой базы Федерального уровня, регулирующей 

деятельность по социальному обслуживанию. 

Нормативно-правовые основы регионального уровня, регулирующие порядок 

предоставления социальных услуг в городе Махачкале. 

Порядок приема граждан в учреждении социальной сферы 

(базы практики) Ознакомление с базой данных получателей 

социальных услуг  

Оформление документов для начисления пенсий и пособий, 

компенсационных выплат. Оформление документов на 

выдачу технических средств реабилитации и получения 

санаторно-курортного лечения.  

Составление плана работы социального работника с 

клиентом. Содействие в налаживании социальных контактов.  

Проведение реабилитационных мероприятий и 

108  
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предоставлении реабилитационных услуг.  

Ведение документации социального работника.  

Составление медико-социальной карты клиента. 

Осуществление ухода за больными с различными видами 

заболеваний. Помощь в поддержании личной гигиены 

клиента. Оказание медицинских услуг по назначению врача.  

Содействие в госпитализации в ЛПУ, посещение клиента при 

госпитализации в ЛПУ. Составление рекомендаций по 

физической нагрузке, рациональному режиму дня 

Наблюдение рабочего дня социального работника 

Методы, используемые в процессе оказания социальных услуг гражданам 

пожилого возраста и инвалидам. Принять участие в оказании социально-бытовых 

услуг 

Принять участие в оказании социально-

медицинских услуг.  Принять участие в 

оказании социально-правовых услуг 

 

Всего 256 

Промежуточная форма в форме   Диф.зачета в 6 семестре, экзамен 6 семестре 18 
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2.4. Тематический план по ОЗО 

                                  ПМ 02.  Освоение профессии рабочего в соответствии с 

перечнем профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников.   

МДК 02.01. Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем 

профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников для заочной формы обучения 

№ Наименование разделов и тем 

 

6се

м 

1 Тема 1.1 Основы социального обслуживания  

2 
Нормативно-правовые основы социального обслуживания на 

федеральном уровне 
 2 

3 
Нормативно-правовые основы социального облуживания на 

региональном уровне. 
2 

4 Особенности стационарного социального обслуживания 2 

5 
Полнота оказания и соблюдение времени оказания 

социальной услуги 
2 

6 Оказание социально-бытовых услуг 2 

7 Оказание социально-правовых услуг 2 

8 
Особенности предоставления бесплатной юридической 

помощи 
2 

9 Оказание социально-медицинских услуг 2 

10 Оказание социально-трудовых услуг 2 

11 Особенности социального обслуживания на дому 2 

12 Психологические особенности пожилых 4 

13 
Психологические особенности инвалидов, включая детей-

инвалидов и их семей 
4 

ВСЕГО: 28 

Форма контроля -  ДИФ.зачет    8 семестр  

 3 курс -6 часов 

4 курс -8 часов 

5 курс – 14 часов. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных 

кабинетов Социально-правовой и законодательной основы социальной работы 

с семьей и детьми, Теории и методики социальной работы, Возрастной 

психологии и педагогики. 

Оборудование учебного кабинета:  

- стол и стул для преподавателя. 

- столы и стулья для студентов; 

- доска; 

- таблицы по общей психологии; 

- толковые словари; 

- справочники по психологии и педагогике; 

- стенды; 

- плакаты; 

- учебно-методические пособия;  

Кабинет теории и методики социальной работы: 

- рабочее место преподавателя - 1шт.; 

- столы ученические .; 

- стулья ученические .; 

- маркерная доска; 

- компьютер .; 

- проектор.; 

- доска для проектора ; 

-наглядные пособия ; 

- нормативно-правовые акты. 

 

Технические средства обучения: компьютер, мультимедийный проектор, 

интерактивная доска, экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

      Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные, электронные образовательные и 

информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе.  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

3.2.1. Основные источники: 
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1. Мельников, С. В. Теоретические основы социальной работы: учебное 

пособие для СПО / С. В. Мельников, Г. В. Люткене. — Саратов: 

Профобразование, 2021. — 117 c. — ISBN 978-5-4488-1018-3. — Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/102333 

2. Мельников, С. В. Социальная работа: учебное пособие для СПО / С. В. 

Мельников, Г. В. Люткене. — Саратов: Профобразование, 2020. — 183 c. 

— ISBN 978-5-4488-0825-8. — Текст: электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/93561 

3.Хисматуллина, З. Н. Основы социальной медицины : учебное пособи /

 З. Н. Хисматуллина. — Казань : Казанский национальный 

исследовательский технологический университет, 2018. — 228 c. — ISBN 978-

5-7882-2419-0. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/94952. 

4.Шульга, А. А.  Социально-правовая и законодательная основы социальной 

работы с семьей и детьми: организация защиты детей : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А. А. Шульга. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 192 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10820-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/431590  

5.Холостова Е. И. Социальная работа с дезадаптированными детьми. Учебное 

пособие для ВУЗов. М: Издательский дом «Дашков и К», 2018.  

6..Технологии социальной работы с семьёй и детьми: учебник и практикум для 

СПО. Под ред. Е.Н. Приступы.-М.: Изд. Юрайт, 2020.- 465 с. 

 

3.3.2.Дополнительные источники:: 

1.Мельников, С. В. Теоретические основы социальной работы в схемах: 

учебное наглядное пособие для СПО / С. В. Мельников, Г. В. Люткене. — 

Саратов: Профобразование, 2021. — 89 c. — ISBN 978-5-4488- 1021-3.  —  

Текст:  электронный  //  Электронный  ресурс  цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/102334 

2.Социальная работа с инвалидами: учебное пособие для СПО / 

составители Л. З Гостева, Н. М. Полевая. — Саратов: Профобразование, 

2021. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-1157-9. — Текст: электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: ttps://profspo.ru/books/105159 

3.Налобина, А. Н. Медицинские основы адаптивной физической культуры 

и спорта. Реабилитация и профилактика патологий : учебное пособие для 

СПО / А. Н. Налобина, Т. Н. Федорова. — Саратов : Профобразование, Ай 

Пи Ар Медиа, 2019. — 507 c. — ISBN 978-5-4488- 0269-0, 978-5-4497-0028-

5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

https://profspo.ru/books/102333
https://profspo.ru/books/93561%203
https://profspo.ru/books/102334
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образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/85498 

4.Абраменкова, В. В. Социальная психология детства : учебное пособие / 

В. В. Абраменкова. — 2-е изд. — Москва, Саратов : ПЕР СЭ, Ай Пи Эр 

Медиа, 2019. — 432 c. — ISBN 978-5-4486-0840-7. — Текст : электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/88228 

5.Токарская, Л. В. Социальное и психолого-педагогическое сопровождение 

приемных детей и их семей : учебное пособие для СПО / Л. В. Токарская. 

— 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург : Профобразование, Уральский 

федеральный университет, 2019. — 136 c. — ISBN 978-5-4488- 0509-7, 978-

5-7996-2841-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL:https://profspo.ru/books/87870 

6.Симонян, Р. Я. Документационное обеспечение системы управления 

организацией : учебное пособие / Р. Я. Симонян. — Саратов : Ай Пи Эр 

Медиа, 2018. — 180 c. — ISBN 978-5-4486-0167-5. — Текст : электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/72458 

Интернет-ресурсы: 

1.  Интернет ресурс «Технологии социальной работы в 

различных сферах». Форма доступа: http: \\ fictionbook.ru 

2. Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) 

«Госуслуги» [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://www.gosuslugi.ru/, 

свободный. 

3. Информационный Портал «Будущее России. Национальные проекты», 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://futurerussia.gov.ru/, 

свободный. 

4. Официальный информационный интернет-ресурс Минтруда России. 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://mintrud.gov.ru/, 

свободный. 

5. Официальный информационный интернет-ресурс Пенсионного Фонда 

Российской Федерации [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

https://pfr.gov.ru/, свободный. Официальный информационный 

интернет- ресурс 

6. Официальный информационный интернет-ресурс Фонда социального 

страхования РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://fss.ru/, 

свободный. 

7. Официальный информационный интернет-ресурс 

Федерального Фонда обязательного медицинского страхования РФ 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: http://www.ffoms.gov.ru/, 

свободный. 

 

https://profspo.ru/books/88228
https://profspo.ru/books/87870%206
https://profspo.ru/books/72458
http://www.gosuslugi.ru/
http://www.ffoms.gov.ru/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Критерии 

оценки 

Методы 

оценки 

ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц 

пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей 

(в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, 

обуславливающие нуждаемость в 

социальном обслуживании, 

определять их потенциал в 

преодолении обстоятельств, 

ухудшающих или способных 

ухудшить условия их 

жизнедеятельности. 

ПК 1.2. Определять 

последовательность действий по 

предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям- 

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

ПК 1.3. Предоставлять комплекс 

социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста и 

инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе 

детям-инвалидам), гражданам, 

находящимся в 

Владеет 

навыками, 

умениями и 

знаниями по 

предоставлению 

социальных 

услуг 

гражданам в 

различных 

формах 

социального 

обслуживания, 

демонстрирует 

готовность 

применять на 

практическом 

опыте 

- 

сформированн

ы й навык 

предоставления 

социально- 

бытовых услуг 

получателям 

социальных 

услуг 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка 

прохождения 

производствен

ной практики. 

- Экспертно

е 

наблюдение 

и оценка 

Выполнения 

практических 

работ. 

- Оценка 

качества 

оформления 

результатов 

производстве

нн ой 

практики 

- Оценка 

результат

ов 

выполнен

ия кейсов. 

- Оценка 

результат

ов 

выполнен

ия 

трудной жизненной ситуации и/или 

в социально опасном положении, 

применяя различные методы и 

технологии социальной работы 

- сформиров

анн ый 

навык 

предоставле

тестов. 

- Экспертное 

наблюдение за 

ходом 
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ПК 1.4. Осуществлять социальное 

сопровождение лиц пожилого 

возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том 

числе детей- инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально 

опасном положении 

ПК 1.5. Проводить мероприятия по 

профилактике возникновения 

обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия 

жизнедеятельности лиц пожилого 

возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том 

числе детей- инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально 

опасном положении 

ПК 1.6. Обеспечивать ведение 

документации в процессе 

предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям- 

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально 

опасном положении 

ПК 1.7. Проводить мероприятия по 

консультированию лиц пожилого 

возраста и инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том 

числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально 

опасном положении в области 

развития цифровой грамотности 

ния 

социально- 

медицински

х услуг 

получателя

м 

социальных 

услуг 

- сформирован

ный навык 

предоставлени

я социально- 

правовых 

услуг 

получателям 

социальных 

услуг 

сформированн

ый навык 

предоставлени

я социально- 

трудовых 

услуг 

получателям 

социальных 

услуг 

выполнения 

практической 

работы. 

- Экспертная 

оценка решения 

ситуационных 

задач. 

- Экспертная 

оценка 

договора 

социального 

патроната. 

- Экспертная 

оценка участия 

в ситуационном 

имитационном 

моделировании. 

- Экспертная 

оценка 

результатов 

тренинга. 

- Экспертная 

оценка анализа 

социально- 

демографических 

статистических 

показателей 

населения РФ и 

региона 

- Тестирование 

- Устный опрос 

- Коллоквиум 

- Собеседование 

- Учебная 

дискуссия Оценка 

эссе, 

рефератов, 

социальных 

проектов 
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5. АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПРИ ОБУЧЕНИИ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Адаптация рабочей программы профессионального модуля ПМ.02. 

Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий 

рабочих, должностей служащих, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников 

проводится при реализации адаптивной образовательной программы – 

программы подготовки специалистов среднего звена по 39.02.01 Социальная 

работа  в целях обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на получение профессионального образования, 

создания необходимых для получения среднего профессионального 

образования условий, а также обеспечения достижения обучающимися 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья результатов 

формирования практического опыта.  

Оборудование кабинета делопроизводства и режима секретности для 

обучающихся с различными видами ограничения здоровья 

Оснащение кабинета делопроизводства и режима секретности должно 

отвечать особым образовательным потребностям обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. Кабинеты должны быть 

оснащены оборудованием и учебными местами с техническими средствами 

обучения для обучающихся с различными видами ограничений здоровья. 

Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха должен быть 

оборудован радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой, 

видеотехникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

Для слабовидящих обучающихся в кабинете предусматриваются 

просмотр удаленных объектов при помощи видеоувеличителей для 

удаленного просмотра. Использование Брайлевской компьютерной техники, 

электронных луп, программ невизуального доступа к информации, 

технических средств приема-передачи учебной информации в доступных 

формах. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата 

кабинет должен быть оборудован передвижными регулируемыми партами с 

источником питания. 

Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии 

обучающихся по адаптированной образовательной программе с учетом 

имеющегося типа нарушений здоровья у обучающегося. 

 

Информационное и методическое обеспечение обучающихся 

 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам, указанным 

в п.3.2 рабочей программы, должен быть представлен в формах, 

адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 
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Для лиц с нарушениями зрения (не менее одного вида): 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 

- в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (не менее двух 

видов): 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство 

аутического спектра, нарушение психического развития): 

- использование текста с иллюстрациями; 

- мультимедийные материалы. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом 

к сети Интернет. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

Указанные в п. 4 программы формы и методы контроля проводятся с 

учетом ограничения здоровья обучающихся. Целью текущего контроля 

является своевременное выявление затруднений и отставания, обучающегося 

с ограниченными возможностями здоровья и внесение коррективов в 

учебную деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся 

предоставляется время на подготовку к ответу, увеличенное не более чем в 

три раза, установленного для подготовки к ответу обучающимся, не 

имеющим ограничений в состоянии здоровья. 
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6.ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ (АКТУАЛИЗАЦИИ) РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Учебный год Внесенные 

изменения 

Преподаватель  

(ФИО) 

Протокол 

заседания 

кафедры (дата, 

номер), ФИО зав. 

кафедрой, 

подпись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  Примечание: 

 В таблице указывается только характер изменений (например, изменение темы, 

списка источников по теме или темам, средств промежуточного контроля), с 

указанием пунктов рабочей программы. Само содержание изменений 

оформляется приложением по сквозной нумерации 
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