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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Программа подготов™ среднег0

"°™ 39.02.01 Социальная работа (далее ОПОП СПО) разработана на „еноае 

федерального гооуд.рог.еццого «!р«ельного е,андарта среднего „рофее- 

сионального образования (далее ФГОС СПО) но специальности 39.02 01 Со­

циальна, работа, утвержденного Принтом Мнииетвретв, образован., „ „у™ 

Российской Федерации от 26 августа 2022г. № 773.

1.2.ОПОП СПО определяет объем и содержание среднего профессио­

нального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа, плани­

руемые результаты освоения образовательной программы и условия образова- 
тельной деятельности.

1-3.Нормативные документы реализации образовательной про- 
граммы:

39 02 oi°ConZZ° ПР“°ВУЮ базу разработки ОПОП по специальности 
jy.uz.ui Социальная работа составляют:

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образова- 
НИИ в Российской Федерации»;

2. Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 
«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»;

3. Приказ Минпросвещения России от 20.12.2022 №1152 (зарегистри­
рован в Минюсте РФ 30.12.2022 рег.№ 71931) «О внесении изменения в 
пункт 17 Порядка организации и осуществления образовательной деятельно­
сти по образовательным программам среднего профессионального образова- 
ния, утвержденного приказом Минпросвещения РФ от 24.08.2022 г. №762»

4. Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об 
утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 
программ среднего профессионального образования, проведения их экспер­
тизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ 
среднего профессионального образования»;

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 
апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных ос­
новных образовательных программ среднего профессионального образова-
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проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 
разовательных программ среднего профессионального образования»-

6. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
едерации № 885, Министерства просвещения Российской Федерации № 390 

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся»;
7. Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (с 
изменениями и дополнениями от 19 января 2023 №37);

8. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации № 885, Министерства просвещения Российской Федерации № 390 
от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся»;

9. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 39.02.01 «Социальная 
работа», утвержденного Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 26 августа 2022г. № 773;

10. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

14.10.2022 г. № 906 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи 

дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов»;

11. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)».

12. Локальные акты ПОЧУ «Гуманитарно-педагогический колледж»: 
Положение о разработке и утверждения основных профессиональных 
образовательных программ; Положение о текущем контроле успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся; Положение о практической 
подготовке обучающихся; Положение о порядке проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам СПО.

13. ПОЧУ «Гуманитарно-педагогического колледжа»

Нормативную методическую базу разработки ОПОП составляют:
1. Инструктивно-методическое письмо по организации применения 

современных методик и программ преподавания по общеобразовательным 
дисциплинам в системе среднего профессионального образования, учитыва-
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»щ»х ^..„льиие „о^е™ о5учающ,хся о6рмовата1мм<

к ™ ™П,Ю,Р“и“С₽еД”ГО»6риов„„от 
■ 7.2020 № 05-772 Департамента тооударетнем под„ии , сф

нем. профессионал™,» обрдапда.™ „ о6учения

стерства просвещения Российской Федерации.

2. Методические рекомендации по реалиаации среднего общего обра- 

тования . пределах освоен™ образовательной прщраммы среднего „р^ес- 

сиопального образе..,™ „ Sa3e основного о6щв„ Мия„терС1ъом 

просвещения РФ 14 апреля 2021 г.)

1. 3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП:

- ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стан 
дарт среднего профессионального образования;
- Я^2П~основная профессиональная образовательная программа; 

мдк - междисциплинарный курс;
- ПМ - профессиональный модуль;
~ ОК — общие компетенции;

~ профессиональные компетенции;
— ЛР — личностные результаты;
- ГИА - государственная итоговая аттестация;

ДО — демонстрационный экзамен;

ПЮГР^ММЫ^ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

2.1. структура и объем образовательной программы

Наименование образовательной программы - 39.02.01 Социальная ра­
бота. Формы обучения: очная и заочная.

Образовательная программа с присвоением квалификации «специа­
лист по социальной работе».

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного 
общего образования - 4428 часа (дисциплины (модули) не менее 1476 часов, 
практика не менее 504, ГИА-108 часов).

Сроки получения образования по образовательной программе, реали­
зуемой на базе основного общего образования с одновременным получением 
среднего общего образования - 2 года 10 месяцев.
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При реализации образовательной программы ПОЧУ «ГПК» вправе 
лТии ПоиобеК1РОННОе °бУЧеНИе И ДИСТаН—е образовательные техно- 

огии. При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо­
ровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 
предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных 
для них формах. *

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения 
образования может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со 
сроком получения образования для соответствующей формы обучения.

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстра­
ционного экзамена и защиты дипломного проекта (работы).

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квали­
фикации специалиста среднего звена «специалист по социальной работе».

2.2. Образовательная программа включает:
- общеобразовательный цикл;
- социально-гуманитарный цикл;
- общепрофессиональный;
- профессиональный.

ОПОП регламентирует цели, объем, ожидаемые результаты, со­
держание, условия и технологии реализация образовательного процесса, 
оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготов­
ки и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие 
программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие оце­
ночные и методические материалы, обеспечивающие качество подготовки 
обучающихся, а также рабочая программа воспитания, календарный план 
воспитательной работы.

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена осу­
ществляется на русском языке, государственном языке Российской Федера­
ции.

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТА­
ТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВА­

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
СРЕДНЕГО ЗВЕНА
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OO ■ “>»₽■>» выпуекники,
яалыдао «.„.„.„„о,, ад ‘

Ъ, лро+«еопож,л ькой М,тельностн
----------vllVDanMc иидов деятельности

1
Виды деятельности

Наименование профессиональных модулей1

2

Предоставление социальных услуг граж­

данам в различных формах социального 
обслуживания.

ПМ.01 Предоставление социальных услуг 
гражданам в различных формах социального 
обслуживания

Освоение видов работ по одной или не­
скольким профессиям рабочих, должно­
стям служащих

НМ.02 Освоение профессии рабочего в соот­
ветствии с перечнем профессий рабочих, 
должностей служащих, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускни­
ков

Виды пРоФессиональной деятельности и компетенции 
профессиональной деятельности и профессиональные компетенции выпускника

ГА....?----- -----------------------виновные виды деятель­
ности

Код и формулировка компетенции

В11Д 1. | Предоставление социальных услуг гражданам в различ- 
__ных формах социального обслуживанияПК 1 Выявлять проблемы лиц пожилого возраст, инвалидов, раз­

личных категорий семей и детей (в том числе детей- 
инвалидов) граждан, находящихся в трудной жизненной 
ситуации и/или в социально опасном положении, обслужи­
вающие нуждаемость в социальном обслуживании, опреде­
лять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшаю­
щих или способных ухудшить условия их жизнедеятельно- 
сти

НК 2. Определять последовательность действий по предоставле- 
нию социальных услуг лицам пожилого возраста, инвали­
дам, различным категориям семей и детей (в том числе де­
тям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жиз­

ненной ситуации и/или в социально опасном положении
НК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой предоставления социальных 
услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, различным 
категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), 
гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении, применяя различные 
методы и технологии социальной работы.

ПК 4
__________________________ L

Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого 
возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в
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Общие компетенции выпускника (далее - ОК):

том числе детеи-инвалидов), граждан, находящихся в труд­
ной жизненной ситуации и/или в социально опасном поло- 
жении.

ПК 5 Проводить мероприятия по профилактике возникновения’ 
обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить уело- 
ВИЯ жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов 
различных категорий семей и детей (в том числе детей- 
инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной 
ситуации и/или в социально опасном ппттп-ж-еиыы

ПК 6 Обеспечивать ведение документации в процессе предостав­
ления социальных услуг лицам пожилого возраста, инвали­
дам, различным категориям семей и детей (в том числе де­
тям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жиз- 
ненной ситуации и/или в социально опасном положении

ПК 7 Проводить мероприятия по консультированию лиц пожило­
го возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей 
(в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении в области развития цифровой грамотности.

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач профес­
сиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич­
ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жиз­
ненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ­
ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно­
стей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиоз­
ных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производ­
ства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укреп-
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ления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности- "держания

Личностныерезультаты СПО

------------- —___— ___
Личностные результаты 

реализации программы воспитания 
(дескрипторы)

Код личностных 
результатов реа­
лизации про­
граммы воспи­
тания

^сознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР1
шчивную гражданскую позицию, демонстпипую- 

щии приверженность принципам честности, порядочности отк™- 
тости, экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добро­
вольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в де- 
ятельности общественных организаций

ЛР2

соолюдающии нормы правопорядка, следующий идеалам граж­
данского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граж­
дан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей 
субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиант­
ным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждаю- 
щии социально опасное поведение окружающих

ЛРЗ

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда осо­
знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формиро­
ванию в сетевой среде личностно и профессионального конструк- 
тивного «цифрового следа»

ЛР4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче J 
скои памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро­
дине, принятию традиционных ценностей многонационального 
народа России______ ________

ЛР5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность | 
_к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях |
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю­
щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, 
во всех формах и видах деятельности.

ЛР6

ЛР7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям! 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 
иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и транс­
ляции культурных традиций и ценностей многонационального рос- 
сийского государства_______

ЛР8

Соолюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас­
ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю- 
щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, |

ЛР9
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-3^7^ситуациях в

.безопасности, в toT^SZT W С°бСТВеНН°Й " )Й
ЛР10

р щии уважение к эстетическим ценности™ пкп
.основами эстетической культуры “Гостям, обладающз1Й

ЛР11
воспитанию детей- демом™™00™’ Г°ТОВЫИ к с°зданию семьи
Ухода от ро,ХльскоГоТ7 РУК>ЩИЙ НеПриятие на™ в

от отношений с ЛР 12

Личностные результаты 
реализации программы воспитания

ЩИ

экономического развития Самарской области, готов^ работэтьш 

сти Ресетблиет Да?еГ'ЩИИСЯ К повышению конкурентноспособно- 
^^пуолмки Дагестан в национальном и миповпм

ЛР13
Демонстрир^о^Г^пдосТГ^^^___
шение к мяплй р/ Р за свою Р0ДИну, уважительное отно­
шение к малой Родине, культуре и искусству, традициям празлни

тХиХИа°РИ,еСВМ С°бЫТИЯМ’ выдв»Щимся литаостям 
. теспуОлики Дагестан (в том числе ветеранам)

ЛР14

аМ0РаЗВИ1Ж0 И самосовеРшенствованию, мотиви­
рованный к обучению, к социальной и профессиональной мобиль- 
ектооииа Г ВЫС1раиВания жизненной и профессиональной тра- 
нмьной леятР0НС1РИРУЮЩИЙ ИНТереС “ стРемление к профессио- 
““ Деятельности в соответствии с требованиями социально- 

аномического развития Республики Дагестан

ЛР15

К резУльтативности на олимпиадах, конкурсах ппо- 
_^ессионального мастерства различного уровня ЛР16
Х7^ЩИИ ЦеНН0СТИ пользования в собственной деятельности 

__Д£1рументов и принципов бережливого производства____________ ЛР17
личнисгные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями
-------------- —------------------ к деловым качествам личности

принимающим и транслирующий ценность детства как особого пе­
риода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищаю­
щим достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий го­
товность к проектированию безопасной и психологически ком­

фортной образовательной среды, в том числе цифровой
ЛР18

v Щемящийся нолидизь и демонстрировать ценностный аспект 
учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и 
переживание обучающимися ЛР 19

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 
постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий 
собственным профессиональным развитием, рефлексивно оцени- 

_ вающии собственный жизненный и профессиональный опыт
ЛР20

Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 
толерантному общению; способность вести диалог с обучающими­
ся, родителями (законными представителями) обучающихся, дру- 

_гими педагогическими работниками и специалистами, достигать в
ЛР21 

------------------ ------
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нем взаимопонимания, находить обштепеп^ТТ-------------------------
достижения Щ цели и сотРУДничать для их

ЛР 22. ность транслировать эстетические пенн„ Р И гаРмонии. готов-
------—------------- £JJ^hoCth cbohm воспитанникам

Личностные результаты
Реализации программы воспитания, определенные субьектами 

_______ —-образовательного процесса
:ваНИЯ профеесио'^ХйеэХаиСТВеННЬ'еИ Э™ЧеСКИе НОрмы’ Треб°’

ЛР23

ЛР24

ЛР25 
--------------—_______--------------------------------------

3.3. Специальные требования
Прием на работу выпускников осуществляется с 18 лет без предъявле 

ния требовании к стажу работы. Студенты, освоившие профессиональный 
модуль, получившие квалификационный аттестат по мод^ име “ 

можность трудоустроиться по данному направлению.

::^J /OKyMEHTbI’ определяющие содержание и органи 
ЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Учебный план (см. приложение)
4.2. Календарные рафики учебного процесса и аттестаций (см. приложение) 

. -4.5. Перечень программ дисциплин, профессиональных модулей и практик

Индекс 
дисциплины, 
профессионал 
ьного модуля, 
практики по

ФГОС

Наименование циклов, разделов и программ

ОУД.01
ОУД.02
ОУ7Т 0 1

_____ Общеобразовательный цикл
Русский ЯЗЫК -------- ---------------- -------------
Литература “ ------- --------- -----------------—

ОУД.О 4
ОУД.О 5

История --------------
География ------------------
Иностранный язык ---------“---------------

ОУД.06 Информатика ----------------
ОУД.07 Физическая культура
ОУД.08 Основы безопасности жизнедеятельности 

------ ----- ---- --—---------------------------------------- -------------------------
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ОУД.09 Физика ------------------
ОУД.Ю 
0УД.11

Химия ~------------------ —
Биология —— ---------------

пд.1
ПД.2

_ Обществознание (включая экономику и право) 
Математика ------------------

noo.oi Родная литература
__ ______ _____ ___________ £1. Социально-гуманитарный цикл

СТ.01 История России
СГ.02 Основы финансовой грамотности
СГ.ОЗ Иностранный язык в профессиональной деятельности
СГ.04 Безопасность жизнедеятельности
СГ.05 Физическая культура

___ __________ _________  ОП.ОО Общепрофессиональный цикл
ОП.01 Теория и методика социальной работы
ОП.02 Психология социальной работы
ОП.ОЗ Информационные технологии в профессиональной деятельности
ОП.04 ^Основы валеологии и социальной медицины
ОП.05 Основы документоведения и делопроизводства в социальной работе
ОП.06 Основы учебно-исследовательской деятельности
ОП.07 История религий
ОП.08 Рецитация Корана
ОП.09 Исламская этика
OIL 10 Исламское право
ОП. 11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности

_____________ ПМ.00 Профессиональные модули
ПМ.01 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах со­

циального обслуживания
МДК.01.01 Социально-правовые и законодательные основы предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста и инвалидам
МДК.01.02 Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с семьей 

и детьми и лицами из групп риска.
МДК.01.03 Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов.
МДК.01.04 Технологии социальной работы с семьей и детьми. Социальный патронат 

различных типов семей и детей
МДК.01.05 Технологии социальной работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС. 

Социальный патронат лиц из групп риска
МДК.01.06 Возрастная психология и педагогика, семьеведение
МДК.01.07 Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов

ПМ.02 Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий ра­
бочих, должностей служащих, соответствующих профессиональной дея­
тельности выпускников

МДК.02.01 Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий рабо-
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УПиПП

™“ков профессиональной деятельно

Программа учебной и производственной практики

4.7 . Учебно-методические документы, обеспечивающие реализацию 
рабочих программ учебной и производственной практик

№ п/п 
1

-Ч7--—^именование учебной и производственной практик
Учебная практика по профессиональному модулю ПМ 01 Предоставление 
социальных услуг гражданам в различных формах социального обслужива-

2 производственная практика (по профилю специальности) по профессио­
нальному модулю ПМ 01 Предоставление социальных услуг гражданам в 
различных формах социального обслуживания

3

4

Учеоная практика по профессиональному модулю ПМ 02 Освоение профес­
сии рабочего в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей 
служащих, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 
Производственная практика (по профилю специальности) по профессио­
нальному модулю ПМ 02 Освоение профессии рабочего в соответствии с 
перечнем профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников

7 11роизводственная практика (преддипломная практика)
------ ------- —---------------------------------

4.8 Документы, регламентирующие реализацию воспитательной 
программы

№ п/п ___________ Наименование материалов
1 Рабочая программа воспитания по специальности 39.02.01 Социальная 

работа
2 L_J Календарный план воспитательной работы по специальности 

39.02.01 Социальная работа

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

Профессиональное образовательное учреждение «Гуманитарно­
педагогический колледж» располагает материально-технической базой, обес­
печивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 
подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмот­
ренной учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам.
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Материально-техническое обеспечение филиала включает следующие 
специальные помещения: дующ

- учебные аудитории для проведения занятий всех видов предусмот 
ренных образовательной программой, в том числе групповых и индивиду 

ных консультации, текущего контроля и промежуточной аттестации 
оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения, учитыва- 
ющими требования стандартов; У

- лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 
обучения, учитывающими требования стандартов;

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной 
техникой, подключенной к информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», обеспечивающая доступ в электронную информационно- 
образовательную среду образовательной организации.

Перечень специальных помещений
Кабинеты:

• истории и основ философии;
• иностранного языка;
• психологии;
• информационных технологий в профессиональной деятельности;
• статистики;
• теории и методики социальной работы;
• документационного обеспечения управления;
• деловой культуры;
• основ учебно-исследовательской деятельности;
• основ педагогики и психологии;
• основ социальной медицины;
• психологии и андрогогики лиц пожилого возраста и инвалидов;
• социального патроната лиц пожилого возраста и инвалидов;
• возрастной психологии и педагогики, семьеведения;
• социально-правовой и законодательной основы социальной работы 

с семьей и детьми;

• технологии социальной работы с лицами из группы риска;
• технологии социальной работы в учреждениях здравоохранения;
• технологии социальной работы в организациях образования;
• технологии социальной работы в учреждениях социальной защиты;
• менеджмента в социальной работе;
• безопасности жизнедеятельности.
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Спортивный комплекс: 
спортивный зал;

Залы:
• библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 
• актовый зал.

ПОЧУ «ГПК» обеспечен необходимым комплектом лицензионного ппо 
граммного обеспечения. лицензионного про-
обшеппоТ’ °СВ°еНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ "Безопасность жизнедеятельности" из 
общепрофессионального цикла образовательной программы предусмотрено 
изучение основ военной службы (для юношей) в объеме 48 часов . 70 про- 
Учебном ЩеГ° °бЪеМа ВРеМеНИ’ °Тведённого на Указанную дисциплину в

ЦеН1Ре военн°-гатриотического воспитания молодёжи
ГБП0У РД «Сельскохозяйственный колледж им.

ш.и.Шихсаидова» (договор №1 от 04.07.2022 г.)

6. ТРЕБОВАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ
6.1. Практическая подготовка при реализации образовательных про­

грамм среднего профессионального образования направлена на совершен­
ствование модели практикоориентированного обучения, усиление роли рабо­
тодателей при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специа­
листов среднего звена путем расширения компонентов (частей) образова­
тельных программ, предусматривающих моделирование условий, непосред­
ственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 
обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 
компетенции, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателя- 
ми к квалификациям специалистов, рабочих.

6.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реали­
зацию образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 
междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 
компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 
СПО и специфики получаемой специальности.

6.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 
учебной деятельности;

- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 
моделирование обучающимися определенных видов работ для решения
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рые пред^Хив^от передачу"C“apMJ ма«ер-классы, кото- 

Димой ДЛЯ последующего вьшол^^ боГ см^аннь«Тбуд^й’ 

сиональной деятельностью. язанных с будущей профес-

орган’ *°РМе ”₽™“« »«™„

Моя™ Д"«—»• орофессио-

аоло™«Р^Х“ "°ДГ™ » Учебных, у,ебнопро„.
одственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах учеб 
ых полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделени 

образовательной организации, а также в специально оборудованных по 
мещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании договора 
о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образова­
тельной организацией и профильной организацией, осущестХщеГдея 
""“°™ по нррфнян, ™

■ ■ езультаты освоения образовательной программы (ее отдельных 
атгеста °ЦеНИВаЮТСЯ В РЭМКах промежуточной и государственной итоговой 
аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена

7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВ 
КИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА НОДГОТОВ-

7.1. Контроль и оценка достижений обучающихся
С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивиду­

альных образовательных достижений, обучающихся применяются:
- текущий контроль;
- итоговый контроль.
Текущий контроль (аттестация) хода освоения образовательной про­

граммы предполагает 2 основных вида текущей аттестации обучающихся:
- текущая систематическая аттестация - форма текущего контроля хода 

освоения учебной дисциплины, МДК, практики, предполагающая оценку от­
дельных, частных текущих видов учебной деятельности в ходе проведения 
учебных занятий различных видов;

текущая тематическая аттестация - форма текущего контроля хода 
освоения образовательной программы учебной дисциплины, МДК, практики, 
предполагающая проведение итогового контроля комплекса знаний, умений
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по определенной учебной теме, разделу

™■ *°р“

Т ' аТ""адИ ланальной образовательной imoraX*™™ требованиям основной пр.фсссио-

аттестации в форме зачетов, дифференцированных зачетов и экзаменов 6, 
MolZr К°МПЛеКСНЫХ И “ по итогам освоения профессионального 
циГито С00таеТСТВИИ С УЧебНБ1М планом и календарным графиком аттеста­
ции. Итоговый контроль по профессиональному модулю осуществляется в 
с ^астиемпаГ ” Г” Пр°феСС“»0ГО в ™ числе 
по ито Раб°Т0ДаТеЛеИ- ВОЗМОЖНО проведение промежуточной аттестации 
ХХ°~ ПРОфеССИ°Н“ а ФОР- Демонстрационного 
кзамена с участием экспертной группы из числа представителей работода- 

телей.
Организация промежуточной аттестации обучающихся проводится в 

соответствии с Положением о промежуточной аттестации ПОЧУ «ГПК».
Государственная итоговая аттестация - итоговая форма контроля осво­

ения содержания образовательной программы по специальности, при успеш­
ном прохождении которой происходит присвоение квалификации.

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демон­
страционного экзамена и выполнения выпускной квалификационной 
работы

7.2. Фонд оценочных средств
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атгеста- 

ции обучающихся по дисциплинам (модулям), являющийся обязательным 
структурным элементом образовательной программы, включает в себя типо­
вые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
освоения обучающимся компетенций по соответствующей дисциплине (мо­
дулю).
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СГ.00 Социально-гуманитарный цикл

Индекс 
дисциплины, 

профессионального 
модуля, практики 
_______ по ФГОС_______

Наименование учебной дисциплины/МДК/ПМ

_______ СГ.01________ История России
СГ.02 Основы финансовой грамотности
сг.оз ^Иностранный язык в профессиональной деятельности

_______ СГ.04_______ Безопасность жизнедеятельности
СГ.05 Физическая культура

__________________ ОП.00 Общепрофессиональный цикл
Индекс 

дисциплины, 
профессионального 
модуля, практики 

по ФГОС

Наименование учебной дисциплины/МДК/ПМ

ОП.01 Теория и методика социальной работы
ОП.02 Психология социальной работы
ОП.ОЗ Информационные технологии в профессиональной деятельности

_______ ОП.04 Основы валеологии и социальной медицины
ОП.05 Основы документоведения и делопроизводства в социальной работе

_______ ОП.06 Основы учебно-исследовательской деятельности
_______ ОП.07 История религий

ОП.08 Рецитация Корана
ОП.09 Исламская этика
ОП.10 Исламское право
ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности

_______ ПМ.00 Профессиональные модули
Индекс 

дисциплины, 
профессионального 
модуля, практики 

по ФГОС
Наименование учебной дисциплины/МДК/ПМ

ПМ.01 Предоставление социальных услуг гражданам в различных фор­
мах социального обслуживания

МДК.01.01 Социально-правовые и законодательные основы предоставления соци­
альных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам

МДК.01.02 Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с 
семьей и детьми и лицами из групп риска.

МДК.01.03 Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста и инвали­
дами. Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов.

МДК.01.04 Технологии социальной работы с семьей и детьми. Социальный па­
тронат различных типов семей и детей

МДК.01.05 Технологии социальной работы с лицами из групп риска, попавшими в
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—
JjKC. Социальный патронат лиц из групп риска "-----------

МДК.01.06
МДК.01.07

ПМ.02

_Возрастная психология и педагогика,Темьеведение
Д^ддддиавдрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов

СИЙ паНбИе ПРОфеССИИ РабОЧег0 в соответствии с перечнем профес­
сии рабочих, должностей служащих, соответствующих профессио- 
нальнои деятельности выпускников
Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий 
рабочих, должностей служащих, соответствующих профессиональной 
деятельности выпускников

______УП и П П
D ---  _

Программа учебной и производственной практики
налъного ДД Пр°межУточн™ гестации по итога^воения проф^и^

ный /од. Д проведения промежуточной аттестации на текущий учеб-

7.3. Организация государственной итоговой аттестации выпускников

Порядок проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) 
определен в Положении об организации государственной итоговой аттеста­
ции выпускников в ПОЧУ «ГПК» в которых определены:

- формы ГИА;
- порядок проведения ГИА;

порядок организации выполнения и защиты выпускной квалифи­
кационной работы (ВКР);

- требования к содержанию и оформлению ВКР.
С целью оказания методической помощи обучающимся при подготовке 

к ГИА в колледже разработаны методические рекомендации по выполнению 
ВКР. При подготовке к ГИА разрабатывается программа государственной 
итоговой аттестации выпускников, которая рассматривается на педагогиче­
ском совете колледжа, согласуется с председателем ГЭК и утверждается ди­
ректором колледжа.

*При проведении государственного экзамена в рамках государственной итоговой 
аттестации по специальности в форме демонстрационного экзамена, для разработки 
оценочных средств используются оценочные материалы (КОД), утвержденные феде­
ральным оператором проведения ДЭ для проведения государственной итоговой атте­
стации на текущий учебный год по соответствующей специальности/компетенции.

№ п/п _______Наименование материалов
1 Программа государственной итоговой аттестации

2 Методические рекомендации для студентов по выполнению ВКР
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“ кмр°“,и ус~™ „р.

W“"“ 39.02.0,
«ГПК» Обеспечивается педагогическими работниками ПОЧУ
======= 

лизании Ф ’ лицами, привлекаемыми к реа-
ooraZ Ра3°ВаТеЛЬН0И пРОфаммы из числа руководителей и работников 
Р зации, направление деятельности которых соответствует области про

нальнои области не менее 3 лет. *
Квалификация педагогических работников отвечает квалификацион­

ным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог про- 
ного °Н АЬН0Г° УЧеНИЯ’ Пр°ФеССИОНальпого образования и дополнитель- 

профессионального образования», утвержденном приказом Министер- 
Z боГ И С°ЦИаЛЬН0Й 3аЩИТЫ Российской Федерации от 8 сентября 2015 г.

„ Педагогические работники, привлекаемые к реализации образователь­
ной программы, получают дополнительное профессиональное образование 
по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 
организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 
спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучаю­
щимися профессиональных модулей специальности 39.02.01 Социальная ра­
бота, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направле­

ние деятельности которых соответствует области профессиональной дея­
тельности организация и проведение работ в различных сферах жизнедея­
тельности по оказанию социальной помощи нуждающимся, составляет не 
менее 25% от общего числа педагогических работников колледжа.

8. АДАПТАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНЯ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 39.02.01 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА ДЛЯ ЛИЦ С 
ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
ЗДОРОВЬЯ

При поступлении на обучение по профессиональной образовательной 
программе подготовки специалистов среднего звена лиц с инвалидностью
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и/или лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) имею­
щих особые образовательные потребности (далее - ООП) по их личному за- 

ная программа™ ^Ф-иональная образовала-

Абитуриент, указавший в заявлении при поступлении о желании обу­
чаться по адаптированной профессиональной образовательной программе 
должен предъявить для ее разработки следующие подтверждающие докумен- 
ТЫ.

1) для лиц с инвалидностью и ОВЗ, имеющих ООП:
МСЭ)- ' СПРаВКУ’ ВЫДанную бюР° медико-социальной экспертизы (далее -

* индивидуальную программу реабилитации и абилитации инвалида 
(ИПРА) (ребенка-инвалида) содержащую информацию о необходимых спе­
циальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендован- 
ных условий и видов труда;

заключение психолого-медико-педагогической комиссии (далее - 
ПМПК) ПМПК с указанием характера, вида и степени имеющихся наруше­
нии в развитии и рекомендацией об обучении по той специальности, на осво­
ение которой обучающийся поступил в колледж. Также в заключении или 
прилагаемых документах должна быть указана информация, содержащая 
сведения о необходимых специальных образовательных условиях, которые 
необходимо создать для данного обучающегося в процессе освоения адапти­
рованной профессиональной образовательной программы

2) для лиц с ОВЗ без инвалидности, имеющих ООП, предъявляется 
только заключение психолого-медико-педагогической комиссии (далее - 
ПМПК) с указанием характера, вида и степени имеющихся нарушений в раз­
витии и рекомендациями о возможности обучения по избранной специально­
сти. Также в заключении или прилагаемых документах должна быть указана 
информация, содержащая сведения о необходимых специальных образова­
тельных условиях, которые необходимо создать для данного обучающегося в 
процессе освоения адаптированной профессиональной образовательной про­
граммы по данной специальности. По личному заявлению поступившего на 
обучение по адаптированной профессиональной образовательной программы 
подготовки специалиста среднего звена по специальности обучающегося с 
инвалидностью и/или с ОВЗ, возможно его обучение по индивидуальному 
учебному графику или индивидуальному учебному плану, обусловленное 
необходимостью создания специальных образовательных условий с учетом 
имеющихся ограничений.
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При необходимости обучения по индивидуальному учебному плану 
обучающихся с инвалидностью и/или с OR4 fnKnnu
МСЭ и/или ГТМГПП с 3 (обоснованн°м рекомендациями
“е “ЛУ,“М «»т а™ уличен „е б„.

чем в» 1 год „о сравнению с нормативным сроком освоения программы 

сред”го ” У™“» —™
ветствующеи форме обучения.

При обучении лиц с инвалидностью и /или ОВЗ электронное обучение 
и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность 
приема передачи информации в доступных для них формах, в зависимости от 
вида ограничений состояния здоровья.

Для обучающихся с инвалидностью и /или ОВЗ, имеющих ограниче­
ния в физическом развитии, колледж устанавливает особый порядок освоения 
дисциплины «Физическая культура» с учетом имеющихся ограничений.

С целью формирования у обучающихся с инвалидностью и ОВЗ об­
щих и профессиональных компетенций по избранной специальности возмож­
но выделение из часов вариативной составляющей дополнительных адаптаци­
онных курсов или разделов в дисциплинах, предназначенных для учета име­
ющихся ограничений в их здоровье и развитии. Возможность выделения вре­
мени и выбора перечня адаптационных курсов определяется в зависимости от 
вида имеющихся ограничений, нарушений, с учетом заключения ПМПК и/или 
ИПРА обучающихся, а также с учетом содержания и компетенций осваивав- 
мой специальности.

При необходимости для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ воз­
можно создание специальных образовательных условий для практического 
освоения специальности, промежуточной аттестации и государственной ито­
говой аттестации, что отражено в соответствующих локальных актах колле­
джа.
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