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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04. Деловая культура является частью 

основной профессиональной образовательной программы специальности 39.02.01 Социальная 

работа, входящей в состав укрупненной группы специальностей 39.00.00 Социология и 

социальная работа.    

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина ОП.04. Деловая культура входит в профессиональный цикл 

общепрофессиональных дисциплин основной профессиональной образовательной программы. 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- осуществлять профессиональное общение с соблюдением норм и правил делового 

этикета; 

- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной 

деятельности; 

- пользоваться приемами саморегуляции поведения в процессе межличностного 

общения; 

- передавать информацию устно и письменно с соблюдением требований культуры речи; 

- принимать решения и аргументировано отстаивать свою точку зрения в корректной 

форме; 

- поддерживать деловую репутацию; 

- создавать и соблюдать имидж делового человека; 

- организовывать деловое общение подчиненных. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- правила делового общения; 

- этические нормы взаимоотношений с коллегами, партнерами, клиентами; 

- основные техники и приемы общения: правила слушания, ведения беседы, убеждения, 

консультирования, инструктирования и др.; 

- формы обращения, изложения просьб, выражения признательности, способы 

аргументации в производственных ситуациях; 

- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов; 

- составляющие внешнего облика делового человека: костюм, прическа, макияж, 

аксессуары и др.; 
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 - правила организации рабочего пространства для индивидуальной работы и 

профессионального общения.  

Изучение дисциплины способствует формированию профессиональных и общих 

компетенций: 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу, человеку 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов 

необходимой помощи. 

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании 

медико-социального патронажа. 

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных 

типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у 

детей. 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, 

попечительство, патронаж). 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из 

групп риска.  

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска. 

 
Личностные результаты освоения дисциплины: 

1. Личностные результаты реализации программы воспитания  

 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  

ЛР2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций  
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ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих  

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа»  

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России  

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях  

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства  

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях  

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой  

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры  

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа 

от отношений со своими детьми и их финансового содержания  

2. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, 

независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности  

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость  

ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

  

3. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

ЛР 16. Сохраняющий национально-культурную идентичность в условиях поликультурного 

образовательного процесса  

4. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

ЛР 17. Демонстрирующий скрупулезность, педантичность в процессе выполнении работ в 

рамках профессиональной деятельности.  
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ЛР 18. Работающий в коллективе и команде, эффективно взаимодействующий с коллегами, 

руководством, клиентами  

ЛР 19. Признающий ценность каждого человека и его право на реализацию своих 

способностей, на достойные условия жизни и благосостояние, свободный выбор жизненной 

позиции   

ЛР 20. Демонстрирующий уважение и доброжелательное отношение ко всем людям и 

уважающий убеждения своих клиентов, их ценности, культуру, цели, нужды, предпочтения, 

взаимоотношения и связи с другими людьми 

  

5. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса  

ЛР 21. Мотивация к самообразованию и развитию   

ЛР 22. Имеющий потребность в создании положительного имиджа колледжа  

ЛР 23. Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить  

ЛР24.Демонстрирующий доброжелательность, личную порядочность при взаимодействии с 

клиентом   

ЛР 25. Добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан, и лиц, 

находящихся в ТЖС  

 

1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины 

Программа рассчитана на максимальную учебную нагрузку ОФО-54 часа, во 

взаимодействии с преподавателем - 36 часов; 

 самостоятельной работы - 18 часов. 

  
Программа рассчитана на максимальную учебную нагрузку ЗФО-54 часа, во 

взаимодействии с преподавателем - 6 часов; 

 самостоятельной работы - 48 часов. 

 

 

 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов ОФО 

Объем часов 

ЗФО 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 54 

Во взаимодействии с преподавателем  36 6 

в том числе: форме практической подготовки   

лабораторные работы   

практические занятия 20  

контрольные работы   

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 48 

в том числе:    

изучение конспекта учебного материала, 

основных и дополнительных источников 
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выполнение презентаций, сообщений, 

докладов, рефератов 

  

Форма промежуточной аттестации                       Д/зачет Д/зачет 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.04. ДЕЛОВАЯ КУЛЬТУРА 
 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенц

ий 

1 2 3 4 

Тема 1. Основные техники и 

приемы общения  

Содержание  учебного материала 2 ОК 1 

ОК 4 ОК 6 

ОК 8 ОК 

11 

 

 

1. Основные техники и приемы общения: правила слушания, ведения беседы, 

убеждения, консультирования, инструктирования и др. Барьеры общения. 

Причины нарушения коммуникативного процесса 

Практическое занятие. 

 Применение техник и приемов эффективного общения в профессиональной 

деятельности  

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Изучение конспекта учебного материала 

2. Работа с дополнительными источниками:  

Кошевая И.П., Канке А.А. Профессиональная этика и психология делового 

общения: учебное пособие М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М., 2011. с.206-222 

Панфилова А.П. Теория и практика общения: учеб. пособие для студ. учреждений 

сред. проф. образования/ 4-е изд., стер. – М, 2012 с.52-54, с. 266-273 

3. Подготовка к практическому занятию 

2 

Тема 2.  Правила делового 

общения 
Содержание  учебного материала 2 

1 Понятие делового общения. Цели и содержание делового общения. Этапы 

делового общения.  

ОК 1 

ОК 4 ОК 6 

ОК 8 ОК 

11 

 

2 Зоны личной пространственной территории. Невербальное общение 

Практическое занятие. 

  Ведение деловой беседы   

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Работа с дополнительными источниками:  

И.Н. Кузнецов Деловое общение, учебное пособие 5-е издание М.: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К», 2012, с. 79 – 89 

2. Подготовка доклада по темам: 

4 
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 Зоны личной пространственной территории 

 Особенности психологии лжи. Невербальное общение 

3. Подготовка к практическому занятию 

Тема 3. Этические нормы 

взаимоотношений с коллегами, 

партнерами, клиентами 

Содержание учебного материала 2 

1 Понятие этики и этикета. Основные категории этики. Требования служебной 

этики. Принципы профессиональной этики.  

ОК 1 

ОК 4 ОК 6 

ОК 8 ОК 

11 

 

2 Особенности взаимоотношений с различными группами клиентов (пожилыми, 

инвалидами, лица без ОМЖ, дети, женщины, испытавшие насилие).  Этикет как 

проявление нравственной культуры. Основные правила этикета. 

Практическое занятие. 

 Соблюдение правил служебного этикета  

4 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Работа с дополнительными источниками: 

Г.П. Медведева Деловая культура: учебник для студ. учреждений сред. проф. 

образования, М.: «Академия», 2011. с. 248-260 

2. Подготовка доклада по темам: 

 Основные правила речевого этикета 

 Правила служебного этикета 

3. Подготовка к практическому занятию 

2 

Тема 4. Источники, причины, 

виды и способы разрешения 

конфликтов 

Содержание учебного материала 4 

1 Понятие конфликта. Первая формула конфликта. Вторая формула конфликта. 

Составляющие конфликта: конфликтная ситуация, инцидент. Типы 

конфликтогенов. Конструктивный и деструктивный конфликт. 

ОК 1 

ОК 4 ОК 6 

ОК 8 ОК 

11 

 
2 Источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов. Стили поведения в 

конфликтных ситуациях. Основные правила бесконфликтного поведения. 

Практическое занятие. 

 Решение конфликтной ситуации с использованием основных стилей поведения  

4 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Работа с дополнительными источниками:  

Кошевая И.П., Канке А.А. Профессиональная этика и психология делового 

общения: учебное пособие М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М., 2011, с.225-239 

2. Подготовка к практическому занятию 

2 

http://www.madrace.ru/etika-auditora/kurs-professionalno-nravstvennaya-kultura-auditora/sobliudenie-auditorom-pravil-sluzhebnogo-etiketa
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Тема 5.  Составляющие 

внешнего облика делового 

человека 

Содержание учебного материала 2 

1 Понятие имиджа, деловой репутации. Составляющие внешнего облика делового 

человека: костюм, прическа, макияж, аксессуары и др.; 

ОК 1 

ОК 4 ОК 6 

ОК 8 ОК 

11 

 

Практическое занятие. 

 Создание имиджа делового человека  

4 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Работа с дополнительными источниками:  

Усов В.В. Деловой этикет: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. 

образования – 5-е изд., стер. – М.: «Академия». 2011, с.44-67 

2. Подготовка к практическому занятию 

2 

Тема 6.  Правила организации 

рабочего пространства 

Содержание учебного материала 2 

1 Эргономические требования к организации рабочего пространства. Правила 

организации рабочего пространства для индивидуальной работы и 

профессионального общения. Освещение и эстетика рабочего пространства. 

ОК 1 

ОК 4 ОК 6 

ОК 8 ОК 

11 

 
Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Изучение конспекта учебного материала 

2. Подготовка доклада по темам: 

 Правила освещение рабочего пространства 

 Эстетика рабочего пространства 

2 

Тема 7.  Приемы 

саморегуляции поведения в 

процессе межличностного 

общения 

Содержание учебного материала 2 

1 Понятие саморегуляции в психологии. Методы саморегуляции. Механизмы 

саморегуляции. 

ОК 1 

ОК 4 ОК 6 

ОК 8 ОК 

11 

 

Практическое занятие. 

 Приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения  

4 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Изучение конспекта учебного материала 

2. Подготовка к практическому занятию 

2 

Всего  54  
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2.3. Тематический план  

учебной дисциплины ОП.04 Деловая культура 

для заочной формы обучения 

 
 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Всего 

занятий 

 

  

  3курс 
  

   

Раздел 1. 

1 
Тема 1. Основные техники и приемы 

общения 
2      

2 
Тема 2.  Правила делового общения 

 
2      

3 

Тема 3. Этические нормы 

взаимоотношений с коллегами, 

партнерами, клиентами 

 

2      

ВСЕГО: 6    

Промежуточная аттестация в форме – Д/зачета(5сем) 
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3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Материально – техническое обеспечение 

Для реализации учебной дисциплины имеется в наличии учебный кабинет психологии, 

педагогики и этики. 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- учебная доска 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением  

- ЖК телевизор, подключенный к компьютеру  

 

3.2  Информационное обеспечение обучения. 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе.  

3.2.1. Основные источники: 
1. Лавриненко, В. Н.  Деловая культура : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова, В. В. Кафтан ; под 

редакцией В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

118 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14632-5. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489966  

 

3.2.2. Дополнительные источники: 

1. Кошевая И.П., Канке А.А. Профессиональная этика и психология делового общения: учебное 

пособие М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М., 2017, 304с. 

2. И.Н.Кузнецов Деловое общение, учебное пособие 5-е издание М.: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К», 2012, 528с 

3. Голубева Г.А. Этика: учебник. – М: 2017. – 318с 

4. Л.В. Ладатко Этика и культура управления: учеб. Пособие. Феникс, 2006 

5.  Егоров П.А. Руднев В.Н. Основы этики и эстетики: учебное пособие – М.: КНОРУС, 2010. – 

200с 

6.  Панфилова А.П. Теория и практика общения: учеб. пособие для студ. учреждений сред. 

проф. образования/ 4-е изд., стер. – М, 2012 – 288 с. 

7. Г.П. Медведева Деловая культура: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования, 

М.: «Академия», 2016 

3.2.3.Интернет – ресурсы: 
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1. Материалы из свободной энциклопедии Википедия 

2. Образовательная платформа «Юрайт» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: urait.ru 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результат обучения 

(освоение умения, усвоение знания) 

Формы и методы контроля и  

оценки результатов обучения 

Освоенные умения:  

 осуществлять профессиональное общение с 

соблюдением норм и правил делового 

этикета 

Текущий контроль:  

наблюдение и оценка результатов 

выполнения заданий практического 

занятия  

 применять техники и приемы эффективного 

общения в профессиональной деятельности 

Текущий контроль:  

наблюдение и оценка результатов 

выполнения заданий практического 

занятия   

 пользоваться приемами саморегуляции 

поведения в процессе межличностного 

общения 

Текущий контроль:  

наблюдение и оценка результатов 

выполнения заданий практического 

занятия   

 передавать информацию устно и письменно 

с соблюдением требований культуры речи 

Текущий контроль:  

наблюдение и оценка результатов 

выполнения заданий практического 

занятия  

 принимать решения и аргументировано 

отстаивать свою точку зрения в корректной 

форме 

Текущий контроль:  

наблюдение и оценка результатов 

выполнения заданий практического 

занятия  

 поддерживать деловую репутацию Текущий контроль:  

наблюдение и оценка результатов 

выполнения заданий практического 

занятия  

 создавать и соблюдать имидж делового 

человека 

Текущий контроль:  

наблюдение и оценка результатов 

выполнения заданий практического 

занятия  

 организовывать деловое общение 

подчиненных 

Текущий контроль:  

наблюдение и оценка результатов 

выполнения заданий практического 

занятия  

Усвоенные знания:  

 правила делового общения Текущий контроль:  

оценка результатов выполнения докладов, 

наблюдение и оценка результатов 

выполнения заданий практического 

занятия  

Промежуточная аттестация: 

дифференцированный зачет  

 этические нормы взаимоотношений 

с коллегами, партнерами, клиентами 

Текущий контроль:  

оценка результатов выполнения докладов, 

наблюдение и оценка результатов 

выполнения заданий практического 

занятия  

Промежуточная аттестация: 
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дифференцированный зачет  

 основные техники и приемы общения: 

правила слушания, ведения беседы, 

убеждения, консультирования, 

инструктирования и др 

Текущий контроль:  

наблюдение и оценка результатов 

выполнения заданий практического 

занятия  

Промежуточная аттестация: 

дифференцированный зачет  

 формы обращения, изложения просьб, 

выражения признательности, способы 

аргументации в производственных 

ситуациях 

Текущий контроль:  

наблюдение и оценка результатов 

выполнения заданий практического 

занятия  

Промежуточная аттестация: 

дифференцированный зачет  

 источники, причины, виды и способы 

разрешения конфликтов 

Текущий контроль:  

устный опрос, наблюдение и оценка 

результатов выполнения заданий 

практического занятия  

Промежуточная аттестация: 

дифференцированный зачет  

 составляющие внешнего облика делового 

человека: костюм, прическа, макияж, 

аксессуары и др. 

Текущий контроль:  

наблюдение и оценка результатов 

выполнения заданий практического 

занятия  

Промежуточная аттестация: 

дифференцированный зачет  

 правила организации рабочего пространства 

для индивидуальной работы и 

профессионального общения 

Текущий контроль:  

оценка результатов выполнения докладов. 

Промежуточная аттестация: 

дифференцированный зачет  

 

5. АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРИ ОБУЧЕНИИ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Адаптация рабочей программы дисциплины ОП.04  Деловая культура проводится при 

реализации адаптивной образовательной программы – программы подготовки специалистов 

среднего звена по 39.02.01 Социальная работа  в целях обеспечения права инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья на получение профессионального образования, 

создания необходимых для получения среднего профессионального образования условий, а 

также обеспечения достижения обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья результатов формирования практического опыта.  

Оборудование кабинета делопроизводства и режима секретности для обучающихся с 

различными видами ограничения здоровья 

Оснащение кабинета делопроизводства и режима секретности должно отвечать 

особым образовательным потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. Кабинеты должны быть оснащены оборудованием и учебными 

местами с техническими средствами обучения для обучающихся с различными видами 

ограничений здоровья. 

Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха должен быть оборудован 

радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой, электронной доской, 

мультимедийной системой. 

Для слабовидящих обучающихся в кабинете предусматриваются просмотр удаленных 

объектов при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. Использование 
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Брайлевской компьютерной техники, электронных луп, программ невизуального доступа к 

информации, технических средств приема-передачи учебной информации в доступных 

формах. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата кабинет должен быть 

оборудован передвижными регулируемыми партами с источником питания. 

Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии обучающихся по 

адаптированной образовательной программе с учетом имеющегося типа нарушений здоровья 

у обучающегося. 

 

Информационное и методическое обеспечение обучающихся 

 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам, указанным в п.3.2 

рабочей программы, должен быть представлен в формах, адаптированных к ограничениям 

здоровья обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

Для лиц с нарушениями зрения (не менее одного вида): 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 

- в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (не менее двух видов): 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство аутического спектра, 

нарушение психического развития): 

- использование текста с иллюстрациями; 

- мультимедийные материалы. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 

Интернет. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

 

Указанные в п. 4 программы формы и методы контроля проводятся с учетом 

ограничения здоровья обучающихся. Целью текущего контроля является своевременное 

выявление затруднений и отставания, обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья и внесение коррективов в учебную деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предоставляется время на 

подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза, установленного для подготовки к 

ответу обучающимся, не имеющим ограничений в состоянии здоровья. 
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6.ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ (АКТУАЛИЗАЦИИ) РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебный год Внесенные изменения Преподаватель  

(ФИО) 

Протокол заседания 

кафедры (дата, 

номер), ФИО зав. 

кафедрой, подпись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  Примечание: 

 В таблице указывается только характер изменений (например, изменение темы, списка 

источников по теме или темам, средств промежуточного контроля), с указанием пунктов 

рабочей программы. Само содержание изменений оформляется приложением по сквозной 

нумерации 
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