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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1  Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02. Организация социальной работы в 

Российской Федерации является частью основной профессиональной образовательной 

программы специальности 39.02.01 Социальная работа, входящей в состав укрупненной 

группы специальности 39.00.00 Социология и социальная работа.  

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина «ОП.02. Организация социальной работы в Российской 

Федерация» является обязательной частью общепрофессионального цикла 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

39.02.01 Социальная работа 

    1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 охарактеризовать специфику деятельности (цель, задачи, направления и иное) 

учреждений социальной сферы; 

 обосновать необходимость взаимодействия учреждений социальной сферы с 

учреждениями и организациями иных систем; 

 определять возможность использования зарубежного опыта социальной работы в 

своей деятельности; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

 структуру органов социальной работы в Российской Федерации и конкретном 

регионе; 

 особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе; 

 особенности социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека; 

 особенности социальной политики Российской Федерации, ее цели и задачи; 

 основные направления и принципы социальной работы в России; 

 систему организации социальной работы в Российской Федерации; 

 систему учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия; 

 особенности деятельности органов социальной защиты региона; 

 Изучение дисциплины способствует формированию следующих 

профессиональных и общих компетенций:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 

видов необходимой помощи. 

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа. 

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у 

детей. 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска. 

 

Личностные результаты освоения дисциплины: 

1. Личностные результаты реализации программы воспитания  

 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  

ЛР2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций  

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих  

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа»  

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России  

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях  

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства  
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ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях  

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой  

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры  

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания  

2. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13. Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию 

ЛР 14. Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства личности  

ЛР 15. Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации граждан  

3. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектом Российской Федерации 

ЛР 16. Сохраняющий национально-культурную идентичность в условиях 

поликультурного образовательного процесса  

4. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

ЛР 17. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: осознанно  

выполняющий профессиональные требования, ответственный,  

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически  

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость  

ЛР 18. Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства  

ЛР 19.Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых вопросов  

ЛР 20.Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы 

ЛР 21. Осознающий ответственность за полноту, качество и своевременность  

предоставления клиенту всей необходимой для него информации, ответственность и перед 

обществом за результаты своей деятельности 

1. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса  

ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной 

организации 

ЛР 23.Демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа  

ЛР 24.Демонстрирующий доброжелательность, личную порядочность при  

взаимодействии с клиентом  

ЛР 25.Добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых  

граждан и лиц находящихся в ТЖС 

 
1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины 

- максимальной учебной нагрузки обучающегося на ОФО- 54 часа, в том  

числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки - 36 часов; 

                     самостоятельной работы - 18 часов. 

 

- максимальной учебной нагрузки обучающегося на ЗФО- 54 часа, в том  
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числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки - 6 часов; 

                     самостоятельной работы - 48 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

ОФО 

Объем часов 

ЗФО 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 54 

Обязательная во взаимодействии с преподавателем 36 6 

в том числе: форме практической подготовки   

лабораторные занятия    

практические занятия  18  

контрольные работы    

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)   

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 18 48 

в том числе:   

изучение нормативно – правовых документов   

решение  ситуационных задач   

изучение конспекта  учебного материала   

выполнение рефератов, докладов   

поиск информации в интернете и подготовка сообщения по 

изученной теме 
 

 

Промежуточная аттестация:  Зачет(4сем) Зачет(5сем) 



1 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02.  Организация социальной работы 

в Российской Федерации 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 
Объем 

часов 

Коды 

компетенц

ий 

1 2 3 4 

Раздел 1 Социальная работа в Российской Федерации и Ростовской области   

Тема 1.1 

Особенности 

социальной 

политики в РФ, ее 

цели, функции и 

задачи 

 

 

 

Содержание учебного материала 

 

 

2 

1 

 

Особенности современной социальной политики российского государства. Основные задачи, 

функции и значение государственной социальной политики.  

Принципы социальной политики. Модели социальной политики.  

ОК 1 ОК 2.  

ОК 4 

ОК 5 

 

 Практическое занятие. Социальная политика современной России 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Изучение основных источников: 

- Теория и методика социальной работы: учебник для студ. сред.проф. учеб. заведений / Н. 

М. Платонова, Г. Ф. Нестерова. – М.: Издательский центр «Академия», 2010. С. 50- 59. 

2. Изучение конспекта учебного материала   

2 

Тема 1.2  Система 

организации 

социальной работы 

в РФ 

Содержание учебного материала  

1 Структура системы социальных служб на федеральном и региональном уровне. Функции 

социальных служб. Общепрофильные и специализированные учреждения.  

 2 

ОК 1 ОК 2.  

ОК 4 

ОК 5 

2 Принципы организации деятельности социальных служб. Информационные технологии в 

организационном управлении социальными службами. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Изучение конспекта учебного материала   2 

Тема 1.3 

Особенности 

социальной работы 

в образовании 

Содержание учебного материала  

1 

 

 

Особенности, формы и методы социальной работы в школе. Социальный работник и 

социальный педагог: сущность и различие.  2 

ОК 1 

ОК 2.  

ОК 4 
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 2 Учреждения социальной профилактики и реабилитации детей и подростков.  ОК 5 

Практическое занятие. Система учреждений профилактики и реабилитации детей и подростков. 2   

 
Самостоятельная работа обучающихся: 

1.Изучение конспекта учебного материала   

2. Подготовка реферата на темы: 

Место социальной работы в системе образования. 2. Социальная работа в школе. 3. Специфика 

клиента в системе образования. 4. Основные проблемы социальной работы в школе. 5. 

Диагностика школьной дезадаптации и проблемы социальной работы. 6. Девиантное поведение 

подростков. 7. Социальная работа с родителями. 8. Социальный работник и социальный педагог: 

вопросы профессиональной идентичности. 9. Тьюторство – как новая технология социальной  

работы в образовательном пространстве. 

 

2 

Раздел 2 Система органов и учреждени1 социальной сферы Российской Федерации   

Тема 2.1 

Российская 

государственная 

система социальной 

защиты населения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  

1 Международное и Российское законодательство, обеспечивающие социальную защиту 

населения.  Факторы, влияющие на развитие социальной защиты населения: политические, 

экономические, нравственно-психологические, идеологические. Региональные модели 

социальной защиты 
 

 

2 

ОК 1 ОК 2.  

ОК 4 

ОК 5 

2 Принципы и функции социальной защиты населения. Основные направления социальной 

защиты населения. Организационно-правовые формы  социальной защиты населения. 

3 Нормативно-правовой анализ формирования сферы социальной защиты. Структурно-

функциональный анализ. Проблемы формирования сферы социальной защиты 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Изучение основных источников: 

- Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб.пособие для 

студ. сред. проф. учеб. заведений /В.П. Галаганов, - 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2007. с. 39-53, 54-71.  

2. Изучение конспекта учебного материала. 

3. Поиск информации в интернете и изучение материала по теме «Монетизация льгот». 

2 

 

Тема 2.2 

Организация работы 

Содержание учебного материала  

 

 

1 Система, правовое положение, функции органов социальной защиты населения.  
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органов социальной 

защиты населения   

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации- полномочия, структура. 

Реализуемые программы в социальной сфере  

2 

 

 

ОК 1 ОК 2.  

ОК 4 

ОК 5 

 

 

 

2 Министерство труда и социального развития Ростовской области: структура, полномочия, 

организация работы. Реализуемые программы в социальной сфере. 

3 Районные (городские) органы социальной защиты населения: Организация деятельности 

Управления социальной защиты населения. Отдел по назначению и выплате 

государственных пособий на детей. Отдел по труду и социальным вопросам. Отдел по 

назначению и выплате социальных пособий, льгот и компенсаций. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Изучение основных источников: 

- Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб. пособие для 

студ. сред. проф. учеб. заведений /В.П. Галаганов, - 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2007. с. 26-34.  

2. Изучение конспекта учебного материала   

2 

 

Тема 2.3 

Организация работы 

органов пенсионного 

обеспечения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 

 

2 

 

 

 

 

ОК 1 ОК 2.  

ОК 4 

ОК 5 

 Понятие и виды пенсионного обеспечения. Законодательство о пенсионном обеспечении. 

1 

 

Организация работы Пенсионного фонда Российской Федерации. Организация работы 

органов Пенсионного фонда РФ в федеральных округах РФ и субъектах РФ. Организация 

работы органов Пенсионного фонда в районах (городах). 

2 Взаимодействие органов Пенсионного фонда РФ с другими организациями  

Межведомственное взаимодействие органов ПФР: с органами Федеральной налоговой 

службы; Федерального казначейства; социальной защиты населения; записи актов 

гражданского состояния и другими органами. Организация работы негосударственных 

пенсионных фондов и их взаимодействия с Пенсионным фондом РФ. 

Практическое занятие. Государственные услуги Пенсионного Фонда РФ населению. 2  

 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Изучение основных источников: 

- Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб.пособие для 

студ. сред. проф. учеб. заведений /В.П. Галаганов, - 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2007. с. 74-79, 80-82.  

2. Изучение нормативно - правовых документов:  

 Федеральный закон от 15.12. 2001 № 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании 

в Российской Федерации" ст. 3. 

2 
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Тема 2.4  

Организация работы 

органов, 

осуществляющих 

обеспечение граждан 

пособиями по 

обязательному 

социальному 

страхованию 

Содержание учебного материала 

2 

 

 

 

1 

 

Общая характеристика органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по 

обязательному социальному страхованию. Организация работы Фонда социального 

страхования Российской Федерации.  

Организация работы Фонда социального страхования Российской Федерации в субъектах 

РФ и районах (городах). 

 

ОК 1 ОК 2.  

ОК 4 

ОК 5 

2 Формы и виды социального обеспечения за счет средств Фонда социального страхования 

Практическое занятие. Решение практических ситуаций, связанных с возникновением 

отношений по обязательному социальному страхованию. 
4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Изучение основных источников: 

- Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб. пособие для 

студ. сред. проф. учеб. заведений /В.П. Галаганов, - 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2007. с. 103-110, 111-117.  

2. Изучение конспекта учебного материала   
3. Изучение нормативно - правовых документов: 

 Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ (ред. от 28.12.2013) "Об основах обязательного 

социального страхования" ст. 3-5. 

2 

Тема 2.5 

Организация работы 

органов, 

осуществляющих 

медицинскую 

помощь гражданам 

Содержание учебного материала 

2 

1 

 

Право на медицинскую помощь. Виды медицинской помощи. Права граждан при оказании 

медицинской помощи. Общая характеристика осуществления медицинской помощи 

гражданам.  

ОК 1 ОК 2.  

ОК 4 

ОК 5 

2 Общая характеристика обязательного медицинского страхования. Понятие и виды  

медицинского страхования.  

3 Основные направления деятельности Фонда обязательного медицинского страхования. 

Практическое занятие. Практика организации  работы органов, осуществляющих медицинскую 

помощь гражданам 
4 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Изучение основных источников: 

- Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб.пособие для 

2 
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студ. сред. проф. учеб. заведений /В.П. Галаганов, - 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2007. с. 133- 138, 142-144.  

2. Изучение конспекта учебного материала. 
3. Изучение нормативно - правовых документов: 

 Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском страховании 

в Российской Федерации" ст. 5-6. 

Тема 2.6  

Социальное 

обслуживание как 

организационно-

правовая 

форма социальной 

защиты населения 

Содержание учебного материала 

 

 

4 

 

ОК 1 ОК 2.  

ОК 4 

ОК 5 

 

1. 

 Система социального обслуживания: понятие и принципы. Полномочия федеральных 

органов государственной власти в сфере социального обслуживания. 

2. Формы социального обслуживания, виды социальных услуг. Стандарт социальной услуги.  

3. Административные регламенты предоставления государственных услуг и исполнения 

государственных функций в сфере социального обслуживания населения. 

4. Организация предоставления социальных услуг. Финансовое обеспечение деятельности 

организаций социального обслуживания. 

5. Типы и виды учреждений социального обслуживания населения Ростовской области. 

Практическое занятие. Организация социального обслуживания населения. 

Заключение договора о предоставлении социальных услуг. Индивидуальная программа 

оказания социальных услуг 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Изучение конспекта учебного материала   
2. Изучение нормативно - правовых документов: 

 Федеральный закон от 10.12.1995 N 195-ФЗ (ред. от 25.11.2013) "Об основах 

социального обслуживания населения в Российской Федерации" ст. 9-10. 

Подготовка реферата на тему:  

Инновации в социальном обслуживании и защите населения 

Роль социального предпринимательства в системе оказания социальных 

услуг населению 

2 

Тема 2.7 Опыт 

социальной работы 

Практическое занятие 

2 

 

ОК 1 ОК 2.  

ОК 4 

ОК 5 

 1 Типы и модели развития социальной работы на современном этапе.  Общая характеристика 

ведущих систем социальной работы в современном мире. Опыт зарубежной социальной 

работы с различными категориями населения  

 2 

 

Подготовка социальных работников в России и за рубежом.  Американский опыт 

социальной работы. Немецкий опыт социальной работы. Шведский опыт социальной 
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работы. 

Всего: 54 
 



1 

 

2.3.Тематический план  

учебной дисциплины ОП.02 Организация социальной работы в 

Российской Федерации 

для заочной формы обучения 

 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Всего 

занятий 

 

  

  3курс 
 

    

Раздел 1. 

1 

Особенности современной социальной 

политики российского государства. 

Основные задачи, функции и значение 

государственной социальной политики.  

Принципы социальной политики. 

Модели социальной политики. 

2      

2 

Структура системы социальных служб 

на федеральном и региональном уровне. 

Функции социальных служб. 

Общепрофильные и 

специализированные учреждения.  

Принципы организации деятельности 

социальных служб. Информационные 

технологии в организационном 

управлении социальными службами. 

2 

 

 

 

     

Раздел 2. 

3 

Общая характеристика органов, 

осуществляющих обеспечение граждан 

пособиями по обязательному 

социальному страхованию. 

Организация работы Фонда 

социального страхования Российской 

Федерации.  

Организация 

2 
 

    

ВСЕГО: 6    

Промежуточная аттестация в форме –зачета 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные 

помещения (в соответствии с ФГОС и ОПОП): 

         -  кабинет, оснащенный оборудованием: учебные посадочные места для обучающихся и 

преподавателя; классная доска; наглядные материалы, технические средства обучения: 

интерактивная доска; проектор; компьютер  

-  кабинет для самостоятельной работы. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе.  

 

Нормативно-правовые документы  

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (в ред. от 05.02.2014 N 2-

ФКЗ);  

2. Федеральный закон "Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации" от 21.11.2011 N 323-ФЗ;  

3. Федеральный закон от 28.06.2014 N 172-ФЗ "О стратегическом планировании в 

Российской Федерации";  

4. Федеральный закон "О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» от 24.11.1995 N 181-ФЗ;  

5. Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ "О государственной социальной 

помощи" (с последующими изменениями и дополнениями); 

6. Федеральный закон "Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации" от 15.12. 2001 № 167-ФЗ;  

7. Федеральный закон "Об основах обязательного социального страхования" от 

16.07.1999 N 165-ФЗ // "Собрание законодательства РФ", 19.07.1999, N 29, ст. 3686. 

8.  Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 N 1662-р (ред. от 10.02.2017) 

<О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации 

на период до 2020 года> (вместе с "Концепцией долгосрочного социально-экономического 

развития Российской Федерации на период до 2020 года") 

1. Теория и методика социальной работы: учебник для СПО/ под ред. Е.И. Холостовой, 

Л.И. Кононовой, М.В. Вдовиной.- М.: Изд. Юрайт, 2019 



3 

 

2. Приступа, Е. Н.  Организация социальной работы в Российской Федерации : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е. Н. Приступа. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021 

Дополнительные источники: 

1. 110 вопросов и ответов по теории и практике социальной работы : учеб. пособие / 

В.И. Курбатов. — М. : КноРус, 2016. — 191 с. - URL : https://www.book.ru/book/900216 

2.  Актуальные проблемы развития теории и практики социальной работы в России : 

монография / Г.П. Медведева и др. — М. : Русайнс, 2016. — 230 с. - URL : 

https://www.book.ru/book/920433 

3. Настольная книга социального работника по реализации федерального закона от 28 

января 2013г. №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской 

Федерации». – М.: ГАУ ИДПО ДСЗН, 2015. //  Pdf 

4. Основные положения Федерального закона от 28 .12.2013 №442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации» // Pdf 

5. Панов А. М. Система социального обслуживания населения в Российской 

Федерации: этапы формирования, современное состояние и перспективы развития / А. М. 

Панов // https://cyberleninka.ru/article/n/sistema-sotsialnogo-obsluzhivaniya-naseleniya-v-

rossiyskoy-federatsii-etapy-formirovaniya-sovremennoe-sostoyanie-i-perspektivy   

6.  Социальная политика: учебник для СПО / под ред. Е.И. Холостовой, Г.И. 

Климантовой. – М.: Юрайт, 2016. – 367 с. – Проф. образование. 

 

Электронные ресурсы: 

1. сайт Президента Российской Федерации www.президент.рф    

2. сайт Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации 

www.council.gov.ru 

3. сайт Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации 

www.duma.gov.ru  

4. сайт Правительства Российской Федерации www.правительство.рф  

5. сайт Конституционного Суда Российской Федерации www.ksrf.ru  

6. сайт Верховного Суда Российской Федерации www.vsrf.ru 

7. сайт Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации 

www.ombudsmanrf.ru  

8. сайт Генеральной Прокуратуры Российской Федерации www.genproc.gov.ru  

9. информационно-правовой портал «Гарант» www.garant.ru  

10. информационно-правовой портал «КонсультантПлюс» www.consultant.ru  

11. информационно-правовой портал «Кодекс» www.kodeks.ru  

12. большой юридический словарь онлайн www.law-enc.net 

13. юридический словарь www.legaltterm.info  

14. сайт Журнала российского права www.norma-verlag.com  

15. юридический портал «Правопорядок» www.oprave.ru  

https://www.book.ru/book/900216
https://www.book.ru/book/920433
http://www.президент.рф/
http://www.council.gov.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.правительство.рф/
http://www.ksrf.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://www.ombudsmanrf.ru/
http://www.genproc.gov.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.law-enc.net/
http://www.legaltterm.info/
http://www.norma-verlag.com/
http://www.oprave.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Освоенные умения  

 охарактеризовать специфику 

деятельности (цель, задачи, направления 

и т.д.) учреждений социальной сферы; 

 

Текущий контроль: устный опрос; 

наблюдение и оценка результатов 

выполнения заданий практической 

работы                    №2,3,4. 

Оценка выполнения рефератов. 

Промежуточная аттестация – экзамен 

 обосновать необходимость 

взаимодействия учреждений социальной 

сферы с учреждениями и организациями 

иных систем; 

 

Текущий контроль: наблюдение и оценка 

результатов выполнения заданий 

практической работы                    №2-7,8-

11. 

Промежуточная аттестация – экзамен 

 определять возможность использования 

зарубежного опыта социальной работы в 

своей деятельности. 

 

Текущий контроль: устный опрос 

наблюдение и оценка результатов 

выполнения индивидуальных заданий  

Промежуточная аттестация – экзамен 

Усвоенные знания  

 структуру органов социальной работы 

в Российской Федерации и конкретном 

регионе; 

 

Текущий контроль: устный опрос, 

Оценка выполнения рефератов. 

Промежуточная аттестация – экзамен 

 особенности межведомственного 

взаимодействия в социальной работе; 

 

Текущий контроль: устный опрос, 

Оценка выполнения рефератов. 

Промежуточная аттестация – экзамен 

 особенности социальной работы 

в различных сферах жизнедеятельности 

человека; 

 

Текущий контроль: устный опрос, 

Оценка выполнения рефератов. 

Промежуточная аттестация – экзамен 

 

 особенности социальной политики 

Российской Федерации, ее цели и задачи; 

Текущий контроль: устный опрос, оценка 

выполнения ПР №1. 

Промежуточная аттестация – экзамен 

 основные направления и принципы 

социальной работы в России; 

 

Текущий контроль: устный опрос,   

Промежуточная  аттестация экзамен 

 систему организации социальной работы 

в Российской Федерации; 

 

Текущий контроль: устный опрос, 

Оценка выполнения рефератов. 

Промежуточная аттестация экзамен 

 систему учреждений социальной сферы 

и особенности их взаимодействия;  

Текущий контроль: устный опрос,  

Оценка выполнения рефератов. 

Промежуточная аттестация  экзамен 
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 особенности деятельности органов 

социальной защиты региона 

 

Текущий контроль: устный опрос,  

оценка выполнения индивидуального 

задания ;                Промежуточная 

аттестация  экзамен 

 

 

5. АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРИ ОБУЧЕНИИ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Адаптация рабочей программы дисциплины ОП.02 Организация социальной 

работы в Российской Федерации проводится при реализации адаптивной образовательной 

программы – программы подготовки специалистов среднего звена по 39.02.01 Социальная 

работа  в целях обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья на получение профессионального образования, создания необходимых для 

получения среднего профессионального образования условий, а также обеспечения 

достижения обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья результатов формирования практического опыта.  

Оборудование кабинета делопроизводства и режима секретности для 

обучающихся с различными видами ограничения здоровья 

Оснащение кабинета делопроизводства и режима секретности должно отвечать 

особым образовательным потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. Кабинеты должны быть оснащены оборудованием и учебными 

местами с техническими средствами обучения для обучающихся с различными видами 

ограничений здоровья. 

Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха должен быть оборудован 

радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой, электронной 

доской, мультимедийной системой. 

Для слабовидящих обучающихся в кабинете предусматриваются просмотр 

удаленных объектов при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. 

Использование Брайлевской компьютерной техники, электронных луп, программ 

невизуального доступа к информации, технических средств приема-передачи учебной 

информации в доступных формах. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата кабинет должен 

быть оборудован передвижными регулируемыми партами с источником питания. 

Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии обучающихся 

по адаптированной образовательной программе с учетом имеющегося типа нарушений 

здоровья у обучающегося. 

 

Информационное и методическое обеспечение обучающихся 

 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам, указанным в п.3.2 

рабочей программы, должен быть представлен в формах, адаптированных к ограничениям 

здоровья обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

Для лиц с нарушениями зрения (не менее одного вида): 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 

- в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 
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Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (не менее двух видов): 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство аутического спектра, 

нарушение психического развития): 

- использование текста с иллюстрациями; 

- мультимедийные материалы. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 

Интернет. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

 

Указанные в п. 4 программы формы и методы контроля проводятся с учетом 

ограничения здоровья обучающихся. Целью текущего контроля является своевременное 

выявление затруднений и отставания, обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья и внесение коррективов в учебную деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предоставляется время 

на подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза, установленного для 

подготовки к ответу обучающимся, не имеющим ограничений в состоянии здоровья. 
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6.ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ (АКТУАЛИЗАЦИИ) РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебный год Внесенные изменения Преподаватель  

(ФИО) 

Протокол заседания 

кафедры (дата, 

номер), ФИО зав. 

кафедрой, подпись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
  Примечание: 

 В таблице указывается только характер изменений (например, изменение темы, списка 

источников по теме или темам, средств промежуточного контроля), с указанием пунктов 

рабочей программы. Само содержание изменений оформляется приложением по сквозной 

нумерации 
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