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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 
ПМ.01. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – 

является частью программы подготовки специалиста среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 39.02.01 Социальная работа базовой подготовки, входящей 

в состав укрупненной группы профессий 39.00.00 Социология и социальная работа в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): ПМ.01. Социальная 

работа с лицами пожилого возраста и инвалидами и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с 

определением видов необходимой помощи. 
ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 
ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа. 
ПК 1.4.  Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов. 
ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 
 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована при 

освоении программ дополнительного профессионального образования в области 

социальной работы при наличии среднего общего образования. Опыт работы не 

требуется. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к  

результатам освоения профессионального модуля 

 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых 

ТЖС;  

- осуществления социального патроната; 

- создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и 

инвалидов к существующим реалиям жизни и их реабилитации; 

- координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

уметь: 

- анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого 

возраста; 

- пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления 

правовой защиты граждан старшего поколения; 

- выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной 

помощи и услугах; 

- оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, 

инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, других видов адресной 

помощи и социальных услуг; 

- активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, 

инвалида; 

- осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом». 
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знать: 

- нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и инвалидами 

и нормы их правовой защиты; 

- основные медико-социальные, социально-правовые, социально- 

психологические, социально-педагогические проблемы лиц пожилого возраста и 

инвалидов; 

- особенности оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого 

возраста и инвалидам; 

- структуры, способные оказать помощь в преобразовании ситуации лицам 

пожилого возраста и инвалидам. 

Личностные результаты освоения дисциплины: 

1. Личностные результаты реализации программы воспитания  

 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  

ЛР2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций  

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих  

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»  

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России  

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях  

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства  

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях  

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой  

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры  

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
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2. Личностные результаты реализации программы воспитания,  определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13. Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию 

ЛР 14. Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства 

личности  

ЛР 15. Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации граждан 

  

3. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектом Российской Федерации 

ЛР 16. Сохраняющий национально-культурную идентичность в условиях 

поликультурного образовательного процесса  

4. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

ЛР 17. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: осознанно  

выполняющий профессиональные требования, ответственный,  

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически  

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость  

ЛР 18. Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства  

ЛР 19.Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых вопросов  

ЛР 20.Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы 

ЛР 21. Осознающий ответственность за полноту, качество и своевременность  

предоставления клиенту всей необходимой для него информации, ответственность и 

перед обществом за результаты своей деятельности  

5. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса   

ЛР 22. Содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 23.Демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа  

ЛР 24.Демонстрирующий доброжелательность, личную порядочность при  

взаимодействии с клиентом  

ЛР 25.Добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых  

граждан и лиц находящихся в ТЖС 

 
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

профессионального модуля: 

всего – 453 часа, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 309 часов, включая: 

обязательной во взаимодействии с преподавателем –  206 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 103 часа; 

учебной практики – 36 часов, производственной практики –  108 часов. 

Промежуточная аттестация по ПМ. 01 Социальная работа с лицами пожилого 

возраста и инвалидами проводится в форме квалификационного экзамена. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности Социальная работа с лицами пожилого 

возраста и инвалидами, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 

Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с    определением 

видов необходимой помощи. 

ПК 1.2 Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

  ПК 1.3 

Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа. 

ПК 1.4 

Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

ПК 1.5 

Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

 

  

ОК 1 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

 

 

ОК 3 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

 

 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

 профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями  

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий.   

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

 

 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности  

ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия  
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ОК 11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку  

ОК 12 

Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности 

 

 

ОК 13 

Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
3.1. Тематический план профессионального модуля  

Коды 

профес

сионал

ьных 

компет

енций 

Наименования разделов 

профессионального модуля* 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная

, 

часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности), 

часов 

(если предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

Все

го, 

час

ов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

ПК 1.1 

– 1.5 

МДК 01.01. Социально-правовые и 

законодательные основы социальной 

работы с лицами пожилого возраста 

и инвалидами 

54 36 18 

 

18 

- 

12 36 

 

ПК 1.1 

– 1.5 

МДК 01.02. Психология и 

андрагогика лиц  пожилого возраста 

и инвалидов 

87 58 29 29  18 

 

ПК 1.1 

– 1.5 

МДК 01.03. Технологии социальной 

работы с пожилыми и инвалидами 

87 58 29 29 12 18 

 

ПК 1.1 

– 1.5 

МДК 01.04. Социальный патронат 

лиц пожилого возраста и инвалидов 

81 54 28  27  12 36 

 Учебная практика 36   
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 Производственная практика (по 

профилю специальности), часов 

(если предусмотрена итоговая 

(концентрированная) практика) 

-  108 

 Всего: 453 206 104  103  36 108 

3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Коды 

компетен

ций 

1 2 3 4 

Раздел 1. Государственная политика в отношении пожилых людей и инвалидов   

МДК 01.01  Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с лицами пожилого возраста и 

инвалидами 

 

Тема 1.1. Государственная 

политика и 

правовые основы 

социальной работы 

 

Содержание 4 

1. 

 

Социальная политика государства: сущность, цели, задачи, принципы. Механизм 

социальной политики. 

2 ОК 1 

ОК2 

ОК 5 

ОК 6 

ОК 7  

 

2 Социальные права и их гарантии. Социально-правовой статус социального 

работника. Практика социальной работы за рубежом. 

2 

Лабораторные работы -  

Практические занятия 4 

1. Сопоставление прав человека и социальной работы в форме таблицы. 2 

2. Проведение анализа мировой практики моделей социальной защиты лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 

2 

Тема 1.2. Гарантии 

государства на 

Содержание 4 

1 Социальная защита населения РФ. Правовое обеспечение социальной защиты.  

Понятие, предмет, права социального обеспечения. 

2 2 

ОК 1 
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социальную защиту, 

социальное обеспечение и 

покровительство 
 

2 Принципы, метод права социального обеспечения. Система права социального 

обеспечения. Правовые отношения по социальному обеспечению. Пособия, льготы и 

компенсационные выплаты. 

2 ОК 2 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 6 

ОК 7 

 

Лабораторные работы   

Практические занятия 4 

1. Заполнение схемы «Гарантии и льготы лицам пожилого возраста и инвалидам». 2 

2. Составление сравнительной таблицы «Принципы права социального обеспечения» 2 

Тема 1.3. Правовой 

инструментарий в 

социальной работе 

Содержание 2 ОК 1,ОК2 

ОК 5,ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

 

 

1 Государственно-правовые основы социальной работы. Основные направления 

развития законодательно-правовой базы социальной работы. 

Практическое занятие 2 

1. Определение прав пожилых и инвалидов (различных категорий) в процессе 

оказания им социальной помощи. 

2 

Тема 1.4. Социальное 

обслуживание лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов 

 

Содержание 4  

1 Понятие социального обслуживания.  

Принципы социального обслуживания. 

2 ОК 1,ОК2 

ОК 5,ОК 6 

 

 

2 Формы и виды социального обслуживания. Формы и виды социальных услуг. 2 

Лабораторные работы - 

Практические занятия 4 

1. Анализ правовых основы социальной работы в РФ. 2 

2. Моделирование профессиональных ситуаций по оказанию консультативной 

помощи лицам пожилого возраста и инвалидам. 

2 

Тема 1.5. Государственные 

органы и 

социальные службы, 

осуществляющие 

Содержание 4 

1. 

Федеральные органы государственной власти.  
Полномочия федеральных органов в сфере социального обслуживания. 

2 ОК 1,ОК2 

ОК 5,ОК 6 

ПК 1.2 
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социальную поддержку, 

оказание 

социальных услуг 

лицам пожилого возраста 

и инвалидам 

2 Социальные службы и учреждения социального обслуживания. Деятельность 

специалистов ЦСО. Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста. Оказание 

социальных услуг инвалидам. 

2 ПК 1.3 

 

Лабораторные работы - 

Практические занятия 4 

1. Заполнение таблицы «Виды пенсий и круг лиц, имеющих право на пенсию 

согласно Закону о страховых пенсиях».  

2 

2. Составление кроссворда по теме 1.5 
 

2 

Самостоятельная работа при изучении  Раздела 1 18  

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1.Составление таблицы: «Соотношение субъективных прав и обязанностей личности как юридическая мера 

ее свободы». 

2.Создание логической схемы «Льготы, предоставляемые законодательством лицам пожилого возраста и 

инвалидам». 

3.Ответить на вопросы: 

А) Какое значение имеет государственно-правовое регулирование социальной работы? 

Б) Какие правовые и нормативные акты по вопросам социальной работы действуют в настоящее время? 

В) В чем особенности Закона Российской Федерации «Об основах социального обслуживания населения»? 

Г) Охарактеризуйте основные положения Закона Российской Федерации «О социальном обслуживании 

граждан пожилого возраста и инвалидов». 

Д) Раскройте содержание Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». 

Е) Каково основное содержание национального плана действий в интересах граждан пожилого возраста и 

инвалидов? 

Ж) Проанализируйте основное законодательство, регулирующее социальное обеспечение граждан пожилого 

возраста и инвалидов. 

4 Реферирование. 

Примерная тематика: 

«Социально-бытовые услуги, предоставляемые лицам пожилого возраста и инвалидам»; 

«Социально-медицинские услуги, оказываемые лицам пожилого возраста и инвалидам»; 

«Социально-психологические услуги лицам пожилого возраста и инвалидам»; 

«Социально-экономические услуги и материальная помощь лицам пожилого возраста и инвалидам»; 

«Социально-правовые услуги, предоставляемые лицам пожилого возраста и инвалидам»; 

«Проведение социальной адаптации и реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов, находящихся в 
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трудной жизненной ситуации». 

Создание презентации (рекламного ролика) на тему: «Принципы деятельности учреждений социального 

обслуживания лиц пожилого возраста и инвалидов». 

 

Учебная практика 

Виды работ: 

1.Изучение международных, федеральных и региональных документов по вопросам социальной работы с лицами 

пожилого возраста и инвалидами.  

2. Составление стандартных правил обеспечения равных возможностей для инвалидов  

3. Характеристика пенсионного обеспечения в РФ  

4. Знакомство с Перечнем социальных услуг для пожилых и инвалидов, предусмотренных федеральным перечнем 

гарантированных государством социальных услуг.  

5. Изучение условий оказания бесплатной и платной социальной помощи.  

6. Права на ритуальные услуги  

12 

 

 

Раздел 2.  Психологические особенности людей пожилого возраста и инвалидов 

 

  

 

 

 

 

ОК 1,ОК2 

ОК 5,ОК 6 

 

МДК 01.02 Психология и андрагогика лиц пожилого возраста и инвалидов  

Тема 2.1. 

Основные понятия 

геронтологии 

 

Содержание 2 

1. 

 

 

Категории, объект и предмет изучения социальной психологии старения.  

Уровни старения: биологическое, социальное, психологическое.  Возрастная 

периодизация старения  

Лабораторные работы   

Практические занятия 4 

1. Практические приложения психологии в области социальной работы с пожилыми 

людьми и инвалидами.  

2 

2. Выделение факторов риска, влияющих на здоровье. Анализ средств сохранения 

здоровья в пенсионном возрасте. 

2 

Тема 2.2.  
Психологическая 
характеристика 

возрастных изменений в 
пожилом возрасте.  

Содержание 2 

1 Познавательные способности в позднем возрасте. Характер в позднем возрасте.  

Старение эмоциональной сферы.  Самооценка пожилых и старых людей.  

ОК 1,ОК2 

ОК 5,ОК 6 

 

Лабораторные работы   
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Практические занятия -  

Тема 2.3  

Особенности личности в 

пожилом возрасте 

Содержание 4  

1. Сужение интересов, эмоциональная неустойчивость эгоцентризм, недоверие к людям, 

обидчивость. Отношение к собственному старению.  

2  

ОК 1,ОК2 

ОК 5,ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

 

2. Типология личности в пожилом возрасте. Положительные показатели возраста: 

жизненная мудрость, потребность в передаче опыта.  

2 

Лабораторные работы  

Практическое занятие 4 

1.Решение психологических задач «Определение типов приспособления к старости и 

проблем людей пожилого возраста» 

2 

2. Написание эссе на тему «Особенности личности в пожилом возрасте» 

 

2 

Тема 2.4. 

Старость как  

биосоцио-психологическое 

явление.  

Содержание 2 ОК 1,ОК2 

ОК 5,ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

 

1. 

 

Теории старения и старости. Проблема возрастных границ старости.  

Функции стереотипов пожилых. Старение женщин и присущие им стереотипы.  

Лабораторные работы - 

Практические занятия 4 

1. Перечисление и анализ особенностей личности и деятельности пожилого человека.  2 

2. Перечисление и анализ проблем возрастных границ старости 2 

Тема 2.5. 

Социально-

психологические 

проблемы старения.  

 

Содержание 2 ОК 1,ОК2 

ОК 5,ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

 

1. 

 Проблема выхода на пенсию. Последний возрастной кризис.  

Виды старения. Психологические установки в поведении престарелых. 

Лабораторные работы - 

Практические занятия 4 

1. Анализ психологического портрета старости (по Е.Авербуху) 2 

2. Составление таблицы «Виды старения»  2 

Тема 2.6. Содержание 4 ОК 1 
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Переживание тяжелой 

утраты в позднем 

возрасте.  

 

1. Понятие тяжелой утраты, горя, траура. Симптоматология нормального горя.  2 ОК2 

ОК 5 

ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

2. Три этапа переживания горя. Девять компонентов переживания горя (Рамсей, де 

Грут).  Пять стадий горя по Э. Кублер-Росс.  

2 

Лабораторные работы - 

Практические занятия 3 

Решение ситуационных задач 3 

Тема 2.7.  

Пожилой человек как 

член больших и малых 

групп.  

 

Содержание 6  

1. Большие группы, членом которых является пожилой человек: возрастные группы, 

референтная группа, гендерные группы, этнические группы, социальные классы  

2 ОК 1 

ОК2 

ОК 5 

ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

2. Пожилые люди и качество брака. Потери социальных ролей. Семейная 

взаимопомощь. Обмен семейной поддержкой. Типы семейных ролей 

«прародителей».  

2 

3. Социальные сети и социальные отношения пожилых людей. Значение дружбы для 

эмоционального состояния пожилых людей.  

2 

Лабораторные работы  

Практические занятия 4 

1.Заполнение таблицы «Основные направления деятельности пожилого человека в его 

микросоциальном окружении» 
2 

2. Разработка программы реабилитаций пожилых людей и инвалидов 2 

Тема 2.8. 

Основные понятия в 

психологии инвалидности.  

 

Содержание 

2 

ОК 1 

ОК2 

ОК 5 

ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. 

 

Основные понятия в психологии инвалидности: инвалид, инвалидность, нарушение 

здоровья, ограничение жизнедеятельности, степень ограничения жизнедеятельности, 

социальная недостаточность.  

Лабораторные работы - 

Практическое занятие 2 

Разработка программы обучения пожилых и инвалидов.  2 

Тема 2.9. Содержание   
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Критерии и 

классификации 

инвалидности.  

 

1 Классификация групп инвалидов: по возрасту, по происхождению инвалидности.  

Классификация основных категорий жизнедеятельности. Классификация групп 

инвалидности.  

3 

 

 

Лабораторные работы   

Практические занятия 2 

1. Установление соответствия понятий и определений. 2 

Тема 2.10. 

Реакции человека на 

инвалидность.  

 

Содержание  

2 

ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1 Реакции человека на инвалидность. 

Лабораторные работы  

Практические занятия 2 

1. Проведение психологических методик по работе с пожилыми и инвалидами. 2 

Самостоятельная работа при изучении Раздела 2 29  

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1.Выделите особенность теорий, исследующих социально-психологические проблемы пожилых людей. Назовите 

виды старости. Какое место среди них занимает социальная старость. 

2.Дайте сравнительный анализ различных теорий старости и старения, укажите достоинства и недостатки каждой 

из них. 

3.Определите особенности процесса старения, характерные для России. 

4.Проанализируйте принципы ООН в отношении пожилых людей 

5.Составьте таблицу «Факторы риска, влияющие на здоровье людей» 

6.Выделите сущность предпенсионной подготовки. Как понимаете выражение: Пенсионный период – это период 

сохраненных возможностей? 

7.Дайте трактовку, предлагаемую современной геронтологией сущности процессов, происходящих при старении. 

8.Определите направления активизации системы антистарения или витаукт. 

9.Раскройте понятие «стиль жизни пенсионера». 

10.Охарактеризуйте организационные формы общения пенсионеров, способствующие повышению активности 

пожилых людей 

11. Исследуйте основные направления деятельности пожилого человека в микросоциальном окружении ( г.о 
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Похвистнево) 

12.. Работа с учебной литературой (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным 

преподавателем) 

13.. Подготовка к практическим занятиям с использованием рекомендаций преподавателя 

14. Разработайте содержание функционально-ролевой модели социально- психологической поддержки пожилых 

людей и инвалидов 

15.  Составьте таблицы типичных проблем старения и типологии старости 

16.  Составьте психологические портреты клиентов ЦСО. 

17. Предложите пути решения проблемы одиночества стариков. 

18.. Выясните в службе занятости, как часто к ним обращаются пенсионеры в поисках работы и насколько 

удовлетворяются их просьбы. 

19.. Проведите и проанализируйте собственное исследование отношений «деды и внуки». 

20.. Составьте перечень мер, способных предотвратить стресс. 

21. Реферирование.Примерная тематика: 

 Формы, типы и виды одиночества. 

 Как сохранить молодость и здоровье. 

 Как питаться, чтобы не стареть. 

 Двигательный режим и старение. 

 Социально-экономические и медико-санитарные проблемы, обусловленные постарением населения. 

Раздел 3. Содержание социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами  ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

МДК 01.03. Технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами  

Тема 3.1.  

Сущность и основные 

характеристики 

социальной технологии и 

технологического 

процесса  

Содержание 2 

1 Содержание понятий «технология», «социальная технология», «технология 

социальной работы». Определение технологического процесса и его специфика в 

социальной сфере.  

Лабораторные работы   

Практические занятия 2 

Проведение социальной диагностики проблем лиц пожилого возраста и инвалидов.  2 

Тема 3.2 . 

Цели и задачи общества 

по отношению к пожилым 

людям и инвалидам.   

Содержание 2  

1. Перспективы изменения отношения общества по отношению к пожилым людям и 

инвалидам  

Лабораторные работы - ОК 1ОК2 
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Практические занятия 4 ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. Проведение сравнительного анализа теорий, обобщающих опыт и взгляды на 

социальное старение.  

2 

2. Заполнение таблицы: «Социальные теории старения» 2 

Тема 3.3  

Социальная  

диагностика проблем лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов.  

Содержание 2 ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1 Понятие «социальная диагностика», ее сущность и значение. Общая логическая 

схема диагностического исследования ситуации клиента. Особенности первого 

контакта социального работника с людьми пожилого возраста и инвалидами.  

Лабораторные работы  

Практические занятия 2 

1. Перечисление и анализ особенностей проблем лиц пожилого возраста в виде 

таблицы.  
2 

Тема 3.4 

Выявление проблем 

пожилых людей и 

инвалидов.  

Содержание 2 

 

ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1 Проблемы пожилых людей в социальной среде и методы их выявления.  

Проблемы людей с ограниченными возможностями в социальной среде и методы их 

выявления.  

Лабораторные работы  

Практические занятия 2 

1. Определение путей решения проблем и затруднений пожилых и инвалидов. 2 

Тема 3.5 

Формы и виды 

социальной работы с 

пожилыми людьми 

инвалидами.  

Содержание 2 

 

ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1 Организация, формы и методы социальной работы с пожилыми людьми и 

инвалидами. 

Лабораторные работы  

Практические занятия 2 
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1. Сравнительный анализ Конвенции о правах инвалидов и ФЗ РФ «О социальной 

защите инвалидов». 
2 

Тема 3.6 

Особенности социального 

обслуживания пожилых 

людей и инвалидов.  

Содержание 

2 

ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. Характер социального обслуживания пожилых людей и инвалидов: социально 

медицинское обслуживание на дому; неотложное социальное обслуживание, 

социально-консультативная помощь.  

Лабораторные работы -  

Практическое занятие 2 

Анализ проблем и перспектив трудоустройства инвалидов 2 

Тема 3.7  

Особенности социального 

обслуживания пожилых 

людей и инвалидов в 

сельской местности.  

Содержание 2 

 

ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. Теоретические основы социального обслуживания пожилых людей и инвалидов в 

сельской местности. Особенности реализации социальной работы с пожилыми 

людьми в сельской местности.  

Лабораторные работы   

Практические занятия - 

Тема 3.8.  

Организация социального 

обслуживания людей 

пожилого возраста и 

инвалидов.  

Содержание 2 

 

ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. Теоретические основы организации социального обслуживания людей пожилого 

возраста и инвалидов Основная функциональная схема социального обслуживания 

людей преклонного возраста и инвалидов 

Лабораторные работы   

Практические занятия 2 

Разработка комплекса мероприятий для осуществления досуговой деятельности пожилых 

людей и инвалидов 

2  

Тема 3.9  Содержание 2 ОК 1ОК2 
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Основные  

технологии социальной  

работы с пожилыми 

людьми.  

1. 

 

Социальная адаптация и реабилитация пожилых людей. Особенности 

восстановления социального статуса личности. Социальная коррекция и социальная 

терапия в решении проблем пожилых людей. 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

Лабораторные работы   

Практическое занятие 2 

1. Заполнение бланка акта оценки индивидуальной нуждаемости гражданина в 

предоставлении отдельных форм социального обслуживания 
2 

Тема 3.10  

Основные принципы 

социальной 

профилактики ТЖС у 

пожилых людей.  

Содержание 2 ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. 

 

Особенности деятельности социального работника по профилактике ТЖС у 

пожилых людей.  

Лабораторные работы   

Практическое занятие 2 

Решение ситуационных задач по теме 3.10 2 

 

 

Тема 3.11  

Социальное 

консультирование 

пожилых людей и 

инвалидов.  

Содержание 2 ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. Формы и методы консультирования по решению проблем лиц пожилого возраста, 

инвалидов по социально- медицинским вопросам.  

Лабораторные работы   

Практическое занятие 2 

Решение ситуационных задач по теме 3.11 2 

Тема 3.12.  

Применение технологий 

при социальной работе с 

пожилыми людьми и 

инвалидами.  

Содержание 2 ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. Анализ технологий, необходимых для решения проблем пожилых людей и 

инвалидов 

Лабораторные работы   

Практическое занятие 2 



 

21 
 

1. Сравнительный анализ технологий, необходимых для решения проблем пожилых 

людей и инвалидов (их сходства и различия) 2 

Тема 3.13.  

Применение технологии 

социальной экспертизы 

при социальной работе с 

инвалидами.  

Содержание 2 ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. Понятие экспертизы и социальной экспертизы. Технология социальной экспертизы: 

сущность и формы. Основные методы, используемые в ходе социальной экспертизы. 

Лабораторные работы   

Практическое занятие 2 

Решение ситуационных задач по теме 3.13 2 

Тема 3.14.  

Применение технологии 

социальной адаптации с 

пожилыми и инвалидами.  

Содержание 2 ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. Система методов социальной адаптации. Механизмы социальной адаптации. 

Лабораторные работы   

Практическое занятие - 

Тема 3.15  

Профессионально-

этический кодекс 

специалиста по 

социальной работе.   

Содержание 1  

1. Этические принципы деятельности социального работника  2 

Лабораторные работы   

Практическое занятие 3 

Решение ситуационных задач по теме 3.15 3 

Самостоятельная работа при изучении Раздела 3 29  

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1.Подбор диагностических методик и проведение диагностики клиента с социальным поведением с целью 

разработки программ реабилитации, адаптации. 

2.Анализ комплексного социального диагностирования. 

3.Определение экономичных льгот и санкций для незащищенных слоев населения. 

4.Определить морально-этические аспекты попечительства. 

5.Изучение и анализ материалов периодической печати на тему «Охрана здоровья пожилых людей и инвалидов». 

6.Составить схему-таблицу «Нормативно-правовая база по охране здоровья пожилых людей и инвалидов 
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Учебная практика 

Виды работ: 

1. Определение технологического процесса и его специфика в социальной сфере.  

2. Составление индивидуального социального паспорта клиента  

3. Особенности первого контакта социального работника с людьми пожилого возраста и инвалидами  

4. Составление индивидуального социального паспорта клиента  

5. Выявление особенностей национальной этики.  

6. Характеристика стационарных и нестационарных учреждений социального обслуживания  

7. Составление видов социально-бытового обслуживания пожилых и инвалидов.  

8. Выявление лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в социальном обслуживании;  

9. Составление перечня видов работ по социальному обслуживанию лиц пожилого возраста и инвалидов на дому.  

10. Составление перечня видов работ по социальному обслуживанию лиц пожилого возраста и инвалидов на дому в 

сельской местности.  

 

12 

 

Раздел 4. Осуществление социального патроната клиента, в том числе содействование в оказании медико-

социального патронажа 

  

МДК 01.04. Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов  

Тема 4.1.  

 

Введение 

Содержание 2 

1. Социологическая характеристика роли и места пожилых людей в обществе. 

Характеристика положения пожилых людей в современном обществе. 

ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

Лабораторные работы   

Практические занятия - 

Тема 4.2.  

Понятие «патронат», 

«социальный патронат». 

Соотношение терминов 

«патронат» и 

«патронаж». 

Содержание 2 ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. Определение понятия «патронат» и «социальный патронат». История социального 

патроната. Отличия патроната и патронажа. 

Лабораторные работы   

Практические занятия 4 
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1. Заполнение таблицы «социальный патронаж» 2 

2. Дополнение сравнительной схемы «Социальный патронат и патронаж» 2 

Тема 4.3. 

 

Цели, задачи, принципы 

социального патроната 

пожилых и инвалидов 

Содержание 2 

1 Цели социального патроната. 

Задачи социального патроната, объекты и субъекты социального патроната. 

ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

Лабораторные работы  

Практические занятия - 

Тема 4.1.  

 

Виды, формы, содержание, 

методы социального 

патроната.  

 

Содержание 

 

2 

1. Виды социального патроната; формы социального патроната. Содержание и методы 

социального патроната. 

Лабораторные работы  

Практические занятия 4 

1. Работа со схемой модели процесса функционирования патронатной службы. 2 

2. Сопоставление понятий и определений по теме  2 

Тема 4.5. 

 

Лица пожилого возраста и 

инвалиды как объект 

социального патроната. 

Содержание 2 ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. Пожилые как объект социального патроната. Инвалиды как объект социального 

патроната. Социальная модель инвалидности. 

Лабораторные работы  

Практические занятия - 

 

Тема 4.6.  

 

Региональные 

особенности 

осуществления 

социального патроната 

Содержание 2 ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. Общая характеристика лиц пожилого возрасти и инвалидов в РД. Учреждения, 

уполномоченные на осуществление социального патроната. 

Лабораторные работы   

Практические занятия 4 

1.Определение пакета документов, которые должен представить, нуждающийся в 

социальном патронаже.  

2 
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2. Решение ситуационных задач по теме 4.6. 2 

Тема 4.7.  

 

Этапы осуществления 

социального патроната 

Содержание 4 ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. Постановка социального диагноза. Внедрение.  2 

2. Социальная терапия: цели и задачи. 2 

Лабораторные работы  

Практическое занятие 4 

1. Решение ситуационных задач по теме 4.7. 2 

2. Постановка социально диагноза по социальным ситуациям 2 

Тема 4.8. 

Социальный паспорт 

инвалида.  

Содержание 2 ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. Основы составления социального паспорта инвалида. Данные, необходимые для 

составления социального паспорта инвалида. 

Лабораторные работы  

Практические занятия 4 

1. Составление социального паспорта инвалидов 2 

2. Решение ситуационных задач по теме 4.8. 2 

Тема 4.9. 

Сопровождение при 

осуществлении 

социального патроната. 

Стадии процесса 

сопровождения 

Содержание 2 ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. История развития сопровождения над пожилыми и инвалидами. Правовые основы 

сопровождения 

Лабораторные работы  

Практические занятия 4 

1. Разработка программы социального патроната. 2 

2. Определение стадии процесса сопровождения 2 

Тема 4.10.  

Патронажная 

деятельность. Медико-

социальный патронаж 

Содержание 6 ОК 1ОК2 

ОК 5ОК 6 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

1. Понятие и особенности надомного патронажа 2 

2. Виды социальной помощи в осуществлении надомного патронажа 2 

3. Понятие и особенности социально-медицинского патронажа у лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 

2 
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Лабораторные работы   

Практическое занятие 4 

1. Решение ситуационных задач по теме 4.10  

2. Оказание имитированной медицинской помощи членам группы  

Самостоятельная работа при изучении Раздела 4 27  

 Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1 Подготовка рефератов: 

Рациональное питание, диеты, виды диет и их применение, 

Показатели физического развития населения и акселерации, ее плюсы и минусы. 

Профилактика врожденных инфекций. 

Особенности личной гигиены престарелых и инвалидов. 

Правила приема лекарственных веществ, правила их хранения. 

Основные правила ухода за тяжелобольными, престарелыми и инвалидами. 

2 Анализ показателей распространенности заболеваний неэпидемического характера среди пожилых людей, 

показателей постарения населения. Определение коэффициента рождаемости и смертности. 

3 Составление алгоритма оказания первой медицинской помощи 

 

                                                                                        Учебная практика 

Виды работ: 

1. Консультирование по решению проблем лиц пожилого возраста и инвалидов в соответствии с заданной ситуацией  

2. Составление правил поведения специалиста по социальной работе;  

3. Изучение этического кодекса специалиста по социальной работе;  

4. Ведение документации специалиста по социальной работе;  

5.Оформление и ведение деловой переписки.  

6.Составление характеристики основных возрастных этапов жизни человека: юность, зрелый возраст, старость.  

7.Определение важных показателей состояния здоровья лиц старших возрастов - степень подвижности и способность к 

самообслуживанию  

8.Отличия патроната от патронажа;  

9. Составление пакета документов для оформления патроната.  

12 

 

 

Производственная практика 

1. Помощь в организации трудовых процессов специалистам по социальной работе, а также самостоятельное 

выполнение трудовых функций по социальному обслуживанию, социальному обеспечению, социальной помощи 

клиентам. 

 



 

26 
 

2. Документационное обеспечение трудовых процессов (отбор, оформление, систематизация и т.п.) в рамках 

реализуемых технологий в социальной работе с клиентами. 
3. Участие в совещаниях, координационных собраниях, советах. 
4. Анализ существующей системы управления, межведомственного взаимодействия и выработка предложений по ее 

совершенствованию. 
5. Проведение диагностических, социологических исследований (по профилю организации). 
6. Анализ и интерпретация результатов проведенных исследований. 

всего 453 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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      3.3. Тематический план 

 ПМ 01. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами 

МДК 01.01. Социально-правовые и законодательные основы социальной 

работы с лицами пожилого возраста и инвалидами  

для заочной формы обучения 

 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Всего 

занятий 

  
3курс/6 

сем 
 

1 

Социальная политика государства: сущность, цели, задачи, 

принципы. Механизм социальной политики. 

Социальные права и их гарантии. Социально-правовой статус 

социального работника. Практика социальной работы за 

рубежом. 

2  

2 

Социальная защита населения РФ. Правовое обеспечение 

социальной защиты.  

Понятие, предмет, права социального обеспечения. 

2 

 

 

 

 

3 

Понятие социального обслуживания.  

Принципы социального обслуживания. 

Формы и виды социального обслуживания. Формы и виды 

социальных услуг. 

2  

ВСЕГО: 6 
 

Форма контроля -Д/зачет   

 

 

МДК 01.02 Психология и андрагогика лиц пожилого возраста и 

инвалидов 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Всего 

занятий 

  5 сем 
6сем 

1 

Категории, объект и предмет изучения социальной психологии 

старения.  

Уровни старения: биологическое, социальное, 

психологическое.  Возрастная периодизация старения 

2  
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2 

Познавательные способности в позднем возрасте. Характер в 

позднем возрасте.  

Старение эмоциональной сферы.  Самооценка пожилых и 

старых людей. 

2 

 

 

 

 

3 

Понятие социального обслуживания.  

Принципы социального обслуживания. 

Формы и виды социального обслуживания. Формы и виды 

социальных услуг. 

 2 

4 

Проблема выхода на пенсию. Последний возрастной кризис.  

Виды старения. Психологические установки в поведении 

престарелых. 

 
2 

ВСЕГО: 4 4 

Форма контроля- экзамен   

 

 

МДК 01.03. Технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Всего 

занятий 

  
3курс

5 сем 

 

6сем 

1 

Содержание понятий «технология», «социальная технология», 

«технология социальной работы». Определение технологического 

процесса и его специфика в социальной сфере. 

2  

2 

Понятие «социальная диагностика», ее сущность и значение. Общая 

логическая схема диагностического исследования ситуации 

клиента. Особенности первого контакта социального работника с 

людьми пожилого возраста и инвалидами. 

2 

 

 

 

 

3 

Характер социального обслуживания пожилых людей и инвалидов: 

социально медицинское обслуживание на дому; неотложное 

социальное обслуживание, социально-консультативная помощь.  2 

4 

Социальная адаптация и реабилитация пожилых людей. 

Особенности восстановления социального статуса личности. 

Социальная коррекция и социальная терапия в решении проблем 

пожилых людей. 

 
2 
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Заполнение бланка акта оценки индивидуальной нуждаемости 

гражданина в предоставлении отдельных форм социального 

обслуживания(практич.) 

ВСЕГО: 4 4 

Форма контроля Д/зачет   

 

 

 

МДК 01.04. Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Всего 

занятий 

  
3курс

5 сем 

 

6сем 

1 

Определение понятия «патронат» и «социальный патронат». 

История социального патроната. Отличия патроната и патронажа. 

Заполнение таблицы «социальный патронаж» 

 2 

2 

Виды социального патроната; формы социального патроната. 

Содержание и методы социального патроната. 

Работа со схемой модели процесса функционирования 

патронатной 

    2 

3 

Общая характеристика лиц пожилого возрасти и инвалидов в РД. 

Учреждения, уполномоченные на осуществление социального 

патроната. 

Определение пакета документов, которые должен представить, 

нуждающийся в социальном патронаже. 

 
2 

ВСЕГО: 
 

6 

Форма контроля -Д/зачет   
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

         4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов 

Социально-правовой и законодательной основы социальной работы, Теории и методики 

социальной работы, Возрастной психологии и педагогики. 

Оборудование учебного кабинета:  

- стол и стул для преподавателя. 

- столы и стулья для студентов; 

- доска; 

- толковые словари; 

- стенды; 

- плакаты; 

- учебно-методические пособия; 

- нормативно-правовые акты. 

Технические средства обучения: компьютер, интерактивный комплекс. 

1.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1.Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с инвалидами: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова, М. В. Бегидов. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021.    
Дополнительные источники: 

1. Малофеев И.В. Социальные услуги в системе социального обслуживания населения.- 2-

е изд.- М.: Дашков и К, 2018.- 176с.http://znanium.com/catalog/produkt/4 

2. Ерусланова Р.И. Технологии социального обслуживания лиц пожилого возраста и 

инвалидов на дому.- 5-е изд.- М.: Дашков и К, 2017.- 168 с. 

http://znanium.com/catalog/produkt/430608  

3. Комплексная реабилитация инвалидов в учреждениях социальной защиты: учебно - 

практ. пособие.- М.: Дашков и К, 2012. 208с. http://znanium.com/catalog/produkt/415028  

4. Кононова Л.И. Технология социальной работы.- М.: Дашков и К, 2018.-478с. 

http://znanium.com/catalog/produkt/415582  

5. Коробкова О.М. Инновационные методы практики социальной работы: учебное 

пособие.- М.: Дашков и К, 2017.- 320с.http://znanium.com/catalog/produkt/450843  

6. Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения: учебное пособие.- ИЦ РИОР: НИЦ 

ИНФРА-М.,2017.- 64с. http://znanium.com/catalog/produkt/548220 

7. Оганян К.К. Обьектно и субъектно-ориентированные кейс-технологии в социальной 

работе: учебное пособие.- М.: НИЦ ИНФРА-М., 2015.-

http://znanium.com/catalog/produkt/522023 

8. Оганян К.М. Социальные технологии: учебное пособие.- СПб.: СПбГИЭУ, 2007.- 

368с.http://znanium.com/catalog/produkt/ 

9. Приступа Е.Н. Социальная работа с лицами с ОВЗ: учебное пособие.- М.: Форум: НИЦ 

ИНФРА-М., 2019.-160с.http://znanium.com/catalog/produkt/967454 
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10. Приступа Е.Н. Социальная работа с лицами с ОВЗ: учебное пособие.- М.: Форум: НИЦ 

ИНФРА-М., 2019.-160с.http://znanium.com/catalog/produkt/967454 

11. Руднева М.Я. Технологии социальной работы с различными группами населения: 

учебное пособие.- М.: НИЦ ИНФРА-М., 2009.- 272с.http://znanium.com/catalog/produkt/146277 

12. Сигида Е.А. Медико- социальная работа: учебно - метод. пособие.- М.: МГУС, 2002.- 

92с.http://znanium.com/catalog/produkt/ 

13. Соколова В.Ф. Теория и практика реабилитации граждан пожилого возраста: учебное 

пособие.- М.: Флинта, 2012.- 200с.http://znanium.com/catalog/produkt/455769 

14. Хасанова Г.Б. Социальная геронтология: учебное пособие.- М.: НИЦ ИНФРА-М.,2014.-

171с.http://znanium.com/catalog/produkt/397676 

15. Холостова Е.И. Социальная работа с пожилыми людьми: учебник.- 7-е изд.- М.: Дашков 

и К, 2017.-340с.http://znanium.com/catalog/produkt/430557 

16. Холостова Е.И. Социальная работа с пожилыми людьми: учебник.- 7-е изд.- М.: Дашков 

и К, 2017.-340с.http://znanium.com/catalog/produkt/430557 

17. Холостова Е.И. Энциклопедия социальных практик поддержки инвалидов в РФ.- М.: 

Дашков и К, 2016.- 824с http://znanium.com/catalog/produkt/53248, 53249 

18. Холостова Е.И.Социальная работа с инвалидами: учебное пособие.- 3-е изд., перераб., 

доп.-М.: Дашков и К,2013.- 240с.http://znanium.com/catalog/produkt/414946 

19. Холостова Е.И.Социальная работа с инвалидами: учебное пособие.- 3-е изд., перераб., 

доп.-М.: Дашков и К,2013.- 240с.http://znanium.com/catalog/produkt/414946 

20. Шабунова А.А. Пожилые люди в современном российском обществе.- Вологда: ИСЭРТ 

РАН, 2016.-111с.http://znanium.com/catalog/produkt/1019511 

21. Шарин В.И. Основы социальной политики и социальной защиты: учебное пособие.- М.: 

НИЦ ИНФРА-М.,2018.- 383с. http://znanium.com/catalog/produkt/958523. 
 

 

5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 1.1. 

Диагностировать  

ТЖС у лиц пожилого 

возраста и инвалидов с 

определением видов 

необходимой помощи.  

Взаимодействие с лицами  

пожилого возраста и инвалидов с  

определением видов необходимой  

помощи, диагностировать ТЖС.  

Анализ выполнения  

командной работы.  

Наблюдение за работой 

обучающихся.  

ПК 1.2. 

Координировать  

работу по социально- 

бытовому 

обслуживанию клиента.  

Самоанализ и коррекция  

результатов собственной работы.  

Оценка работы  

обучающихся при 

участии в  

мероприятиях недели 

ПЦК.  

ПК 1.3. Осуществлять  

социальный патронат 

клиента, в том числе  

содействовать в 

оказании медико-

социального  

патронажа.  

Владение навыками  

работы осуществлять социальный патронат 

клиента, в том числе  

содействовать в оказании медико-социального  

патронажа.  

Анализ выполнения  

командной работы.  

Наблюдение за работой 

обучающихся.  

http://znanium.com/catalog/produkt/958523
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ПК 1.4. Создавать  

необходимые условия 

для адаптации и  

социальной  

реабилитации лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов.  

Взаимодействие с  

Лицами пожилого возраста и  

инвалидами, создавать необходимые условия для 

адаптации и  

социальной реабилитации.  

Анализ выполнения  

командной работы.  

Наблюдение за работой 

обучающихся.  

ПК 1.5.  

Проводить  

профилактику  

возникновения новых 

ТЖС у лиц пожилого 

возраста и инвалидов.  

Взаимодействие с  

лицами пожилого возраста и инвалидами,  

проводить профилактику возникновения новых 

ТСЖ.  

Анализ выполнения  

командной работы.  

Наблюдение за работой 

обучающихся.  

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

студентов не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

− наличие положительных отзывов с 

мест производственной практики; 

− активность, инициативность в 

процессе освоения профессиональной 

деятельности; 

- аргументированность и полнота 

объяснения сущности и социальной 

значимости будущей профессии; 

 

Формы контроля 
обучения: 

• домашние задания 
проблемного 
характера; 

• практические задания 
по работе с 
информацией, 
документами, 
литературой; 

• подготовка    и    
защита    
индивидуальных    и 
групповых  заданий   
проектного  характера. 
 
Формы оценки 
результативности 
обучения: 
• накопительная    
система    баллов,    на    
основе 
которой выставляется 
итоговая отметка. 
• традиционная  
система  отметок  в  
баллах за 
каждую выполненную 
работу, на основе 
которых 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

- Правильный выбор способов решения 

профессиональных задач; 

- Рациональная организация 

собственной деятельности во время 

выполнения самостоятельной и 

практической  работы, при работе над 

решением ситуационных задач, 

прохождение производственной 

практики; 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

- проводить диагностику ситуации; 

- определять адекватные варианты 

решения возникающих проблем; 

- выявлять возможные риски; 

- обосновывать принятие решения; 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование  информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения  

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- отбор и использование информации 

для эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 
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ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной 

деятельности. 

- демонстрация навыков использования 

информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

выставляется итоговая 
отметка 

 

Методы контроля 

направлены на 

проверку умения 

учащихся: 
• отбирать  и оценивать  

исторические  факты, 
   процессы,  явления;     

• выполнять условия 
задания на творческом 
уровне с 
представлением 
собственной позиции; 

• делать осознанный 
выбор способов 
действий   из 
ранее   известных; 

•  осуществлять      
коррекцию 
(исправление) 
сделанных ошибок на 
новом уровне 
предлагаемых    
заданий; 

• работать в группе и 
представлять, как 
свою, так   и позицию 
группы; 

• проектировать     
собственную     
гражданскую позицию    
через    
проектирование    
исторических событий. 

 

  Методы оценки 

результатов обучения: 
• мониторинг           
роста           творческой 
самостоятельности и 
навыков получения 
нового знания   
каждым   
обучающимся; 
• формирование        
результата        
итоговой 
аттестации   по   
дисциплине   на   
основе   суммы   

ОК 6. Работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, 

потребителями. 

- взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями, руководителями 

практики и клиентами в ходе обучения. 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

- проявление ответственности за работу 

подчиненных, результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

- планирование обучающимся 

повышения личностного и 

квалификационного уровня. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в профессиональной 

деятельности. 

- проявление интереса к инновациям в 

области профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к 

историческому наследию и 

культурным традициям народа, 

уважать социальные, 

культурные и религиозные 

различия. 

- проявление толерантности к людям 

независимо от их национальных, 

социальных, религиозных и иных 

различий; 

 

ОК 11. Быть готовым брать на 

себя нравственные 

обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку. 

- проявление бережного отношения к 

природе, обществу, человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее 

место с соблюдением 

требований охраны труда, 

производственной санитарии, 

инфекционной и 

противопожарной 

безопасности. 

- рациональная организация рабочего 

места; 

- соблюдение правил техники 

безопасности, санитарно-гигиенических 

норм. 

ОК 13. Вести здоровый образ 

жизни, заниматься физической 

культурой и спортом для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

- демонстрация навыков здорового 

образа жизни. 
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результатов текущего 

контроля. 
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6. АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПРИ 

ОБУЧЕНИИ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Адаптация рабочей программы дисциплины профессионального модуля проводится при 

реализации адаптивной образовательной программы – программы подготовки специалистов 

среднего звена по 39.02.01 Социальная работа  в целях обеспечения права инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья на получение профессионального образования, 

создания необходимых для получения среднего профессионального образования условий, а 

также обеспечения достижения обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья результатов формирования практического опыта.  

Оборудование кабинета делопроизводства и режима секретности для обучающихся 

с различными видами ограничения здоровья 

Оснащение кабинета делопроизводства и режима секретности должно отвечать 

особым образовательным потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. Кабинеты должны быть оснащены оборудованием и учебными 

местами с техническими средствами обучения для обучающихся с различными видами 

ограничений здоровья. 

Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха должен быть оборудован 

радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой, электронной доской, 

мультимедийной системой. 

Для слабовидящих обучающихся в кабинете предусматриваются просмотр удаленных 

объектов при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. Использование 

Брайлевской компьютерной техники, электронных луп, программ невизуального доступа к 

информации, технических средств приема-передачи учебной информации в доступных 

формах. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата кабинет должен быть 

оборудован передвижными регулируемыми партами с источником питания. 

Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии обучающихся по 

адаптированной образовательной программе с учетом имеющегося типа нарушений здоровья 

у обучающегося. 

 

Информационное и методическое обеспечение обучающихся 

 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам, указанным в п.3.2 рабочей 

программы, должен быть представлен в формах, адаптированных к ограничениям здоровья 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

Для лиц с нарушениями зрения (не менее одного вида): 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 

- в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (не менее двух видов): 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство аутического спектра, 

нарушение психического развития): 

- использование текста с иллюстрациями; 

- мультимедийные материалы. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 

Интернет. 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

 

Указанные в п. 4 программы формы и методы контроля проводятся с учетом 

ограничения здоровья обучающихся. Целью текущего контроля является своевременное 

выявление затруднений и отставания, обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья и внесение коррективов в учебную деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предоставляется время на 

подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза, установленного для подготовки к 

ответу обучающимся, не имеющим ограничений в состоянии здоровья. 

 

7.ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ (АКТУАЛИЗАЦИИ) РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебный год Внесенные изменения Преподаватель  

(ФИО) 

Протокол заседания 

кафедры (дата, 

номер), ФИО зав. 

кафедрой, подпись 
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  Примечание: 

 В таблице указывается только характер изменений (например, изменение темы, списка 

источников по теме или темам, средств промежуточного контроля), с указанием пунктов 

рабочей программы. Само содержание изменений оформляется приложением по сквозной 

нумерации 
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