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ПАСПОРТ
Фонда оценочных средств

по дисциплине (модулю) Право социального обеспечения

№
п/п

Контролируемые разделы
дисциплины (модуля)*

Наименование оценочного
средства**

Код контролируемой
компетенции (или её

части)
1. Раздел 1 Тестирование ОК-1,3-7,9,11,12; ПК-

1.1-1.6Реферат
2. Раздел 2 Тестирование ОК-1,3-7,9,11,12; ПК-

1.1-1.6Диф. зачет

*Наименование разделов берется из рабочей программы дисциплины (модуля)
**См. табл. «Примерный перечень оценочных средств и формы их представления в ФОС»



Вопросы для подготовки к диф. зачету
по МДК ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

1. История развития отрасли права социального обеспечения в России.
2. Право социального обеспечения как отрасль права и как учебная дисциплина, его

предмет и метод.
3. Принципы права социального обеспечения, их содержание и значение.
4. Источники права социального обеспечения.
5. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.
6. Государство как субъект правоотношений по социальному обеспечению.
7. Понятие, виды, значение трудового стажа.
8. Страховой стаж: понятие, исчисление, юридическое значение.
9. Роль страхового стажа в реализации прав на социальное обеспечение.
10. Общая характеристика пенсионной системы РФ.
11. Понятие и характеристика системы обязательного пенсионного страхования.
12. Механизм инвестирования денежных средств пенсионных накоплений.
13. Права застрахованных лиц в области инвестирования пенсионных накоплений.
14. Трудовые пенсии в РФ: понятие и виды.
15. Трудовые пенсии по старости: понятие, условия назначения, состав.
16. Досрочные трудовые пенсии по старости: основания и порядок назначения.
17. Трудовые пенсии по инвалидности: понятие, условия назначения, состав.
18. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца: понятие, условия назначения,

состав.
19. Порядок назначения, выплаты и доставки трудовых пенсий.
20. Индексация и перерасчет трудовых пенсий.
21. Государственное пенсионное обеспечение в РФ.
22. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению: понятие и виды.
23. Пенсии за выслугу лет государственным служащим и военнослужащим
24. Пенсии по старости и инвалидности по государственному обеспечению.
25. Социальные пенсии: понятие, получатели, порядок назначения.
26. Порядок назначения, выплаты, перерасчета пенсий по государственному

пенсионному обеспечению
27. Государственные пособия: понятие, классификация
28. Пособие по временной нетрудоспособности: понятие, основания и порядок

назначения.
29. Государственные пособия гражданам, ожидающим и имеющим детей: понятие,

виды, порядок назначения.
30. Пособия по беременности и родам: порядок и условия назначения и выплаты.
31. Пособие в связи с рождением ребенка (при передаче на воспитание).
32. Пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
33. Дополнительные меры государственной поддержки семей с детьми.
34. Государственные гарантии в области трудоустройства и занятости.
35. Пособие по безработице: понятие, порядок выплаты.
36. Единовременные пособия отдельным категориям граждан.
37. Государственные гарантии в связи со смертью гражданина. Пособие на погребение.
38. Компенсационные выплаты: понятие, виды, финансирование.
39. Государственная социальная помощь: понятие и виды.
40. Государственная социальная помощь в виде набора социальных услуг.
41. Денежные компенсации, заменяющие льготы: размеры, порядок назначения,

финансирование.



42. Государственная социальная помощь гражданам, пострадавшим в результате
радиационных и техногенных катастроф.

43. Обязательное медицинское страхование: понятие и система.
44. Охрана здоровья граждан: понятие, организационно-правовые основы.
45. Основные права граждан в области охраны здоровья.
46. Понятие, принципы, система социального обслуживания.
47. Основные виды социального обслуживания.
48. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста.
49. Социальная защита и социальное обслуживание инвалидов.
50. Международно-правовое регулирование социального обеспечения.

Контролируемые компетенции: ОК-1,3-7,9,11,12; ПК-1.1-1.6

Система и критерии оценки представлены в рабочей программе дисциплины (модуля)



Тестирование
по МДК ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Контролируемые компетенции: ОК-1,3-7,9,11,12; ПК-1.1-1.6

Критерии оценки тестирования:

Баллы за верно выполненные тестовые задания Оценка

≥ 90 % от верно выполненных заданий 5
От 70 % до 89 % включительно от верно выполненных заданий 4
От 60 % до 69 % включительно от верно выполненных заданий 3
< 60 % от верно выполненных заданий 2

Тесты

1.Какое из приведенных понятий, относится к праву социального обеспечения:
а) это совокупность мероприятий, направленных на предоставление материальной
помощи малозащищенным слоям населения (пожилым, учащейся молодежи, лицам с
ограниченными возможностями, лицам с низким уровнем доходов, лицам без средств
существования и др.) и мероприятий, направленных на функционирование системы
социального обеспечения;
б) это форма осуществления социальной политики страны, финансируемая из
государственного бюджета и внебюджетных фондов с целью дальнейшего
предоставления отдельным категориям граждан материальных благ при
возникновении у них определенных событий;
в) это форма осуществления социальной политики страны, финансируемая из
государственного бюджета и внебюджетных фондов с целью дальнейшего
предоставления отдельным категориям граждан материальных благ при возникновении у
них;
г) это деятельность государства, направленная на стабилизацию социальной группы
людей, отдельных категорий граждан.

2. К отличительным признакам метода права социального обеспечения относится:
а) юридическое неравенство сторон, когда властвующие субъекты (публично – правовое
образование в целом, государственные и местные органы власти и их должностные лица)
издают предписания, обязательные для исполнения; исполнение таких обязательных
предписаний обеспечивается принудительной силой государства;
б) использование специфических способов средств правового воздействия – общее
установление и конституционное закрепление;
в) совокупность и сочетание как централизованных, так и локальных форм
установления обязанностей и прав субъектов общественных отношений, т.е. на
государственном уровне утверждается минимально допустимый стандарт
социальною обеспечения граждан, который не может быть снижен на уровне
субъектов федерации или местном уровне;
г) сравнительное сопоставление законов, иных нормативно – правовых актов государства
в целом.



3.Основным принципом права социального обеспечения является:
а) принцип сочетания убеждения и принуждения;
б) принцип плановости в осуществлении финансовой деятельности в государстве;
в) гарантии со стороны государства в предоставлении помощи человеку в социально
— значимых условиях;
г) принцип обеспечения восстановления нарушенных прав и их судебной защиты.

4.Кто является субъектом правоотношений в сфере социального обеспечения?
а) гражданин;
б) орган местного самоуправления;
в) благотворительные фонды;
г) страховые агенты.

5. Какой существует вид трудового стажа?
а) альтернативный;
б) стаж по временной нетрудоспособности;
в) специальный трудовой стаж;
г) пенсионный.

6. Какой период работы учитываются в страховом стаже:
а) время нахождения по временной нетрудоспособности;
б) время получения пособия по безработице;
в) время пребывания на инвалидности III группы;
г) время нахождения в отпуске, за отработанный период времени.

7. Трудовая пенсия по старости назначается:
а) право на трудовую пенсию имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, и
женщины, достигшие возраста 55 лет;
б) право на трудовую пенсию имеют мужчины, достигшие возраста 65 лет, и женщины,
достигшие возраста 60 лет;
в) наступление инвалидности гражданина не связано с совершением им умышленного
уголовно наказуемого деяния или умышленного нанесения ущерба своему здоровью,
которые установлены в судебном порядке;
г) нахождение на иждивении.

8. В чем заключается государственная социальная поддержка малоимущих семей и
граждан?
а) в организации различных мероприятий для объединения таких категорий граждан по
всей стране и за рубежом;
б) в организации отдыха за границей;
в) в денежной форме;
г) в осуществлении предпринимательской деятельности.

9. К видам социального обслуживания относятся:
а) социальное обслуживание лиц среднего достатка;
б) социальное обслуживание на дому;
в) социальная реабилитация граждан, попавших под сокращение на предприятиях или
уволенных по собственному желанию.
г) предоставление мест для длительного проживания любой категории граждан.

10. Какая категория граждан имеет право на льготное получение лекарственных
средств:
а) имеющих доход ниже прожиточного минимума;
б) женщин, находящихся в отпуске за ребенком до 1,5 лет;



в) инвалиды;
г) все выше перечисленные категории граждан.

11. Основным источникам международного права социального обеспечения
является:
а) Международный пакт об экономических и социальных, культурных правах;
б) Конвенция о правах ребенка;
в) Конвенция о защите прав человека и основных свобод;
г) Конвенция по защите прав женщин.

12. Основным документом, подтверждающим трудовой стаж является:
а) трудовая книжка;
б) показание свидетелей;
в) справка о заработной плате за последние 5 лет;
г) диплом об образовании.

13. «Социальная пенсия» это.
а) минимальная выплата, гарантированная государством тем категориям граждан,
которые уже не являются трудоспособными, но по какой – то причине не приобрели
право на получение любой другой пенсии;
б) денежные выплаты, назначаемые гражданам с целью предоставления им содержания в
период отсутствия у них заработка или оказания дополнительной материальной помощи в
случаях, признаваемых государством социально-значимыми независимо от наличия у них
каких-либо иных источников дохода;
в) облегчение, это предоставленное преимущество, это большая свобода в чем-либо;
г) выплаты потребителям, предоставляемые за счёт государственного или местного
бюджета, а также специальных фондов юридическим и физическим лицам, местным
органам власти.

14.Денежная выплата, назначаемая гражданам с целью предоставления им
содержания в период отсутствия у них заработка или для оказания дополнительной
материальной помощи в случаях, признаваемых государством социально
значимыми независимо от наличия у граждан каких-либо иных источников дохода
это.
а) социальное пособие; б) социальная пенсия;
в) льгота;                                             г) правоотношение.

15. Правоотношение по социальному обеспечению – это.
а) обусловленная интересами субъектов и возникающая непосредственно из закона либо
фактических правомерных действий юридическая связь, стороны которой обладают
субъективными правами и юридическими обязанностями;
б) отношения, возникающие вследствие социального неравенства в общества;
в) отношения, возникающие на основе юридических фактов по вопросам
предоставления различных пенсий, пособий, выплат, услуг, льгот и компенсаций;
г) отношения, специально возникающие по вопросам перераспределения материальных
благ от собственника к конкретному индивиду.

16. Какой вид пенсии назначается инвалиду, если у него отсутствует страховой стаж?
а) назначается трудовая пенсия (по инвалидности);
б) пенсия не назначается;
в) назначается социальная пенсия;
г) специальный трудовой стаж.



Темы докладов (рефератов)
по МДК ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

1. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.
2. Государство как субъект правоотношений по социальному обеспечению.
3. Понятие, виды, значение трудового стажа.
4. Страховой стаж: понятие, исчисление, юридическое значение.
5. Роль страхового стажа в реализации прав на социальное обеспечение.
6. Общая характеристика пенсионной системы РФ.
7. Понятие и характеристика системы обязательного пенсионного страхования.
8. Механизм инвестирования денежных средств пенсионных накоплений.
9. Права застрахованных лиц в области инвестирования пенсионных накоплений.
10. Трудовые пенсии в РФ: понятие и виды.
11. Трудовые пенсии по старости: понятие, условия назначения, состав.
12. Досрочные трудовые пенсии по старости: основания и порядок назначения.
13. Трудовые пенсии по инвалидности: понятие, условия назначения, состав.
14. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца: понятие, условия назначения,

состав.
15. Порядок назначения, выплаты и доставки трудовых пенсий.
16. Индексация и перерасчет трудовых пенсий.
17. Государственное пенсионное обеспечение в РФ.
18. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению: понятие и виды.
19. Пенсии за выслугу лет государственным служащим и военнослужащим
20. Пенсии по старости и инвалидности по государственному обеспечению.
21. Социальные пенсии: понятие, получатели, порядок назначения.
22. Порядок назначения, выплаты, перерасчета пенсий по государственному

пенсионному обеспечению
23. Государственные пособия: понятие, классификация
24. Пособие по временной нетрудоспособности: понятие, основания и порядок

назначения.
25. Государственные пособия гражданам, ожидающим и имеющим детей: понятие,

виды, порядок назначения.
26. Пособия по беременности и родам: порядок и условия назначения и выплаты.
27. Пособие в связи с рождением ребенка (при передаче на воспитание).
28. Пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
29. Дополнительные меры государственной поддержки семей с детьми.
30. Государственные гарантии в области трудоустройства и занятости.
31. Пособие по безработице: понятие, порядок выплаты.
32. Единовременные пособия отдельным категориям граждан.

Контролируемые компетенции: ОК-1,3-7,9,11,12; ПК-1.1-1.6

Критерии оценки реферата:



Критерии оценки Минимальное
количество баллов за

участие

Максимальное
количество балов за

участие
1 содержание 1 4
2 оформление 1 3
3 использование актуальных материалов
при подготовке реферата

1 4

4 использование современных источников
литературы

1 3

5 своевременность 1 5
6 авторский подход, выражение
собственной точки зрения

1 5

Кейс-задача

по МДК «ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ»

№ 1

Васильев до 1.01.2000 г. работал в районах Крайнего Севера в течение 10
календарных лет и в течение 8 лет — в местностях, приравненных к этим районам. В
период работы на Севере в течение 6  лет Васильев был занят на работах,
предусмотренных Списком № 1, а в течение 3 лет - на работе, указанной в Списке № 2.
После 2000 г. он в течение 7 лет был занят на обычной работе, которую выполнял на
основании договора подряда и уже не на Севере.

Укажите общую продолжительность страхового стажа Васильева. Какие виды
специального страхового стажа имеются у Васильева и какова их продолжительность?

№2

После окончания педагогического института по дневной форме обучения Павлова в
течение 6 лет работала учителем математики в сб-щеобразовательной школе. Затем после
рождения ребенка она в течение 10 лет не работала, поскольку была занята уходом за
ребенком- инвалидом. Вновь Павлова начала трудиться педагогом колледжа в возрасте 35
лет и проработала на этой работе 15 лет.

Подсчитайте общую продолжительность страхового стажа Павловой и
продолжительность ее специального страхового стажа.

№3



Петров в течение 2-х лет проходил военную службу по призыву и в течение 6  лет
служил в армии по контракту. Затем он 8 лет работал в районе Крайнего Севера шахтером
на шахте (Список № 1) и 7 лет шахтером, но уже не на Севере.

Какова продолжительность общего и специального страхового стажа у Петрова?

№4

В период отбывания уголовного наказания в местах лишения свободы Федоров был
занят на работе с вредными условиями труда (Список № 1).

Будет ли включен в специальный страховой стаж данный период работы для
назначения досрочной пенсии по старости?

№5

Андреева отработала 3 года старшей медсестрой в больнице, 5 лет воспитателем в
офтальмологическом отделении детской клинической больницы, 20 лет преподавателем в
школе.

Возможно ли суммирование медицинской и педагогической деятельности при
исчислении специального страхового стажа для назначения досрочной пенсии по
старости?

№6

Крючков, работая шахтером (Список № 1), в период своей болезни уволился по
собственному желанию и оставался еще временно нетрудоспособным в течение 6 месяцев
после увольнения.

Будет ли включен в страховой стаж Крючкова период его болезни после
увольнения? Какой документ в этом случае ему необходимо представить?

№7

Михайлов, получив увечье на производстве, в связи с которым был признан
инвалидом II,  а через 3  года III  группы,  в течение 5  лет не мог трудиться по состоянию
здоровья.

Укажите, будет ли включен период инвалидности в страховой стаж Михайлова?

№8

Гражданин Ломов работал 6 лет по Списку № 2 на тяжелых работах, потом рабочим
на лесосплаве три полных сезона, а потом, переехав в Москву, обучился и устроился
машинистом метрополитена и проработал им 16 лет. Какова продолжительность его
специального страхового стажа в качестве машиниста метрополитена?

№9



Прошкин служил по призыву 2 года, потом получил по вечерней форме обучения
(шесть лет) диплом инженера, потом служил в милиции Грузинской ССР 10 лет - до 1989
года.  Переехав в РСФСР,  он служит в противопожарной службе еще 12  лет.  Какова его
выслуга лет для назначения ему пенсии за выслугу лет?

№ 10

Смирнов, работавший 15 лет бухгалтером, узнав, что архив его предприятия и
документы отдела кадров сгорели из-за поджога, обратился в Пенсионный фонд РФ в
целях установления стажа свидетельскими показаниями. Ему было отказано в этом, так
как он еще не достиг общего пенсионного возраста, а также в связи с тем, что за
последние 4 года в Пенсионном фонде РФ имелись сведения индивидуального (персони-
фицированного) учета о его работе на данном предприятии. Правомерно ли решение
Пенсионного фонда?

№11

Гражданка Головина оспаривает бездействие управления Пенсионного фонда РФ,
выразившегося в отказе оформить ей трудовую пенсию по старости досрочно (по
достижении 50-летнего возраста) в соответствии со статьей 28 Федерального закона «О
трудовых пенсиях в Российской Федерации». Свой отказ управление Пенсионного фонда
РФ мотивировало тем, что Головина не имеет необходимого специального стажа,
поскольку периоды междувахтового отдыха в данный стаж не включаются. Без указанных
периодов необходимой продолжительности стажа нет. Дайте правовую оценку ситуации.

№ 12

М. обратилась в суд с жалобой на Пенсионный Фонд РФ. В обоснование жалобы М.
ссылалась на то, что с 25 июля 1984 года проживала вместе со своим мужем-
военнослужащим на Крайнем Севере. В период с 24 декабря 1984 года по 24 декабря 1986
года работала там в войсковой части младшей медицинской сестрой и лаборантом, а с 24
декабря 1986 года по 30 июня 1997 года она проходила военную службу по контракту
фельдшером. По мнению М., период прохождения военной службы должен быть засчитан
ей в трудовой стаж как работа в районах Крайнего Севера, который в таком случае
составит 12 лет 11 месяцев 6 дней, что дает ей право на назначение льготной пенсии на
основании подпункта 6 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях».
Однако при обращении по поводу назначения досрочной пенсии в связи с работой в
районах Крайнего Севера она получила отказ по мотиву отсутствия у нее стажа,
необходимого для назначения пенсии.

№ 13

К. обратилась в суд с заявлением об оспаривании решения пенсионного органа,
которым из специального стажа, дающего право на назначение досрочной трудовой
пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, исключены периоды ее
работы: с 22.08.1973 по 16.08.1982 в школе-интернате в должности старшей
пионервожатой. К. указывает в жалобе на то, что в соответствии с п. 2 Положения о
порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам



просвещения и здравоохранения, утвержденного постановлением Совета Министров
СССР от 17 декабря 1959 года № 1397 «О пенсиях за выслугу лет работникам
просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства», в стаж работы учителей и других
работников просвещения засчитывается, в том числе, работа в училищах, школах,
пионерских лагерях и детских домах в качестве штатных пионервожатых. Однако
ответчик указал, что должность старшей пионервожатой, в которой работала истица в
спорный период, не включена в Список профессий и должностей работников народного
образования, педаго-гическая деятельность которых в школах и других учреждениях для
детей дает право на пенсию за выслугу лет, утвержденный постановлением Совета
Министров РСФСР от 6 сентября 1991 года №463 и последующие списки, а,
следовательно, вышеуказанные периоды работы К. не могут быть ей зачтены в стаж
работы, дающий право на досрочное назначение пенсии в связи с осуществлением
педагогической деятельности. Дайте правовую оценку ситуации.

№ 14

Н. обратилась в суд с заявлением о признании незаконным решения комиссии от 29
января 2004 года, по назначению и перерасчету пенсий государственного учреждения —
Управления Пенсионного фонда РФ в г. Сызрани Самарской области которым ей было
отказано в назначении досрочной пенсии по выслуге лет ввиду недостаточного
специального стажа. По ее мнению, комиссией незаконно отказано во включении в
трудовой стаж, дающий право на досрочную пенсию как педагогическому работнику,
периода ее нахождения в отпуске по уходу за ребенком с 22 октября 1989 года по I января
1992 года.  Пенсионный фонд РФ согласился в суде включить в специальный стаж лишь
период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 1,5 лет с 22 октября
1989 года по 27 февраля 1991 года. Пенсионный фонд считает, что отсутствуют правовые
основания для включения в специальный стаж также периода нахождения в отпуске по
уходу за ребенком с 1 марта 1991 года до 1 января 1992 года, то есть после достижения
ребенком возраста полутора лет. Дайте правовую оценку ситуации.

Критерии оценки:

- оценка «отлично» выставляется, если студент набрал от 86 до100 баллов;
- оценка «хорошо» выставляется, если студент набрал от 66 до 85 баллов;
- оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент набрал от 56 до 65

баллов;
- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент набрал от 55 баллов и

менее;
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если выставляется, если студент набрал

от 55 до 100;
- оценка «не зачтено» выставляется, если студент набрал от 0 до 54;
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