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Программа подготовки специалистов среднего звена по специально-

сти 09.02.07 Информационные системы и программирование, реализуемая 

ПОЧУ «ГПК» (далее колледж) представляет собой систему учебно-

методических документов, разработанную и утвержденную колледжем с уче-

том профессиональных стандартов, потребностей регионального рынка труда 

на основе Федерального государственного образовательного стандарта сред-

него профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №1547 

от 09 декабря 2016 года (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 26 декабря 2016г., регистрационный №44936), с изменения-

ми, внесенными приказом Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 17 декабря 2020г. №747 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 22 января 2021 г. № 62178), с изменениями, внесен-

ными приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

1сентября 2022г. №796 (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской федерации 11 октября 2022 г. № 70461) ОПОП определяет объем и со-

держание среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование планируемые ре-

зультаты освоения образовательной программы и условия образовательной 

деятельности. 

2 Нормативные документы реализации образовательной программы 

 

Нормативную правовую базу разработки ППССЗ по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» составляют: 

 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства РФ 2012,№53, ст.7598; 

2022, №29, ст.5262).  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 г. № 464 (ред. От 28.08.2020г.) "Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования". 

- Приказ   Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17мая 2012г. № 413 «О ФГОС среднего общего образования» (с изменени-

ями от 29 июня 2017 г. №613. 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
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рации от 18 ноября 2014 года № 896н "Об утверждении профессионального 

стандарта 6.015 Специалист по информационным системам" (зарегистриро-

ван Министерством юстиции Российской Федерации 24декабря 2014 года, 

рег. № 35361).  

- Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016. №1547 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта средне-

го профессионального образования по специальности 09.02.07 Информаци-

онные системы и программирование (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 26 декабря 2016г., № 44936), с изменениями, вне-

сенными приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17 

декабря 2020г. №747 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 22 января 2021 г. № 62178). 

- Приказ Министерства образования и науки России № 885, Министер-

ства просвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подго-

товке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся». 

- Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 

05.05.2022) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования». 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

1сентября 2022г. №796 «О внесении изменений в федеральные государствен-

ные образовательные стандарта среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской федерации 11 октяб-

ря 2022 г. № 70461).  

-  Примерная основная образовательная программа подготовки специа-

листов среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование. Организация разработчик: Федеральное учебно-

методическое объединение в системе среднего профессионального образова-

ния по укрупненным группам профессий, специальностей 09.00.00 Информа-

тика и вычислительная техника. 

- Нормативно-методические документы Минобрнауки России, Мин-

просвещения России. 

-  Устав ПОЧУ «Гуманитарно-педагогический колледж» 

Нормативную методическую базу разработки ОПОП составляют: 

 - разъяснения по реализации образовательной программы среднего 

общего образования в пределах освоения образовательных программ средне-

го профессионального образования на базе основного общего образования с 
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учетом требований ФГОС и профиля получаемого профессионального обра-

зования, одобренными решением Научно-методического совета Центра про-

фессионального образования ФГАУ «ФИРО» протокол № 1 от 10 апреля 

2014 г.; 

- рекомендации по организации получения среднего общего образова-

ния в пределах освоения образовательных программ среднего профессио-

нального образования на базе основного общего образования с учетом требо-

ваний федеральных государственных образовательных стандартов и получа-

емой профессии или специальности среднего профессионального образова-

ния разработанные Департаментом государственной политики в сфере под-

готовки рабочих кадров и ДПО совместно с ФГАУ «Федеральный институт 

развития образования» (письмо Министерства образования и науки РФ от 17 

марта 2015 г. № 06-259);  

- изменения, которые вносятся в федеральные государственные образо-

вательные стандарты среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 1 сентября 2022г. №796); 

-постановление Правительства Российской Федерации от 16 марта 

2022г. №387 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, №12, 

ст.1871). 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Нормативные сроки освоения образовательной программы 

 

Наименование образовательной программы – 09.02.07 Информацион-

ные системы и программирование.  

Формы обучения: очная.  

Образовательная программа с присвоением квалификации специалист 

по информационным системам. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного 

общего образования – 5940 академических часа.  

Сроки получения образования по образовательной программе, реали-

зуемой на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования - 3 года 10 месяцев 

 

Основные виды профессиональной деятельности:  

•  Осуществление интеграции программных модулей 

•  Ревьюирование программных продуктов. 
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•  Проектирование и разработка информационных систем 

•  Сопровождение информационных систем. 

•  Соадминистрирование баз данных и серверов 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА. 

 

  3.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников 06 Связь, ин-

формационные и коммуникационные технологии - Приказ Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 

667н "О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессио-

нальной деятельности)" (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 19 ноября 2014г., регистрационный № 34779), (в ред. Приказ 

Минтруда России от 09.03.2017 №254н) 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям 

 
Наименование основных ви-

дов деятельности 

Наименование профессиональ-

ных модулей 

Квалификация 

Осуществление интеграции 

программных модулей. 

Осуществление интеграции про-

граммных модулей 

Специалист по ин-

формационным си-

стемам 

Ревьюирование программных 

продуктов. 

Ревьюирование программных 

продуктов. 

Специалист по ин-

формационным си-

стемам 

Проектирование и разработка 

информационных систем  

Проектирование и разработка 

информационных систем 

Специалист по ин-

формационным си-

стемам 

Сопровождение информацион-

ных систем.  

Сопровождение информационных 

систем.  

Специалист по ин-

формационным си-

стемам 

Соадминистрирование баз дан-

ных и серверов 

Соадминистрирование баз данных 

и серверов 

Специалист по ин-

формационным си-

стемам 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1  Общие компетенции (ОК) 
Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 
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ОК 1. Выбирать способы 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти, применительно к 

различным контекстам. 

Знания:  

актуальный профессиональный и социаль-

ный контекст, в котором приходится рабо-

тать и жить; основные источники информа-

ции и ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или социальном кон-

тексте; алгоритмы выполнения работ в про-

фессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сфе-

рах; структуру плана для решения задач; по-

рядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и вы-

делять её составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно ис-

кать информацию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы; составить план 

действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  реа-

лизовать составленный план;  оценивать ре-

зультат и последствия своих действий (само-

стоятельно или с помощью наставника). 

ОК 2. Использовать совре-

менные средства поис-

ка, анализа и интерпре-

тации информации, и 

информационные тех-

нологии для выполне-

ния задач профессио-

нальной деятельности. 

 

 

 

  

 

Знания:  

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятель-

ности; приемы структурирования информа-

ции; формат оформления результатов поиска 

информации. 

Умения:  

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники ин фор-

мации; планировать процесс поиска; струк-

турировать получаемую информацию; выде-

лять наиболее значимое в перечне информа-

ции; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска. 

ОК 3. Планировать и реа-

лизовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профес-

сиональной сфере, ис-

пользовать знания по 

финансовой грамотно-

Знания:  

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; основы предприни-

мательской деятельности; основы финансо-

вой грамотности; правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты. 

Умения: 

выявлять достоинства и недостатки коммер-
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сти в различных жиз-

ненных ситуациях 

ческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной дея-

тельности; оформлять бизнес-план; рассчи-

тывать размеры выплат по процентным став-

кам кредитования; определять инвестицион-

ную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять ис-

точники финансирования. 

ОК 4. Эффективно взаимо-

действовать и работать 

в коллективе и команде.  

 

Знания:  

психологические основы деятельности кол-

лектива, психологические особенности лич-

ности; основы проектной деятельности. 

Умения:  

организовывать работу коллектива и коман-

ды; взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности. 

ОК 5. Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на госу-

дарственном языке РФ с 

учетом особенностей 

социального и культур-

ного контекста. 

Знания:  

особенности социального и культурного кон-

текста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений о программ-

ном обеспечении для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерант-

ность в рабочем коллективе 

ОК 6. Проявлять граждан-

ско-патриотическую 

позицию, демонстриро-

вать осознанное пове-

дение на основе тради-

ционных общечелове-

ческих ценностей. 

Знания:  

сущность гражданско-патриотической пози-

ции, общечеловеческих ценностей; значи-

мость профессиональной деятельности по 

специальности  

Умения:  

описывать значимость своей специальности. 

ОК 7. Содействовать со-

хранению окружающей 

среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания 

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффек-

тивно действовать в 

чрезвычайных ситуаци-

ях. 

Знания:  

правила экологической безопасности при ве-

дении профессиональной деятельности; ос-

новные ресурсы, задействованные в профес-

сиональной деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения. 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасно-

сти; определять направления ресурсосбере-

жения в рамках профессиональной деятель-

ности по специальности. 

ОК 8. Использовать сред-

ства физической куль-

туры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

Знания:  

роль физической культуры в общекультур-

ном, профессиональном и социальном разви-

тии человека; основы здорового образа жиз-
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процессе профессио-

нальной деятельности и 

поддержания необхо-

димого уровня физиче-

ской подготовленности. 

ни; условия профессиональной деятельности 

и зоны риска физического здоровья для спе-

циальности; средства профилактики перена-

пряжения. 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровитель-

ную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные приемы дви-

гательных функций в профессиональной дея-

тельности; пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения характерными для 

данной специальности. 

ОК 9. Пользоваться про-

фессиональной доку-

ментацией на государ-

ственном и иностран-

ном языках. 

Знания:  

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); лек-

сический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессио-

нальной деятельности; особенности произ-

ношения; правила чтения текстов професси-

ональной направленности. 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (професси-

ональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участво-

вать в диалогах на знакомые общие и про-

фессиональные темы; строить простые вы-

сказывания о себе и о своей профессиональ-

ной деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и плани-

руемые); писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие профессио-

нальные темы. 

4.2  Профессиональные компетенции (ПК) 
Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 

Показатели освоения  

компетенции 

ВД 2. Осуществле-

ние интеграции 

программных мо-

дулей 

 

ПК 2.1. Разрабатывать 

требования к программ-

ным модулям на основе 

анализа проектной и тех-

нической документации 

на предмет взаимодей-

ствия компонент. 

Знания:  

модели процесса разработки программ-

ного обеспечения; основные принципы 

процесса разработки программного 

обеспечения; основные подходы к инте-

грированию программных модулей; ви-

ды и варианты интеграционных реше-

ний; современные технологии и инстру-

менты интеграции; основные протоколы 

доступа к данным; методы и способы 
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идентификации сбоев и ошибок при ин-

теграции приложений; методы отладоч-

ных классов; стандарты качества про-

граммной документации; основы орга-

низации инспектирования и верифика-

ции; встроенные и основные специали-

зированные инструменты анализа каче-

ства программных продуктов; графиче-

ские средства проектирования архитек-

туры программных продуктов; методы 

организации работы в команде разработ-

чиков; 

Умения:  

анализировать проектную и техническую 

документацию; использовать специали-

зированные графические средства по-

строения и анализа архитектуры про-

граммных продуктов; организовывать 

заданную интеграцию модулей в про-

граммные средства на базе имеющейся 

архитектуры и автоматизации бизнес-

процессов; определять источники и при-

емники данных; проводить сравнитель-

ный анализ. выполнять отладку, исполь-

зуя методы и инструменты условной 

компиляции (классы debug и trace); оце-

нивать размер минимального набора 

тестов; разрабатывать тестовые пакеты и 

тестовые сценарии; выявлять ошибки в 

системных компонентах на основе спе-

цификаций; 

Практический опыт: 

разрабатывать и оформлять требования к 

программным модулям по предложенной 

документации; разрабатывать тестовые 

наборы (пакеты) для программного мо-

дуля; разрабатывать тестовые сценарии 

программного средства;инспектировать 

разработанные программные модули на 

предмет соответствия стандартам коди-

рования. 

 ПК 2.2. Выполнять инте-

грацию модулей в про-

граммное обеспечение. 

Знания:  

модели процесса разработки программ-

ного обеспечения; основные принципы 
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процесса разработки программного 

обеспечения; основные подходы к инте-

грированию программных модулей; ос-

новы верификации программного обес-

печения; современные технологии и ин-

струменты интеграции; основные про-

токолы доступа к данным; методы и 

способы идентификации сбоев и оши-

бок при интеграции приложений; ос-

новные методы отладки; методы и схе-

мы обработки исключительных ситуа-

ций; основные методы и виды тестиро-

вания программных продуктов; стан-

дарты качества программной докумен-

тации; основы организации инспектиро-

вания и верификации; приемы работы с 

инструментальными средствами тести-

рования и отладки; методы организации 

работы в команде разработчиков. 

Умения:  

использовать выбранную систему кон-

троля версий; использовать методы для 

получения кода с заданной функцио-

нальностью и степенью качества; орга-

низовывать заданную интеграцию мо-

дулей в программные средства на базе 

имеющейся архитектуры и автоматиза-

ции бизнес-процессов; использовать 

различные транспортные протоколы и 

стандарты форматирования сообщений; 

выполнять тестирование интеграции; 

организовывать постобработку данных; 

создавать классы- исключения на осно-

ве базовых классов; выполнять ручное и 

автоматизированное тестирование про-

граммного модуля; выявлять ошибки в 

системных компонентах на основе спе-

цификаций; использовать приемы рабо-

ты в системах контроля версии. 

Практический опыт: 
интегрировать модули в программное 

обеспечение; отлаживать программные 

модули; инспектировать разработанные 

программные модули на предмет соот-
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ветствия стандартам кодирования. 

 ПК 2.3. Выполнять отлад-

ку программного модуля 

с использованием специа-

лизированных программ-

ных средств. 

Знания:  

модели процесса разработки программ-

ного обеспечения; основные принципы 

процесса разработки программного 

обеспечения; основные подходы к инте-

грированию программных модулей; ос-

новы верификации и аттестации про-

граммного обеспечения; методы и спо-

собы идентификации сбоев и ошибок 

при интеграции приложений; основные 

методы отладки; методы и схемы обра-

ботки исключительных ситуаций; прие-

мы работы с инструментальными сред-

ствами тестирования и отладки; стандар-

ты качества программной документации; 

основы организации инспектирования и 

верификации; встроенные и основные 

специализированные инструменты ана-

лиза качества программных продуктов; 

методы организации работы в команде 

разработчиков. 

Умения:  

использовать выбранную систему кон-

троля версий; использовать методы для 

получения кода с заданной функцио-

нальностью и степенью качества; анали-

зировать проектную и техническую до-

кументацию; использовать инструмен-

тальные средства отладки программных 

продуктов; определять источники и 

приемники данных; выполнять тестиро-

вание интеграции; организовывать по-

стобработку данных; использовать при-

емы работы в системах контроля вер-

сий; выполнять отладку, используя ме-

тоды и инструменты условной компи-

ляции; выявлять ошибки в системных 

компонентах на основе спецификаций 

Практический опыт 

отлаживать программные модули; ин-

спектировать разработанные программ-

ные модули на предмет соответствия 

стандартам кодирования. 
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 ПК 2.4. Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых сце-

нариев для программного 

обеспечения. 

Знания:  

модели процесса разработки программ-

ного обеспечения; основные принципы 

процесса разработки программного 

обеспечения; основные подходы к инте-

грированию программных модулей; ос-

новы верификации и аттестации про-

граммного обеспечения; методы и спо-

собы идентификации сбоев и ошибок 

при интеграции приложений; методы и 

схемы обработки исключительных ситу-

аций; основные методы и виды тестиро-

вания программных продуктов; приемы 

работы с инструментальными средства-

ми тестирования и отладки; стандарты 

качества программной документации; 

основы организации инспектирования и 

верификации; встроенные и основные 

специализированные инструменты ана-

лиза качества программных продуктов; 

методы организации работы в команде 

разработчиков. 

Умения:  

использовать выбранную систему кон-

троля версий; анализировать проектную 

и техническую документацию; выпол-

нять тестирование интеграции; органи-

зовывать постобработку данных; исполь-

зовать приемы работы в системах кон-

троля версий; оценивать размер мини-

мального набора тестов; разрабатывать 

тестовые пакеты и тестовые сценарии; 

выполнять ручное и автоматизированное 

тестирование программного модуля; 

выявлять ошибки в системных компо-

нентах на основе спецификаций  

Практический опыт: 

разрабатывать тестовые наборы (паке-

ты) для программного модуля; разраба-

тывать тестовые сценарии программно-

го средства; инспектировать разрабо-

танные программные модули на пред-

мет соответствия стандартам кодирова-

ния 
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 ПК 2.5. Производить ин-

спектирование компонент 

программного обеспече-

ния на предмет соответ-

ствия стандартам кодиро-

вания. 

Знания: 

модели процесса разработки программ-

ного обеспечения; основные принципы 

процесса разработки программного 

обеспечения; основные подходы к инте-

грированию программных модулей; ос-

новы верификации и аттестации про-

граммного обеспечения; стандарты ка-

чества программной документации; ос-

новы организации инспектирования и 

верификации; встроенные и основные 

специализированные инструменты ана-

лиза качества программных продуктов; 

методы организации работы в команде 

разработчиков. 

Умения: 

использовать выбранную систему кон-

троля версий; использовать методы для 

получения кода с заданной функцио-

нальностью и степенью качества; анали-

зировать проектную и техническую до-

кументацию; организовывать постобра-

ботку данных; приемы работы в систе-

мах контроля версий; выявлять ошибки в 

системных компонентах на основе спе-

цификаций. 

Практический опыт: 

инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соответ-

ствия стандартам кодирования 

ВД 3. Ревьюирова-

ние программных 

продуктов. 

 

 

ПК 3.1. Осуществлять ре-

вьюирование программ-

ного кода в соответствии 

с технической докумен-

тацией 

Знания:  

технологии решения задачи планирова-

ния и контроля развития проекта; приня-

тые стандарты обозначений в графиче-

ских языках моделирования; типовые 

функциональные роли в коллективе раз-

работчиков, правила совмещения ролей; 

методы организации работы в команде 

разработчиков. 

Умения:  

работать с проектной документацией, 

разработанной с использованием графи-

ческих языков спецификаций 

Практический опыт: 
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выполнять построение заданных моде-

лей программного средства с помощью 

графического языка (обратное проекти-

рование). 

 ПК 3.2. Выполнять изме-

рение характеристик ком-

понент программного 

продукта для определения 

соответствия заданным 

критериям. 

 

Знания:  

современные стандарты качества про-

граммного продукта и процессов его  

обеспечения; методы организации рабо-

ты в команде разработчиков. 

Умения:  

применять стандартные метрики по 

прогнозированию затрат, сроков и каче-

ства; определять метрики программного 

кода специализированными средствами. 

Практический опыт: 

определять характеристики программ-

ного продукта и автоматизированных 

средств; измерять характеристики про-

граммного проекта. 

 ПК 3.3. Производить ис-

следование созданного 

программного кода с ис-

пользованием специали-

зированных программных 

средств с целью выявле-

ния ошибок и отклонения 

от алгоритма. 

Знания: 

принципы построения системы диа-

грамм деятельности программного про-

екта; приемы работы с инструменталь-

ными средами проектирования про-

граммных продуктов. 

Умения:  

выполнять оптимизацию программного 

кода с использованием специализиро-

ванных программных средств; использо-

вать методы и технологии тестирования 

и ревьюирования кода и проектной до-

кументации 

Практический опыт: 

оптимизировать программный код с ис-

пользованием специализированных про-

граммных средств; использовать основ-

ные методологии процессов разработки 

программного обеспечения 

 ПК 3.4. Проводить срав-

нительный анализ про-

граммных продуктов и 

средств разработки, с це-

лью выявления наилуч-

шего решения согласно 

Знания  

основные методы сравнительного ана-

лиза программных продуктов и средств 

разработки; основные подходы к ме-

неджменту программных продуктов; 

основные методы оценки бюджета, сро-
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критериям, определенным 

техническим заданием. 

ков и рисков разработки программ 

Умения:  

проводить сравнительный анализ про-

граммных продуктов; проводить срав-

нительный анализ средств разработки 

программных продуктов; разграничи-

вать подходы к менеджменту про-

граммных проектов. 

Практический опыт 

обосновывать выбор методологии и 

средств разработки программного обес-

печения. 

ВД 5. Проектиро-

вание и разработка 

информационных 

систем 

 

ПК 5.1. Собирать исход-

ные данные для разработ-

ки проектной документа-

ции на информационную 

систему. 

Знания: 

основные виды и процедуры обработки 

информации, модели и методы решения 

задач обработки информации; основные 

платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой; 

основные модели построения информа-

ционных систем, их структуру, особен-

ности и области применения; платфор-

мы для создания, исполнения и управ-

ления информационной системой; ос-

новные процессы управления проектом 

разработки; методы и средства проекти-

рования, разработки и тестирования 

информационных систем. 

Умения:  

осуществлять постановку задачи по об-

работке информации; выполнять анализ 

предметной области; использовать алго-

ритмы обработки информации для раз-

личных приложений; работать с инстру-

ментальными средствами обработки ин-

формации; осуществлять выбор модели 

построения информационной системы; 

осуществлять выбор модели и средства 

построения информационной системы и 

программных средств. 

Практический опыт: 

анализировать предметную область; ис-

пользовать инструментальные средства 

обработки информации; обеспечивать 

сбор данных для анализа использования 
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и функционирования информационной 

системы; определять состав оборудова-

ния и программных средств разработки 

информационной системы; выполнять 

работы предпроектной стадии. 

 ПК 5.2. Разрабатывать 

проектную документацию 

на разработку информа-

ционной системы в соот-

ветствии с требованиями 

заказчика. 

Знания:  

основные платформы для создания, ис-

полнения и управления информацион-

ной системой; национальную и между-

народную систему стандартизации и 

сертификации и систему обеспечения 

качества продукции, методы контроля 

качества; сервисно - ориентированные 

архитектуры; важность рассмотрения 

всех возможных вариантов и получения 

наилучшего решения на основе анализа 

и интересов клиента; методы и средства 

проектирования информационных си-

стем; основные понятия системного 

анализа 

Умения:  

осуществлять математическую и инфор-

мационную постановку задач по обра-

ботке информации; использовать алго-

ритмы обработки информации для раз-

личных приложений. 

Практический опыт: 

разрабатывать проектную документацию 

на информационную систему. 

 ПК 5.3. Разрабатывать 

подсистемы безопасности 

информационной систе-

мы в соответствии с тех-

ническим заданием. 

Знания:  

национальной и международной систе-

мы стандартизации и сертификации и 

систему обеспечения качества продук-

ции; методы контроля качества объект-

но-ориентированного программирова-

ния; объектно-ориентированное про-

граммирование; спецификации языка 

программирования, принципы создания 

графического пользовательского интер-

фейса (GUI), файлового ввода-вывода, 

создания сетевого сервера и сетевого 

клиента; файлового ввода-вывода; со-

здания сетевого сервера и сетевого кли-

ента 
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Умения:  

создавать и управлять проектом по раз-

работке приложения и формулировать 

его задачи; использовать языки струк-

турного, объектно-ориентированного 

программирования и языка сценариев 

для создания независимых программ; 

разрабатывать графический интерфейс 

приложения. 

Практический опыт: 

управлять процессом разработки при-

ложений с использованием инструмен-

тальных средств; модифицировать от-

дельные модули информационной си-

стемы; программировать в соответствии 

с требованиями технического задания. 

 ПК 5.4. Производить раз-

работку модулей инфор-

мационной системы в со-

ответствии с техническим 

заданием 

Знания:  

национальной и международной систе-

му стандартизации и сертификации и 

систему обеспечения качества продук-

ции, методы контроля качества; объект-

но-ориентированное программирование; 

спецификации языка программирова-

ния, принципы создания графического 

пользовательского интерфейса (GUI); 

важность рассмотрения всех возможных 

вариантов и получения наилучшего ре-

шения на основе анализа и интересов 

клиента; файлового ввода-вывода, со-

здания сетевого сервера и сетевого кли-

ента; платформы для создания, испол-

нения и управления информационной 

системой. 

Умения:  

использовать языки структурного, объ-

ектно-ориентированного программиро-

вания и языка сценариев для создания 

независимых программ; решать при-

кладные вопросы программирования и 

языка сценариев для создания про-

грамм; проектировать и разрабатывать 

систему по заданным требованиям и 

спецификациям; разрабатывать графи-

ческий интерфейс приложения; созда-



20 

 

вать проект по разработке приложения и 

формулировать его задачи. 

Практический опыт:   

разрабатывать документацию по экс-

плуатации информационной системы; 

проводить оценку качества и экономи-

ческой эффективности информационной 

системы в рамках своей компетенции; 

модифицировать отдельные модули ин-

формационной системы. 

 ПК 5.5. Осуществлять те-

стирование информаци-

онной системы на этапе 

опытной эксплуатации с 

фиксацией выявленных 

ошибок кодирования в 

разрабатываемых моду-

лях информационной си-

стемы. 

Знания: 

особенности программных средств, ис-

пользуемых в разработке ИС. 

Умения: 

использовать методы тестирования в 

соответствии с техническим заданием 

Практический опыт: 

применять методики тестирования раз-

рабатываемых приложений. 

 ПК 5.6. Разрабатывать 

техническую документа-

цию на эксплуатацию ин-

формационной системы. 

Знания: 

основные модели построения информа-

ционных систем, их структура; исполь-

зовать критерии оценки качества и 

надежности функционирования инфор-

мационной системы; реинжиниринг биз-

нес-процессов 

Умения: 

разрабатывать проектную документацию 

на эксплуатацию информационной си-

стемы; использовать стандарты при 

оформлении программной документации 

Практический опыт: 

разрабатывать проектную документа-

цию на информационную систему; 

формировать отчетную документации 

по результатам работ; использовать 

стандарты при оформлении программ-

ной документации. 

 ПК 5.7. Производить 

оценку информационной 

системы для выявления 

возможности ее модерни-

зации. 

Знания: 

системы обеспечения качества продук-

ции; методы контроля качества в соот-

ветствии со стандартами 

Умения: 

использовать методы и критерии оцени-
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вания предметной области и методы 

определения стратегии развития бизнес-

процессов организации; решать при-

кладные вопросы интеллектуальных си-

стем с использованием статических экс-

пертных систем, экспертных систем ре-

ального времени. 

Практический опыт: 

проводить оценку качества и экономи-

ческой эффективности информационной 

системы в рамках своей компетенции; 

использовать критерии оценки качества 

и надежности функционирования ин-

формационной системы. 

ВД 6. Сопровож-

дение информаци-

онных систем. 

 

ПК 6.1. Разрабатывать 

техническое задание на 

сопровождение информа-

ционной системы 

Знания:  

классификация информационных си-

стем; принципы работы экспертных си-

стем; достижения мировой и отече-

ственной информатики в области ин-

теллектуализации информационных си-

стем; структура и этапы проектирования 

информационной системы; методологии 

проектирования информационных си-

стем. 

Умения  

поддерживать документацию в актуаль-

ном состоянии; формировать предложе-

ния о расширении функциональности 

информационной системы; формировать 

предложения о прекращении эксплуата-

ции информационной системы или ее 

реинжиниринге. 

Практический опыт:  

разрабатывать техническое задание на 

сопровождение информационной систе-

мы в соответствии с предметной обла-

стью. 

 ПК 6.2. Выполнять ис-

правление ошибок в про-

граммном коде информа-

ционной системы. 

Знания:  

основные задачи сопровождения ин-

формационной системы; регламенты и 

нормы по обновлению и сопровожде-

нию обслуживаемой информационной 

системы. 

Умения:  
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идентифицировать ошибки, возникаю-

щие в процессе эксплуатации системы; 

исправлять ошибки в программном коде 

информационной системы в процессе 

эксплуатации. 

Практический опыт: 

исправлять ошибки в программном коде 

информационной системы в процессе 

эксплуатации; осуществлять инсталля-

цию, настройку и сопровождение ин-

формационной системы. 

 ПК 6.3. Разрабатывать 

обучающую документа-

цию для пользователей 

информационной систе-

мы. 

Знания:  

методы обеспечения и контроля каче-

ства ИС, методы разработки обучающей 

документации. 

Умения:  

разрабатывать обучающие материалы 

для пользователей по эксплуатации ИС. 

Практический опыт: 
выполнять разработку обучающей доку-

ментации информационной системы. 

 ПК 6.4. Оценивать каче-

ство и надежность функ-

ционирования информа-

ционной системы в соот-

ветствии с критериями 

технического задания 

Знания:  

характеристики и атрибуты качества 

ИС; 

методы обеспечения и контроля каче-

ства ИС в соответствии со стандартами; 

политику безопасности в современных 

информационных системах; основы 

бухгалтерского учета и отчетности ор-

ганизаций; основы налогового законо-

дательства Российской Федерации 

Умения:  

применять документацию систем каче-

ства; применять основные правила и до-

кументы системы сертификации РФ; 

организовывать заключение договоров 

на выполняемые работы; выполнять мо-

ниторинг и управление исполнением 

договоров на выполняемые работы; ор-

ганизовывать заключение дополнитель-

ных соглашений к договорам; контроли-

ровать поступления оплат по договорам 

за выполненные работы; закрывать дого-

вора на выполняемые работы. 
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Практический опыт: 

выполнять оценку качества и надежно-

сти функционирования информационной 

системы на соответствие техническим 

требованиям. 

 ПК 6.5. Осуществлять 

техническое сопровожде-

ние, обновление и восста-

новление данных инфор-

мационной системы в со-

ответствии с техническим 

заданием 

Знания:  

регламенты по обновлению и техниче-

скому сопровождению обслуживаемой 

информационной системы; терминоло-

гия и методы резервного копирования, 

восстановление информации в инфор-

мационной системе. 

Умения:  

осуществлять техническое сопровожде-

ние, сохранение и восстановление базы 

данных информационной системы; со-

ставлять планы резервного копирова-

ния; определять интервал резервного 

копирования; применять основные тех-

нологии экспертных систем; осуществ-

лять настройку информационной систе-

мы для пользователя согласно техниче-

ской документации. 

Практический опыт: 

выполнять регламенты по обновлению, 

техническому сопровождению, восста-

новлению данных информационной си-

стемы; организовывать доступ пользова-

телей к информационной системе. 

ВД 7. Соадмини-

стрирование баз 

данных и серверов 

. 

ПК 7.1. Выявлять техни-

ческие проблемы, возни-

кающие в процессе экс-

плуатации баз данных и 

серверов. 

Знания: 

модели данных, иерархическую, сете-

вую и реляционную модели данных, их 

типы, основные операции и ограниче-

ния; уровни качества программной про-

дукции. 

Умения: 

добавлять, обновлять и удалять данные; 

выполнять запросы на выборку и обра-

ботку данных на языке SQL; выполнять 

запросы на изменение структуры базы. 

Практический опыт: 

идентифицировать технические про-

блемы, возникающих в процессе экс-

плуатации баз данных. 
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 ПК 7.2. Осуществлять ад-

министрирование отдель-

ных компонент серверов. 

Знания: 

тенденции развития банков данных; тех-

нология установки и настройки сервера 

баз данных; требования к безопасности 

сервера базы данных. 

Умения: 

осуществлять основные функции по ад-

министрированию баз данных; проекти-

ровать и создавать базы данных. 

Практический опыт: 

участвовать в администрировании от-

дельных компонент серверов. 

 ПК 7.3. Формировать тре-

бования к конфигурации 

локальных компьютерных 

сетей и серверного обо-

рудования, необходимые 

для работы баз данных и 

серверов 

Знания: 

представление структур данных; техно-

логия установки и настройки сервера 

баз данных; требования к безопасности 

сервера базы данных. 

Умения: 

формировать требования к конфигура-

ции локальных компьютерных сетей и 

серверного оборудования, необходимые 

для работы баз данных и серверов в 

рамках поставленной задачи. 

Практический опыт: 

формировать необходимые для работы 

информационной системы требования к 

конфигурации локальных компьютер-

ных сетей. 

 ПК 7.4. Осуществлять ад-

министрирование баз 

данных в рамках своей 

компетенции 

Знания: 

модели данных и их типы; основные 

операции и ограничения; уровни каче-

ства программной продукции. 

Умения: 

развертывать, обслуживать и поддержи-

вать работу современных баз данных и 

серверов. 

Практический опыт: 

участвовать в соадминистрировании 

серверов; проверять наличие сертифика-

тов на информационную систему или 

бизнес-приложения; применять законо-

дательство Российской Федерации в об-

ласти сертификации программных 

средств информационных технологий. 



25 

 

 ПК 7.5. Проводить аудит 

систем безопасности баз 

данных и серверов, с ис-

пользованием регламен-

тов по защите информа-

ции. 

Знания: 

технология установки и настройки сер-

вера баз данных; требования к безопас-

ности сервера базы данных; государ-

ственные стандарты и требования к об-

служиванию баз данных. 

Умения: 

разрабатывать политику безопасности 

SQL сервера, базы данных и отдельных 

объектов базы данных; владеть техно-

логиями проведения сертификации про-

граммного средства. 

Практический опыт: 

разрабатывать политику безопасности 

SQL сервера, базы данных и отдельных 

объектов базы данных. 

 

В ходе освоения образовательной программы формируются следу-

ющие личностные результаты:  

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий при-

верженность принципам честности, порядочности, открытости, экономиче-

ски активный и участвующий в студенческом и территориальном само-

управлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаи-

модействующий и участвующий в деятельности общественных организа-

ций 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-

яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличаю-

щий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстри-

рующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической па-

мяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к уча-

стию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-

ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
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видах деятельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-

причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных тра-

диций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного об-

раза жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраня-

ющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стреми-

тельно меняющихся ситуациях 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-

новами эстетической культуры 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в коман-

де, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отноше-

ние к непрерывному образованию как условию успешной профессиональ-

ной и общественной деятельности. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

ЛР 16 
Сохраняющий национально-культурную идентичность в условиях 

поликультурного образовательного процесса 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

ЛР 17 
Демонстрирующий инновационность мышления в рамках профессиональ-

ной деятельности 

ЛР 18 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, кри-

тически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; де-

монстрирующий профессиональную жизнестойкость  
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ЛР 19 
Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного 

процесса 

ЛР 20 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и обра-

зовательной организации. 

ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах 

своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ро-

лей, востребованных бизнесом, обществом и государством 

ЛР 22 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой эконо-

мики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать аль-

тернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлека-

тельный участник трудовых отношений. 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ  

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

5.1. Учебные циклы и разделы ОПОП 

ОПОП предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

- общего гуманитарного и социально-экономического; 

- математического и общего естественнонаучного; 

- профессионального; 

и разделов: 

- учебная практика; 

- производственная практика (по профилю специальности); 

- производственная практика (преддипломная); 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация  

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и 

общий естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятель-

ности. В состав профессионального модуля входит один или несколько меж-

дисциплинарных курсов.  

При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся 

учебная и (или) производственная практика (по профилю специальности). 

Обязательная часть ОПОП по учебным циклам составляет около 70% от об-

щего объема времени, отведенного на их освоение, вариативная часть около 
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30%. 

Практика представляет собой вид учебной деятельности, направленной 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетен-

ций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

При реализации ОПОП предусматриваются следующие виды практик: 

учебная и производственная. 

 Производственная практика состоит из двух этапов: практики по про-

филю специальности и преддипломной практики.  

Производственная практика (по профилю специальности) в рамках 

профессиональных модулей ПМ.02., ПМ.03., ПМ.05. ПМ.06, ПМ.07. и учеб-

ная практика в рамках профессиональных модулей ПМ.02., ПМ.03., ПМ.05., 

ПМ.06., ПМ.07. проводятся концентрированно в несколько периодов.  

Преддипломная практика проводится концентрированно по окончании 

теоретического обучения и по завершении учебной и производственной (по 

профилю специальности) практики. Продолжительность преддипломной 

практики составляет 4 недели.  

Преддипломная практика направлена на углубление обучающимся 

первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессио-

нальных компетенций, проверку готовности к самостоятельной трудовой де-

ятельности и подготовку к выполнению выпускной квалификационной рабо-

ты.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

По каждому виду практики определены цели и задачи, программы и формы 

отчетности. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстра-

ционного экзамена и зашиты дипломного проекта (работы). 

 

5.2. Документы, определяющие содержание и организацию образо-

вательного процесса при реализации ОПОП по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование: 

- Учебный план; 

- Календарный учебный график; 

- Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных моду-

лей; 

- Рабочие программы учебной и производственной (по профилю специ-

альности) практик; 
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− Программа преддипломной практики; 

− Программа Государственной итоговой аттестации; 

− Фонды оценочных средств: 

− Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответ-

ствующих образовательных технологий: 

− Методические указания по подготовке и защите курсовой курсовых 

работ на основе ФГОС СПО: 

− ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей 

− ПМ.03 Ревьюирование программных модулей 

− Методические указания по подготовке и защите выпускных квали-

фикационных работ на основе ФГОС СПО 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению 

образовательной программы. 

 

Профессиональное образовательное учреждение «Гуманитарно-

педагогический колледж» располагает материально-технической базой, обес-

печивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмот-

ренной учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам.  

Материально-техническое обеспечение филиала включает следующие 

специальные помещения:  

- учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмот-

ренных образовательной программой, в том числе групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения, учитыва-

ющими требования международных стандартов;  

- лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения, учитывающими требования международных стандартов;  

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной 

техникой, подключенной к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», обеспечивающая доступ в электронную информационно-

образовательную среду образовательной организации.  
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Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

− Социально-экономических дисциплин; 

− Иностранного языка (лингафонный); 

− Математических дисциплин; 

− Естественнонаучных дисциплин; 

− Информатики; 

− Безопасности жизнедеятельности; 

− Метрологии и стандартизации. 

Лаборатории: 

− Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и пе-

риферийных устройств; 

− Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; 

− Программирования и баз данных; 

− Организации и принципов построения информационных систем; 

− Информационных ресурсов; 

− Разработки веб-приложений. 

Студии:  

− Инженерной и компьютерной графики; 

− Разработки дизайна веб-приложений. 

Спортивный комплекс: 

− спортивный зал 

Залы:  

− библиотека, читальный зал с выходом в Интернет  

− актовый зал.  

 

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и 

баз практики по специальности 09.02.07. Информационные системы и 

программирование 

ПОЧУ «Гуманитарно-педагогический колледж» располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам. 

Материально-техническое обеспечение колледжа включает: 
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1. Оснащение лабораторий и мастерских 

Лаборатории «Вычислительной техники, архитектуры персональ-

ного компьютера и периферийных устройств»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся; 

− Автоматизированное рабочее место; 

− Комплекты компьютерных комплектующих для произведения 

сборки, разборки и сервисного обслуживания ПК и оргтехники; 

− Специализированная мебель для сервисного обслуживания ПК с 

заземлением и защитой от статического напряжения; 

− Проектор и экран;  

− Маркерная доска; 

− Программное обеспечение общего и профессионального назначе-

ния. 

Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения ком-

пьютерных систем»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся; 

− Автоматизированное рабочее место преподавателя; 

− Проектор и экран;  

− Маркерная доска; 

− Программное обеспечение общего и профессионального назначе-

ния 

Лаборатория «Программирования и баз данных»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся; 

− Автоматизированное рабочее место преподавателя; 

− Сервер в лаборатории; 

− Проектор и экран;  

− Маркерная доска; 

− Программное обеспечение общего и профессионального назначе-

ния. 

Лаборатория «Организации и принципов построения информаци-

онных систем»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся; 

− Автоматизированное рабочее место преподавателя; 

− Проектор и экран;  

− Маркерная доска; 

− Программное обеспечение общего и профессионального назначе-

ния. 



32 

 

Лаборатория «Информационных ресурсов»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся; 

− Автоматизированное рабочее место преподавателя; 

− Многофункциональное устройство (МФУ) формата А4; 

− Проектор и экран;  

− Маркерная доска; 

− Программное обеспечение общего и профессионального назначе-

ния. 

Лаборатория «Разработка веб-приложений»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся; 

− Автоматизированное рабочее место преподавателя; 

− Специализированная эргономичная мебель для работы за компь-

ютером; 

− Проектор и экран;  

− Маркерная доска; 

− Принтер A4, черно-белый, лазерный; 

− Программное обеспечение общего и профессионального назначе-

ния; 

Студия «Инженерной и компьютерной графики»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся; 

− Автоматизированное рабочее место преподавателя; 

− Специализированная эргономичная мебель для работы за компь-

ютером; 

− Офисный мольберт (флипчарт); 

− Проектор и экран; 

− Маркерная доска; 

− Принтер A3, цветной; 

− Программное обеспечение общего и профессионального назначе-

ния. 

Студия «Разработки дизайна веб-приложений»: 

− Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся; 

− Автоматизированное рабочее место преподавателя; 

− Специализированная эргономичная мебель для работы за компь-

ютером; 

− Проектор и экран; 

− Маркерная доска; 
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− Принтер A3, цветной; 

− Многофункциональное устройство (МФУ) формата А4; 

− Программное обеспечение общего и профессионального назначе-

ния. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения. 

Для освоения дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" из обще-

профессионального цикла образовательной программы предусмотрено изу-

чение основ военной службы (для юношей) в объеме 48 часов - 70 процентов 

от общего объёма времени, отведённого на указанную дисциплину в Учебно-

методическом центре военно-патриотического воспитания молодёжи 

«Авангард» ГБПОУ РД «Сельскохозяйственный колледж им. 

Ш.И.Шихсаидова» (договор №1 от 04.07.2022 г.) 

Оснащение баз практик 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информаци-

онные системы и программирование профессиональный цикл образователь-

ной программы предусматривает прохождение обучающимися учебной и 

производственной (по профилю специальности, преддипломная) практики.  

Учебная практики реализуется в мастерских ПОЧУ «Гуманитарно-

педагогический колледж» обеспеченных оборудованием, инструментами, 

расходными материалами, обеспечивающими выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной 

деятельности и дает возможность обучающимся овладеть профессиональны-

ми компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных образова-

тельной программой, с использованием современных технологий, материа-

лов и оборудования.  

6.2 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы. 

 Реализация образовательной программы по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование обеспечивается педагогиче-

скими работниками ПОЧУ «ГПК», имеющими образование, соответствую-

щее профилю преподаваемых дисциплин (модулей), а также лицами, привле-

каемыми к реализации образовательной программы из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и ком-

муникационные технологии и имеющих стаж работы в данной профессио-

https://mahachkala.bezformata.com/word/avangarda/2971/
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нальной области не менее 3 лет.  

 Квалификация педагогических работников отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог про-

фессионального обучения, профессионального образования и дополнитель-

ного профессионального образования», утвержденном приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. 

№ 608н.  

 Педагогические работники, привлекаемые к реализации образователь-

ной программы, получают дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникаци-

онные технологии не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра про-

фессиональных компетенций.  

 Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучаю-

щимися профессиональных модулей специальности 09.02.07 Информацион-

ные системы и программирование, имеющих опыт деятельности не менее 3 

лет в организациях, направление деятельности которых соответствует обла-

сти профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуни-

кационные технологии составляет не менее 25% от общего числа педагогиче-

ских работников колледжа.  

 

Раздел 7. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯ 

ОЦЕНОЧНЫХ ПРОЦЕДУР ПО ПРОГРАММЕ. 

 

 Оценка качества освоения образовательной программы включает: те-

кущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и государствен-

ную итоговую аттестации обучающихся.  

 Формами промежуточной аттестации являются:  

-экзамен;  

-экзамен комплексный;  

- экзамен по модулю;  

- экзамен квалификационный; 

- зачет, в том числе с оценкой (дифференцированный) или комплексный 

зачет по нескольким дисциплинам, или МДК.  

  В соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информаци-

онные системы и программирование государственная итоговая аттестация 
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проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного про-

екта (работы). 

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компе-

тенций выпускников требованиям ФГОС.  

Для проведения государственной итоговой аттестации разработана про-

грамма ГИА и фонды оценочных средств.  

ФОС утверждаются директором и доводятся до сведения обучающихся в 

срок не позднее, чем за шесть месяцев до начала процедуры итоговой атте-

стации.  

ФОС по основной образовательной программе формируются из комплек-

тов оценочных средств текущего контроля, промежуточной и государствен-

ной итоговой аттестации. 
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