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 Назначение фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) составляется в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО для проведения промежуточной аттестации обучающихся  по 

дисциплине ОП.16 «Разработка электронных учебных ресурсов» на соответствие их 

учебных достижений поэтапным требованиям соответствующей Программой 

подготовки специалистов среднего звена  (ППССЗ).  

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине «Разработка электронных учебных ресурсов» 

включает в себя: перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ППССЗ; описание показателей и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений и практического опыта, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения ППССЗ; методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и практического опыта, 

характеризующих этапы формирования компетенций. 

 Фонд оценочных средств сформирован на основе ключевых принципов 

оценивания: 

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

- надежности:  использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

добиться успеха. 

Основными параметрами и свойствами ФОС являются: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной 

учебной дисциплины); 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих 

содержание теоретической и практической составляющих учебной дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных средств, входящих в ФОС); 

- качество оценочных средств и ФОС в целом, обеспечивающее получение 

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными 

целями. 
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I.ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

1.1 Перечень формируемых компетенций 

код 

компетенции 

формулировка компетенции 

ОК ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке РФ с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 09 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

  

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей. 

ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного 

кода. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых 

сценариев для программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного 

обеспечения на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 
 

1.2 Компонентный состав компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 
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ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам. 

Знания:  

• актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

• основные источники 

информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

• алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

• методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

• структуру плана для решения 

задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

Умения:  

• распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

• анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; 

• определять этапы решения 

задачи; 

• выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

• составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

• владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

•  реализовать составленный план; 

•  оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

ОК 2. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

Знания:  

• номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

• приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации. 
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выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

  

 

 Умения:  

• определять задачи для поиска 

информации; 

• определять необходимые 

источники ин  формации; 

• планировать процесс поиска;  

• структурировать получаемую 

информацию;  

• выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

• оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

• оформлять результаты поиска. 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Знания:  

• содержание актуальной 

нормативно-правовой документации;  

• основы предпринимательской 

деятельности; 

• основы финансовой 

грамотности;  

• правила разработки бизнес-

планов;  

• порядок выстраивания 

презентации;  

• кредитные банковские продукты. 

Умения: 

• выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи;  

• презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

• оформлять бизнес-план;  

• рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования;  

• определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной 

деятельности;  

• презентовать бизнес-идею; 

• определять источники 

финансирования. 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде.  

 

Знания:  

• психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности;  
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• основы проектной деятельности. 

Умения:  

• организовывать работу 

коллектива и команды; 

• взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

ОК 5. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке РФ с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Знания:  

• особенности социального и 

культурного контекста; 

• правила оформления документов 

и построения устных сообщений о 

программном обеспечении для 

совершенствования профессиональной 

деятельности. 

Умения:  

• грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

ОК 6. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

Знания:  

• сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

• значимость профессиональной 

деятельности по специальности  

Умения:  

• описывать значимость своей 

специальности. 

ОК 7. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Знания:  

• правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

• основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной 

деятельности;  

• пути обеспечения 

ресурсосбережения. 

Умения:  

• соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

• определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 
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специальности. 

ОК 8. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Знания:  

• роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека;  

• основы здорового образа жизни;  

• условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности;  

• средства профилактики 

перенапряжения. 

Умения:  

• использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей;  

• применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности;  

• пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной 

специальности. 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Знания:  

• правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы;  

• основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика);  

• лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной деятельности;  

• особенности произношения;  

• правила чтения текстов 

профессиональной направленности. 

Умения: 

• понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

• участвовать в диалогах на 



10 

знакомые общие и профессиональные 

темы;  

• строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

• кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и 

планируемые);  

• писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы. 

ПК 1.1 Формировать 

алгоритмы разработки 

программных 

модулей в 

соответствии с 

техническим заданием 

Практический опыт: 

Разрабатывать алгоритм решения 

поставленной задачи и реализовывать 

его средствами автоматизированного 

проектирования. 

Умения: 

Формировать алгоритмы разработки 

программных модулей в соответствии 

с техническим заданием. 

Оформлять документацию на 

программные средства. 

Знания: 

Основные этапы разработки 

программного обеспечения. 

Основные принципы технологии 

структурного и объектно-

ориентированного программирования. 

 

ПК 1.2 Разрабатывать 

программные модули 

в соответствии с 

техническим 

заданием. 

Практический опыт:  

Разрабатывать код программного 

продукта на основе готовой 

спецификации на уровне модуля. 

Умения: 

Создавать программу по 

разработанному алгоритму как 

отдельный модуль. 

Оформлять документацию на 

программные средства. 

Знания: 

Основные этапы разработки 

программного обеспечения. 

Основные принципы технологии 

структурного и объектно-

ориентированного программирования. 
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ПК 1.3 Выполнять отладку 

программных 

модулей с 

использованием 

специализированных 

программных средств. 

Практический опыт:  

Использовать инструментальные 

средства на этапе отладки 

программного продукта. 

Проводить тестирование 

программного модуля по 

определенному сценарию. 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование 

программы на уровне модуля. 

Оформлять документацию на 

программные средства. 

Знания: Основные принципы отладки 

и тестирования программных 

продуктов. 

Инструментарий отладки 

программных продуктов. 

ПК 1.4 Выполнять 

тестирование 

программных 

модулей. 

Практический опыт: 

Проводить тестирование 

программного модуля по 

определенному сценарию. 

Использовать инструментальные 

средства на этапе тестирования 

программного продукта. 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование 

программы на уровне модуля. 

Оформлять документацию на 

программные средства. 

Знания: 

Основные виды и принципы 

тестирования программных продуктов. 

 

ПК 1.5 Осуществлять 

рефакторинг и 

оптимизацию 

программного кода. 

Практический опыт: 

Анализировать алгоритмы, в том числе 

с применением инструментальных 

средств. 

Осуществлять рефакторинг и 

оптимизацию программного кода. 

Умения: 

Выполнять оптимизацию и 

рефакторинг программного кода. 

Работать с системой контроля версий. 

Знания: 

Способы оптимизации и приемы 

рефакторинга. 

Инструментальные средства анализа 
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алгоритма. 

Методы организации рефакторинга и 

оптимизации кода. 

Принципы работы с системой 

контроля версий. 

ПК 2.4 Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев для 

программного 

обеспечения. 

Практический опыт: 

Разрабатывать тестовые наборы 

(пакеты) для программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии 

программного средства. 

Инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему 

контроля версий. 

Анализировать проектную и 

техническую документацию. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку 

данных. 

Использовать приемы работы в 

системах контроля версий. 

Оценивать размер минимального 

набора тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и 

тестовые сценарии. 

Выполнять ручное и 

автоматизированное тестирование 

программного модуля. 

Выявлять ошибки в системных 

компонентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные принципы процесса 

разработки программного 

обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 

Методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции 

приложений. 

Методы и схемы обработки 

исключительных ситуаций. 



13 

Основные методы и виды 

тестирования программных продуктов. 

Приемы работы с инструментальными 

средствами тестирования и отладки. 

Стандарты качества программной 

документации. 

Основы организации инспектирования 

и верификации. 

Встроенные и основные 

специализированные инструменты 

анализа качества программных 

продуктов. 

Методы организации работы в 

команде разработчиков. 

ПК 2.5 Производить 

инспектирование 

компонент 

программного 

обеспечения на 

предмет соответствия 

стандартам 

кодирования. 

Практический опыт: 

Инспектировать разработанные 

программные модули на предмет 

соответствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему 

контроля версий. 

Использовать методы для получения 

кода с заданной функциональностью и 

степенью качества. 

Анализировать проектную и 

техническую документацию. 

Организовывать постобработку 

данных. 

Приемы работы в системах контроля 

версий. 

Выявлять ошибки в системных 

компонентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные принципы процесса 

разработки программного 

обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 

Стандарты качества программной 

документации. 

Основы организации инспектирования 

и верификации. 

Встроенные и основные 
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специализированные инструменты 

анализа качества программных 

продуктов. 

Методы организации работы в 

команде разработчиков. 
 

 

 

II.ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, 

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

2.1 Критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования по видам оценочных средств 

 

 

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания 

сформированности компетенций обучающихся. 

Итоговая оценка сформированности компетенции обучающихся в рамках 

балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, 

полученных обучающимися в результате прохождения всех форм контроля. 

Оценка сформированности компетенции по дисциплине складывается из двух 

составляющих: 

✓ первая составляющая – оценка преподавателем сформированности 

компетенции в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум 

100 баллов); структура первой составляющей определяется технологической картой 

дисциплины, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся; 

✓ вторая составляющая – оценка сформированности компетенции 

обучающихся на зачете (максимум – 20 баллов). 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
№ 

п/п 

наименование 

оценочного 

средства 

характеристика оценочного средства Представление 

оценочного 

средства в фонде 

УСТНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

1 собеседование, 

устный опрос 

Средство контроля, организованное как 

специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное на выяснение 

объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

2 Коллоквиум Средство контроля усвоения учебного 

материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как учебное 

занятие в виде собеседования преподавателя с 

обучающимися. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

ПИСЬМЕННЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
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5 Реферат Продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий собой 

краткое изложение в письменном виде 

полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 

6 Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося. 

Фонд тестовых 

заданий 

7 Контрольная 

работа 

Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или разделу 

комплект 

контрольных 

заданий по 

вариантам 

 Задача  Это средство   раскрытия  

связи между данными  и искомым, заданные 

условием задачи, на основе чего надо  

выбрать, а затем выполнить  действия, в том 

числе арифметические, и дать ответ  на вопрос 

задачи. 

задания по 

задачам  

 
А) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТОВ НА УСТНЫЕ ВОПРОСЫ 

№ 

п/

п 

критерии оценивания количество 

баллов 

оценка/зачет 

1. 1) полно и аргументированно отвечает по 

содержанию задания;  

2) обнаруживает понимание материала, может 

обосновать свои суждения, применить знания на 

практике, привести необходимые примеры не только 

по учебнику, но и самостоятельно составленные; 

3) излагает материал последовательно и правильно. 

10 Отлично 

(высокий 

уровень 

сформированнос

ти компетенции) 

2. обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 

ошибки, которые сам же исправляет. 

8 Хорошо 

(достаточный 

уровень 

сформированнос

ти компетенции) 

3. ставится, если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений данного задания, 

но:  

1) излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или 

формулировке правил;  

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести свои 

примеры;  

3) излагает материал непоследовательно и допускает 

ошибки. 

5 Удовлетворител

ьно 

(приемлемый 

уровень 

сформированнос

ти компетенции)   

4. обучающийся обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошибки в 

формулировке определений и правил, искажающие 

0 Неудовлетворит

ельно 

(недостаточный 
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их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал; отмечаются такие недостатки в 

подготовке обучающихся, которые являются 

серьезным препятствием к успешному овладению 

последующим материалом. 

уровень 

сформированнос

ти компетенции)  

Б) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТИРОВАНИЯ 

 
№ 

п/п 

тестовые нормы:% правильных ответов количество 

баллов 
Оценка  

 1 90-100 % 9-10 Отлично (высокий 

уровень 

сформированности 

компетенции) 
2 80-89% 7-8 Хорошо 

(достаточный уровень 

сформированности 

компетенции) 

3 70-79% 5-6 

4 60-69% 3-4 Удовлетворительно 

(приемлемый уровень 

сформированности 

компетенции) 

5 50-59% 1-2 

6 менее 50% 0 Неудовлетворительно 

(недостаточный 

уровень 

сформированности 

компетенции) 
 

 

В) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕШЕНИЯ 

ЗАДАЧ 
№ 

п/п 

критерии оценивания количество 

баллов 
Оценка 

1 Полное верное решение. В логическом 

рассуждении и решении нет ошибок, задача 

решена рациональным способом. Получен 

правильный ответ. Ясно описан способ 

решения. 

 

9-10 
Отлично (высокий 

уровень 

сформированности 

компетенции) 

2 Верное решение, но имеются небольшие 

недочеты, в целом не влияющие на решение, 

такие как небольшие логические пропуски, не 

связанные с основной идеей решения. 

Решение оформлено не вполне аккуратно, но 

это не мешает пониманию решения. 

 

 

7-8 

Хорошо 

(достаточный уровень 

сформированности 

компетенции) 

3 Решение в целом верное. В логическом 

рассуждении и решении нет существенных 

ошибок, но задача решена неоптимальным 

способом или допущено не более двух 

незначительных ошибок. В работе 

присутствуют арифметическая ошибка, 

механическая ошибка или описка при 

переписывании выкладок или ответа, не 

 

 

5-6 Удовлетворительно 

(приемлемый уровень 

сформированности 

компетенции) 
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исказившие экономическое содержание 

ответа. 

4 В логическом рассуждении и решении нет 

ошибок, но допущена существенная ошибка в 

математических расчетах. При объяснении 

сложного экономического явления указаны 

не все существенные факторы. 

 

 

3-4 

5 Имеются существенные ошибки в 

логическом рассуждении и в решении. 

Рассчитанное значение искомой величины 

искажает экономическое содержание ответа. 

Доказаны вспомогательные утверждения, 

помогающие в решении задачи. 

 

 

2-3 

Неудовлетворительно 

(недостаточный 

уровень 

сформированности 

компетенции) 

6 Рассмотрены отдельные случаи при 

отсутствии решения. Отсутствует 

окончательный численный ответ (если он 

предусмотрен в задаче). Правильный ответ 

угадан, а выстроенное под него решение - 

безосновательно. 

 

 

1 

7 Решение неверное или отсутствует. 0  
 

Г) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕФЕРАТОВ 
№ 

п/п 

критерии оценивания количество 

баллов 
Оценка  

 1 выполнены все требования к написанию и защите 

реферата: обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, 

выдержан объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

9-10 баллов 

Отлично (высокий 
уровень 

сформированности 
компетенции) 

2 основные требования к реферату и его защите 

выполнены, но при этом допущены недочеты. В 

частности, имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан 

объем реферата; имеются упущения в оформлении; 

на дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

7-8 баллов 

Хорошо (достаточный 
уровень 

сформированности 
компетенции) 

3 имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические ошибки в 

содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы. 

4-6 баллов 

Удовлетворительно 
(приемлемый 

уровень 
сформированности 

компетенции) 
4 тема освоена лишь частично; допущены грубые 

ошибки в содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

1-3 баллов 

5 тема реферата не раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание проблемы. 

0 баллов Неудовлетворительно 
(недостаточный 

уровень 
сформированности 
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компетенции) 
 

Д) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 
№ 

п/п 

критерии оценивания Количество 
баллов 

Оценка 

 

1 

исключительные знания, абсолютное понимание 

сути вопросов, безукоризненное знание основных 

понятий и положений, логически и лексически 

грамотно изложенные, содержательные, 

аргументированные и исчерпывающие ответы 

28-30 

Отлично (высокий 
уровень 

сформированности 
компетенции) 

2 глубокие знания материала, отличное понимание 

сути вопросов, твердое знание основных понятий и 

положений по вопросам, структурированные, 

последовательные, полные, правильные ответы 

25-27 

3 глубокие знания материала, правильное понимание 

сути вопросов, знание основных понятий и 

положений по вопросам, содержательные, полные и 

конкретные ответ на вопросы. Наличие 

несущественных или технических ошибок 

22-24 

4 твердые, достаточно полные знания, хорошее 

понимание сути вопросов, правильные ответы на 

вопросы, минимальное количество неточностей, 

небрежное оформление 

19-21 

5 твердые, но недостаточно полные знания, по сути 

верное понимание вопросов, в целом правильные 

ответы на вопросы, наличие неточностей, 

небрежное оформление 

16-17 
Хорошо (достаточный 

уровень 
сформированности 

компетенции) 
6 общие знания, недостаточное понимание сути 

вопросов, наличие большого числа неточностей, 

небрежное оформление 

13-15 

7 относительные знания, наличие ошибок, небрежное 

оформление 
10-12 Удовлетворительно 

(приемлемый 
уровень 

сформированности 
компетенции) 

8 поверхностные знания, наличие грубых ошибок, 

отсутствие логики изложения материала 
7-9 

9 непонимание сути, большое количество грубых 

ошибок, отсутствие логики изложения материала 
4-6 

Неудовлетворительно 
(недостаточный 

уровень 
сформированности 

компетенции) 

10 не дан ответ на поставленные вопросы 1-3 

11 отсутствие ответа, дан ответ на другие вопросы, 

списывание в ходе выполнения работы, наличие на 

рабочем месте технических средств, в том числе 

телефона 

0 

 

Е) КРИТЕРИИ  И ШКАЛА ОЦЕНКИ ПРЕЗЕНТАЦИЙ 
№ 

п/п 

критерии оценки максимальное 

количество баллов 

1 титульный слайд с заголовком 5 

2 дизайн слайдов 5 

3 использование дополнительных эффектов (смена слайдов, звук, 

графика, анимация) 

5 

4 список источников информации 5 

5 широта кругозора 5 

6 логика изложения материала 5 
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7 текст хорошо написан и сформированные идеи ясно изложены 

и структурированы 

5 

8 слайды представлены в логической последовательности 5 

9 грамотное создание и сохранение документов в папке рабочих 

материалов 

5 

10 слайды распечатаны в форме заметок 5 

 средняя оценка:  

И) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ НА 

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМ ЗАЧЕТЕ  

 

№ 

п/п 

Критерии оценивания Шкала оценок 
Количес

тво 

баллов 

Оценка 

1.  Дан полный, в логической последовательности развернутый 

ответ на поставленный вопрос, где обучающийся 

продемонстрировал знание дисциплины в полном объеме 

учебной программы, достаточно глубоко осмысливает 

дисциплину, самостоятельно и исчерпывающе отвечает на 

дополнительные вопросы, приводит собственные примеры 

по проблематике поставленного вопроса, решил 

предложенные практические задания без ошибок. 

10-20 

 

Отлично 

(зачтено) 

(высокий 

уровень 

сформирован

ности 

компетенции) 

2.  Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент 

демонстрирует знания, приобретенные на занятиях, а также 

полученные посредством изучения обязательных учебных 

материалов по курсу, дает аргументированные ответы, 

приводит примеры, в ответе присутствует свободное 

владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается неточность 

в ответе. Решил предложенные практические задания с 

небольшими неточностями. 

Хорошо 

(зачтено) 

(достаточный 

уровень 

сформирован

ности 

компетенции) 

3.  Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании 

процессов изучаемой дисциплины, отличающийся 

недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, 

знанием основных вопросов теории, слабо 

сформированными навыками анализа явлений, процессов, 

недостаточным умением давать аргументированные ответы 

и приводить примеры, недостаточно свободным владением 

монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается несколько 

ошибок в содержании ответа и решении практических 

заданий. 

Удовлетвор

ительно 

(зачтено) 

(приемлемый 

уровень 

сформирован

ности 

компетенции) 

4.  Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, 

обнаруживающий незнание процессов изучаемой 

предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием 

темы, незнанием основных вопросов теории, 

несформированными навыками анализа явлений, процессов, 

неумением давать аргументированные ответы, слабым 

владением монологической речью, отсутствием логичности 

и последовательности. Выводы поверхностны. Решение 

практических заданий не выполнено, т.е. студент не 

способен ответить на вопросы даже при дополнительных 

наводящих вопросах преподавателя. 

0-9 Неудовлетв

орительно 

(не 

зачтено) 

(недостаточн

ый уровень 

сформирован

ности 

компетенции) 
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2.2. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

при дифференцированном зачете 

При дифференцированном зачете: 
 

№ 

п/п 

Критерии оценивания Шкала оценок 
Сумма 

баллов по 

дисциплине / 

междисципл

инарному 

курсу 

Оценка 

1.  Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный 

материал, исчерпывающе, последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, 

причем не затрудняется с ответом при видоизменении 

заданий, использует в ответе материал различной 

литературы, правильно обосновывает принятое 

нестандартное решение, владеет разносторонними 

навыками и приемами выполнения практических задач 

по формированию компетенций. 

51 и выше Отлично 

(зачтено) 

(высокий 

уровень 

сформированнос

ти компетенции) 

2.  Обучающийся твердо знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения, а также имеет достаточно 

полное представление о значимости знаний по 

дисциплине. 

Хорошо 

(зачтено) 

(достаточный 

уровень 

сформированнос

ти компетенции) 

3.  Обучающийся имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, 

нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает 

сложности при выполнении практических работ и 

затрудняется связать теорию вопроса с практикой. 

Удовлетворител

ьно (зачтено) 

(приемлемый 

уровень 

сформированнос

ти компетенции) 

4.  Обучающийся не знает значительной части 

программного материала, неуверенно отвечает, 

допускает серьезные ошибки, не имеет представлений 

по методике выполнения практической работы, не 

может продолжить обучение без дополнительных 

занятий по данной дисциплине. 

менее 51 Неудовлетворит

ельно (не 

зачтно) 

(недостаточный 

уровень 

сформированнос

ти компетенции) 

 

 

III ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НАОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ПРАКТИЧЕСКОГО 

ОПЫТА, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
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3.1. Типовые контрольные задания для текущего контроля успеваемости 

обучающихся 

 

 
Тема 1: Основные понятия и структура электронных образовательных ресурсов 

 

Перечень вопросов по теме для проведения устного опроса и обсуждения. 

1. Определение ЭОР. Сущность ЭОР 

2. Методологические и технологические аспекты создания электронных образовательных 

ресурсов 

 

Перечень контрольных вопросов для проведения коллоквиума. 

1. Подходы к классификации ЭОР 

2. Типовые классификации ЭОР 

3. Архитектура ЭОР. 

4. Структура учебного материала в ЭОР 

 

Тесты  по теме.  

1.  Информация это 

a) сообщения, находящиеся в памяти компьютера; 

b) сообщения, находящиеся в хранилищах данных; 

c) предварительно обработанные данные, годные для принятия управленческих решений; 

d) сообщения, зафиксированные на машинных носителях. 

2. Какое определение информационной системы приведено в Федеральном законе «Об 

информации, информатизации и защите информации» 

a) Информационная система – это замкнутый информационный контур, состоящий из прямой 

и обратной связи, в котором, согласно информационным технологиям, циркулируют 

управленческие документы и другие сообщения в бумажном, электронном и другом виде. 

b) Информационная система – это организационно упорядоченная совокупность документов 

(массив документов) и информационных технологий, в том числе с использованием 

средств вычислительной техники и связи, реализующих информационные процессы 

(процесс сбора, обработки, накопления, хранения, поиска и распространения информации). 

c) Информационная система – организационно-техническая система, предназначенная для 

выполнения информационно-вычислительных работ или предоставления информационно-

вычислительных услуг; 

d) Информационная система – это совокупность внешних и внутренних прямых и обратных 

информационных потоков, аппарата управления организации с его методами и средствами 

обработки информации. 

3. Укажите стандартные процессы жизненного цикла информационной системы, 

используемые в процессе ее создания и функционирования 

a) Основные процессы производства. 

b) Основные процессы жизненного цикла. 

c) Вспомогательные процессы жизненного цикла. 

d) Вспомогательные процессы маркетинга. 

e) Организационные процессы жизненного цикла. 

f) Организационные циклы логистики. 

g) Процессы планирования. 
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h) Процессы учета. 

Тема 2: Информационные технологии и программные средства разработки 

электронных образовательных ресурсов 

 

Перечень вопросов по теме для проведения устного опроса и обсуждения. 

 

1. Анализ различных подходов и решений разработки ЭОР 

2. Создание ЭОР средствами офисных приложений 

3. Свободно распространяемое ПО для создания ЭОР 

4. Коммерческое ПО для создания ЭОР 

 

Перечень контрольных вопросов для проведения коллоквиума. 

1. Офисные технологии формирования контента электронного образовательного издания 

2. Создание графических компонентов ЭОР 

3. Создание аудио и видеоматериалов для ЭОР 

4. Создание интерактивных элементов ЭОР 

 

Тесты  по теме.  

 

1. В виде каких объектов хранится информация в базе данных  

 

a) Списков 

b) Таблиц 

c) Отчетов 

d) Графиков 

 

2. Что такое база данных? 

 

a) это организованная структура, предназначенная для хранения, изменения и обработки 

взаимосвязанной информации, преимущественно больших объемов 

b) программное средство для структурирования информации 

c) любая информация, представленная в табличной форме 

 

3. С какими типами данных не могут работать базы данных Access? 

 

a) Логический(Yes/No) 

b) Дата/время (Date/Time) 

c) Текстовый (Text) 

d) Числовой (Number) 

e) Графический (Graphic) 

 

4. Какой тип отношений между таблицами встречается чаще всего? 

 

a) один-к-одному 

b) один-ко-многим 

c) многие-ко-многим 

 

 
Технология разработки электронных образовательных ресурсов 

 

 

Перечень вопросов по теме для проведения устного опроса и обсуждения. 

1. Концепция ЭОР. 

Тема 3:  
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2. Разработка структуры ЭОР 

3. Пользовательский интерфейс ЭОР 

4. Подготовительный этап разработки ЭОР 

 

Перечень контрольных вопросов для проведения коллоквиума. 

 

1. Основной этап разработки ЭОР 

2. Этап тестирования ЭОР 

3. Формирование содержательной части ЭОР 

4. Компоновка мультимедиа-компонентов в единый проект ЭОР 

 
 

Тесты  по теме.  

 

1.  Услуга по размещению и хранению файлов клиента на сервере организации, 

предоставляющей подобную услугу - это ... 

1) Хостинг 

2) Провйдер 

3) WEB-сайт 

4) Социальные сети 

2. Какой протокол является базовым протоколом Интернета? 

1) FTP 

2) TCP/IP 

3) URL 

4) DNS 

 

3.  ivanov@rambler.ru 

Что в этом адресе электронной почты означает имя сервера? 

1) rambler 

2) ivanov 

3) rambler.ru 

4) ivanov@rambler.ru 

5) ivanov@ 

 

4.  Как называются программы, позволяющие просматривать Web- страницы: 

1) Адаптеры 

2) Операционные системы 

3) Браузеры 

4) Трансляторы 

 

5. Провайдер Интернета – это: 

1) техническое устройство; 

2) антивирусная программа; 

3) организация – поставщик услуг Интернета; 

4) средство просмотра Web-страниц. 

 

6. Электронная почта позволяет передавать: 

1) только сообщения; 

2) только файлы; 

3) сообщения и приложенные файлы; 

4) видеоизображение. 
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7. Гипертекст – это: 

1) очень большой текст; 

2) текст, в котором могут осуществляться переходы по выделенным ссылкам; 

3) текст, набранный на компьютере; 

4) текст, в котором используется шрифт большого размера 

 

 

8. Установите соответствие между элементом локальной сети и его назначением. 

 

A. Рабочая 

станция 

 

1. Компьютер, обеспечивающий создание, 

хранение и восстановление копий данных, 

расположенных на файловом сервере и 

рабочих станциях. 

B. Файловый 

сервер 

 

2. Персональный компьютер, включенный в 

локальную сеть для  осуществления обмена 

информацией. 

C. Сервер 

прикладных 

программ 

3. Компьютер, используемый для хранения и 

обработки больших баз данных. 

D. Сервер базы 

данных 

4. Компьютер, служащий для распечатывания 

документов на одном или нескольких общих 

принтерах. 

E. Сервер 

удаленного 

доступа 

5. Компьютер, дающий возможность любому 

компьютеру, находящемуся далеко от офиса, 

работать так, как будто он находится в офисе. 

F. Сервер печати 

 

6. Компьютер, используемый для выполнения 

прикладных программ пользователей. 

G. Сервер 

резервного 

копирования 

7. Компьютер, имеющий диски большой 

емкости, к которым могут иметь доступ все 

компьютеры в сети. 

 
 

 

9. Способами подключения к Интернет по беспроводным технологиям являются 

1) ADSL-телефонная связь 

2) Коаксиальный кабель 

3) Wi-Fi 

4) WiMax 

5) GPRS-мобильная связь 

6) Спутниковая связь 

10. Транспортный протокол (TCP) обеспечивает: 

1) доставку информации от компьютера-отправителя к компьютеру получателю 

2) прием, передачу и выдачу одного сеанса связи 

3) доступ пользователя к переработанной информации 

4)  разбиение файлов на ip-пакеты в процессе передачи и сборку файлов в процессе получения 

 

11. Электронная почта позволяет передавать: 

1) только сообщения; 

2) только файлы; 

3) сообщения и приложенные файлы; 

4) только приложенные файлы. 

12. Связь слова или изображения с другим ресурсом называется ... 
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1) WEB-страницей; 

2) Гиперссылкой; 

3)  WEB-сайтом. 

4) Сноской 

Тема 4. Оценка качества электронных образовательных ресурсов 

 

Перечень вопросов по теме для проведения устного опроса и обсуждения. 

1. Группы требований к ЭОР 

2. Оценка качества ЭОР 

 

Перечень контрольных вопросов для проведения коллоквиума. 

1. Авторское право в ЭОР 

2. Регистрация ЭОР 

 

Тема 5. Электронные образовательные ресурсы в системе дистанционного обучения 

 

Перечень вопросов по теме для проведения устного опроса и обсуждения. 

 

1. Обзор систем управления обучением (Learning Management System).  

2. Основные компоненты системы дистанционного обучения.   

3. Технологические особенности LMS MOODLE. 

 

Таблица 1 - Перечень практических работ, выполняемых по дисциплине 

 

Наименование раздела учебной 

дисциплины (модуля) 
Наименование работ 

Тема 1. Основные понятия и 

структура электронных 

образовательных ресурсов 

 

ПР 1 Составление глоссария 

ПР 2 Анализ структуры учебного материала в 

традиционном и  электронном образовательном 

издании 

Тема 2. Информационные 

технологии и программные 

средства разработки 

электронных образовательных 

ресурсов 

ПР 3 Обзор ИТ и ПС для разработки мультимедийных 

компонентов ЭОР 

ПР 4 Сравнительный анализ программных средств для 

разработки ЭОР 

Тема 3. Технология разработки 

электронных образовательных 

ресурсов 

 

ПР 5 Проектирование ЭОР 

ПР 6 Разработка фрагмента ЭОР 

ПР 7 Разработка фрагмента ЭОР 

Тема 4. Оценка качества 

электронных образовательных 

ресурсов 

 

ПР 8 Разработка критериев оценивания ЭОР. Оценка 

ЭОР, разработанного другим студентом. 

ПР 9 Особенности процедуры оформления 

документов для регистрации авторских прав на ЭОР 

Тема 5. Электронные 

образовательные ресурсы в 

системе дистанционного 

обучения 

ПР 10 Изучение возможностей разработки 

электронного образовательного издания в СДО 

Mооdle 

ПР 11 Разработка фрагмента ЭОР в СДО Mооdle 

ПР 12 Разработка фрагмента ЭОР в СДО Mооdle 

Тема 6. Использование 

электронных образовательных 

ресурсов в учебном процессе 

ПР 13 Разработка методических рекомендаций по 

использованию ЭОР в учебном процессе 

ПР 14 Разработка методических рекомендаций по 

использованию дистанционного обучения при 



26 

изучении информатики и математики 

 

4. Вопросы дискуссии 

1. Что такое электронный учебник? 

2. Что такое электронное учебное издание? 

3. Как электронные образовательные издания могут быть использованы на уроках 

информатики? 

4. Выделите достоинства и недостатки электронных учебных изданий 

5. Должен ли учитель уметь самостоятельно разрабатывать ЭОИ? Почему?          

6. Для чего может быть использовано дистанционное обучение в школах?               

 

Методические рекомендации по организации дискуссии 

 

Методика проведения занятия 

1. Сформулировать проблему и цели дискуссии. 

2.  Установить регламент дискуссии и правила ведения дискуссии: объявить 

участникам общий регламент дискуссии, а также регламент выступлений. 

3. Провести дискуссию. 

4. Провести анализ и оценку проведенной дискуссии, подведение итогов и результатов 

(сопоставление поставленной цели и результата дискуссии; формулировка выводов решений или 

аспектов решения; оценка результатов, выявление положительных и отрицательных итогов). 

 

Задания для самостоятельной работы 

 

5. Примерные темы сообщений (докладов) 

 

3. Школе ХХI века – новые информационные технологии. 

4. Особенности использования ЭОР для индивидуализации и дифференциации обучения.  

5. Интерактивное обучение: возможности и перспективы. 

6. Современные тенденции разработки ЭОР 

7. Подготовка педагога к использованию ЭОР. 

8. Социальные аспекты дистанционного обучения 

9. Экономические аспекты дистанционного обучения 

10. Дистанционное обучение за рубежом 

11. Массовые открытые онлайн-курсы (Massive open online courses)  

12. Роль дистанционного обучения в реализации новых государственных образовательных 

стандартов 

13. Особенности лицензирования и сертификации дистанционных учебных курсов 

14. Преподаватель дистанционного обучения как новая профессия 

15. Педагогическая оценка эффективности дистанционных курсов 

16. Элементы геймификации в дистанционном обучении 

 

6. Примерные темы презентаций 

 

Тема 5. Электронные образовательные ресурсы в системе дистанционного обучения 

Разработайте презентацию, отражающую характеристики разрабатываемого вами 

дистанционного курса (представление фрагмента ЭОР в СДО). 

Структура презентации 

 

1. Цели и задачи курса 

2. Сценарий реализации, календарь курса 

Обучаемым предъявляется технологическая карта (развёрнутый план) курса с указанием 

заголовка раздела, названий тем занятий, последовательности электронных гипертекстов, учебных 
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презентаций, видеофайлов и т.п. (согласно содержанию), форумов для вопросов и ответов. Здесь 

же указывается время, отведённое на изучение данной темы. 

3. Учебный материал 

Курс разбивается по разделам (модулям).  Содержание раздела должно быть разбито на 

небольшие смысловые части – занятия (темы). У каждого раздела и каждого занятия (темы) есть 

свой заголовок. Каждый модуль (по максимуму) включает в себя: 

-     Набор ключевых проблем по теме модуля – «В данном разделе вы узнаете….»; 

-     Текст психологического настроя; 

-     Цели изучения модуля; 

-     Теоретический материал (лекции, презентации и т.п.); 

-     Практические задания; 

-     Вопросы для самопроверки и рефлексии (с ответами, комментариями и 

рекомендациями, доступными только для обучающегося). 

4. Медиафрагменты  

-     Рисунки; 

-     Фотографии; 

-     Таблицы; 

-     Схемы; 

-     Чертежи;  

-     Видеофайлы. 

5. Система контроля, оценки и сертификации 

Тесты, анкеты, контрольные вопросы, темы рефератов и курсовых работ. 

6. Список литературы и гиперссылок на ресурсы сети Интернет (аннотированный перечень 

сайтов по данной тематике, сайты электронных библиотек и др.) подбор для каждого модуля 

гиперссылок на источники информации. 

 

 

Тема 6. Использование электронных образовательных ресурсов в учебном процессе 

 

1. В процессе изучения каких предметов и на каких этапах урока будут эффективны приведенные 

ниже варианты использования ЭОИ?  

− использование видеофрагментов 

− использование аудиозаписей 

− использование презентации 

− работа с компьютерными тренажёрами 

− работа с тестовыми программами 

− компьютерная лабораторная работа 

− виртуальная лабораторная работа с использованием специальных программных средств 
 

2. Приведите примеры (по 2-3 примера на каждый вариант) средств разработки элементов ЭОИ.  

Результаты представьте в виде презентации. Презентация должна содержать 10-15 слайдов и 

сочетать в себе текстовую информацию с графическим материалом (схемы, таблицы, рисунки), 

при необходимости вы можете вставить в презентацию видео и аудиофайлы. 
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Методические рекомендации по подготовке мультимедийной презентации 

Процесс выполнения презентации начинается с выбора темы. Тема презентации должна 

быть согласована с преподавателем. 

Работа над презентацией начинается с планирования презентации: выбор темы; 

определение цели и содержания презентации. После этого осуществляется подготовка содержания 

презентации:  

анализ темы презентации, поиск и аналитико-синтетическая переработка источников 

информации;  

составление плана презентации на основе имеющихся источников; 

написание исходного текста для презентации; разделение исходного текста на слайды, 

определение их последовательности;  

определение состава каждого слайда: подбор изображений, схем, таблиц, выбор 

оформления; 

определение содержания устного комментария к каждому слайду; 

техническая реализация презентации.  

 

 

7. Задание для сравнительного анализа (сравнительной таблицы) 

 

Задание для анализа программного обеспечения (Тематический обзор) 

1. Проведите обзор ЭОР (одной из категорий) по математике или информатике. Опишите не 

менее 5 программных средств. 

Алгоритм описания 

− Название 

− Разработчики, ссылка на сайт 

− Основные возможности  

− Варианты использования в учебном процессе 

− Технические требования (если есть) 

− Плюсы 

− Минусы 

 

 

 

IV. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ПРАКТИЧЕСКОГО ОПЫТА, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Процедура оценивания – порядок действий при подготовке и проведении аттестационных 

испытаний и формировании оценки. 

Процедура промежуточной аттестации проходит в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации знаний обучающихся ДГУНХ. 

- Аттестационные испытания проводятся преподавателем (или комиссией преподавателей – 

в случае модульной дисциплины), ведущим лекционные занятия по данной дисциплине, или 

преподавателями, ведущими практические и лабораторные занятия (кроме устного экзамена). 

Присутствие посторонних лиц в ходе проведения аттестационных испытаний без разрешения 

ректора или проректора по учебной работе не допускается (за исключением работников 

университета, выполняющих контролирующие функции в соответствии со своими должностными 

обязанностями). В случае отсутствия ведущего преподавателя аттестационные испытания 

проводятся преподавателем, назначенным письменным распоряжением по кафедре. 

- Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, имеющие нарушения 

опорно-двигательного аппарата, допускаются на аттестационные испытания в 

сопровождении ассистентов-сопровождающих. 

- Во время аттестационных испытаний обучающиеся могут пользоваться программой 

дисциплины, а также с разрешения преподавателя справочной и нормативной литературой, 

непрограммируемыми калькуляторами. 
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- Время подготовки ответа при сдаче зачета/экзамена в устной форме должно составлять не 

менее 40 минут (по желанию обучающегося ответ может быть досрочным). Время ответа – не 

более 15 минут. 

- При подготовке к устному экзамену экзаменуемый, как правило, ведет записи в листе 

устного ответа, который затем (по окончании экзамена) сдается экзаменатору. 

- При проведении устного экзамена экзаменационный билет выбирает сам экзаменуемый в 

случайном порядке. 

- Экзаменатору предоставляется право задавать обучающимся дополнительные вопросы в 

рамках программы дисциплины текущего семестра, а также, помимо теоретических вопросов, 

давать задачи, которые изучались на практических занятиях. 

- Оценка результатов устного аттестационного испытания объявляется обучающимся в день 

его проведения. При проведении письменных аттестационных испытаний или компьютерного 

тестирования – в день их проведения или не позднее следующего рабочего дня после их 

проведения. 

- Результаты выполнения аттестационных испытаний, проводимых в письменной форме, 

форме итоговой контрольной работы или компьютерного тестирования, должны быть объявлены 

обучающимся и выставлены в зачётные книжки не позднее следующего рабочего дня после их 

проведения. 
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