
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
Адрес: РД. г. Махачкала ул. Аскерханова 13 «А» /; Тел: 8-(988)-784-51-56- 

Сайт: www.gpk-college.ru /; E-mail: gpk-college@mail.ru

О
е Агентство «МАГ» 
ректор
_М.М. Магомедов

2023 г.

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

Специальность 54.02.01 «Дизайн» (по отраслям)

Квалификация выпускника: дизайнер
Форма обучения -очная

Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев на базе основного общего образования
Год начала подготовки- 2023 год
Год окончания -2026 год

Махачкала - 2023



Образовательная программа разработана на основе федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), входящей в 
состав укрупненной группы специальностей 54.00.00 Изобразительное и 
прикладные виды искусств.

Организация-разработчик: Профессиональное образовательное част­
ное учреждение «Гуманитарно-педагогический колледж»

Разработчики:
Магомедова Камилет Махмудовна, председатель предметно-цикловой 

комиссии экономических и прикладных дисциплин ПОЧУ «Гуманитарно­
педагогический колледж»;

Эльдарбиева Сапият Ахмедовна, преподаватель дисциплин професси­
онального цикла ПОЧУ «Гуманитарно-педагогический колледж».

Рекомендовано предметно-цикловой комиссией экономических и 
прикладных дисциплин

ОДОБРЕНО
Педагогическим Советом ПОЧУ «Гуманитарно-педагогический колледж»

Протокол № 1
от 29 августа 2023г.

2



Содержание
Раздел 1. Общие положения............................................................................................
Раздел 2. Общая характеристика основной образовательной программы . ..6
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника.... 6
Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

.................................................................................................................................................. 7
4.1 Общие компетенции
4.2 Профессиональные компетенции
4.3 Личностные результаты
Раздел 5. Структура образовательной программы...............................................21
5.1 Учебные циклы и разделы ОПОП
5.2 Календарный учебный график
5.3 Рабочая программа воспитания
5.4 Календарный план воспитательной работы
Раздел 6. Условия реализации образовательной программы .......................... 28
6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 
программы
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной про­
граммы.
6.3. Требования к практической подготовке обучающихся
6.4. Требования к организации воспитания обучающихся.
6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной програм­
мы
Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения государственной ито­
говой аттестации и организация оценочных процедур по программе..........34

3



Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Программа подготовки специалистов среднего звена разработана на 
основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования (далее ФГОС СПО) по специальности 
54.02.01 Дизайн (по отраслям), утвержденного Приказом Министерства про­
свещения Российской Федерации от 05 мая 2022г. № 308 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего про­
фессионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отрас­
лям)» (Зарегистрировано в Минюсте России 25.07.2022 № 69375) (далее - 
ФГОС, ФГОС СПО), входящей в состав укрупненной группы специальностей 
54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств.

ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 
профессионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по от­
раслям), планируемые результаты освоения образовательной программы, 
примерные условия образовательной деятельности.

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на 
базе среднего общего образования в соответствии с требованиями федераль­
ного государственного образовательного стандарта получаемой специально­
сти 54.02.01 Дизайн (по отраслям)

Целью освоения ОПОП является формирование общих и профессио­
нальных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС по специально­
сти 54.02.01 Дизайн (по отраслям) базовой подготовки, воспитание и разви­
тие у обучающихся личностных качеств.

2. Нормативные документы реализации образовательной про­
граммы.

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

2. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05 мая 
2022 г. N 308 «Об утверждении федерального государственного образова­
тельного стандарта среднего профессионального образования по специально­
сти 54.02.01 Дизайн (по отраслям)» (Зарегистрировано в Минюсте России 
25.07.2022 № 69375);

3. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 "Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об­
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разовательным программам среднего профессионального образования” (За­
регистрирован 21.09.2022 N 70167) (вступает в силу с 01.03.2023);

4. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Феде­
рации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 
г. № 885/390 О практической подготовке обучающихся” (с изменениями и 
дополнениями);

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 
ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государствен­
ной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профес­
сионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Рос­
сийской Федерации 07 декабря 2021 года, регистрационный №66211) (всту­
пает в силу с 1 сентября 2022 года);

6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
29.10.2013 года № 1199 «Об утверждении перечня профессий и специально­
стей среднего профессионального образования»;

7. Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об 
утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 
программ среднего профессионального образования, проведения их экспер­
тизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ 
среднего профессионального образования»;

8. Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 
816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляю­
щими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанцион­
ных образовательных технологий при реализации образовательных про­
грамм»

9. Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. № 
1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инва­
лидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также ока­
зания им при этом необходимой помощи»;

10. Приказ Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. № 1014 
«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 
образования»;

1.2 . Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП:

ФГОС СПО — федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования;
ОПОП -основная профессиональная образовательная программа;
МДК - междисциплинарный курс;
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ПМ - профессиональный модуль;
ОК - общие компетенции;
ПК - профессиональные компетенции;
ЛР - личностные результаты;
ОГСЭ - общий гуманитарный и социально-экономический цикл;
ЕН - математический и общий естественнонаучный цикл;
П -общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина;
П - профессиональный цикл;
ПА - промежуточная аттестация;
ГИД - государственная итоговая аттестация;
ДЭ - демонстрационный экзамен.

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

Наименование образовательной программы - 54.02.01Дизайн (по от­
раслям).

Формы обучения: очная.
Образовательная программа с присвоением квалификации дизайнер.
Объем программы по освоению программы среднего профессиональ­

ного образования на базе основного общего образования с одновременным 
получением среднего общего образования - 4464 академических часа, со 
сроком обучения 2 года 10 месяцев.

При обучении по индивидуальному учебному плану, срок получения 
образования по образовательной программе в очной форме обучения состав­
ляет не более срока получения образования.

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ­
НОСТИ ВЫПУСКНИКА.

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:
• Архитектура, проектирование, геодезия, типография и дизайн;
• Средства массовой информации, издательство и полиграфия;
• Легкая и текстильная промышленность;
• Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслужива­

ние, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, 
общественное питание и пр.)

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 
других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио­
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нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 
полученных компетенций требованиям квалификации работника.

Получение образования по специальности допускается только в про­
фессиональной образовательной организации или образовательной организа­
ции высшего образования.

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 
квалификациям.

Наименование основных видов дея­
тельности

Наименование професси­
ональных модулей

Квалификация

Разработка художественно­
конструкторских (дизайнерских) 
проектов промышленной продук­
ции, предметно­
пространственных комплексов.

Разработка художе­
ственно- 
конструкторских (ди­
зайнерских) проектов 
промышленной про­
дукции, предметно­
пространственных 
комплексов.

осваивается

Техническое исполнение художе­
ственно-конструкторских (дизай­
нерских) проектов в материале.

Техническое исполне­
ние художественно­
конструкторских (ди­
зайнерских) проектов в 
материале.

осваивается

Контроль за изготовлением изде­
лий в производстве в части соот­
ветствия их авторскому образцу.

Контроль за изготов­
лением изделий в про­
изводстве в части со­
ответствия их автор­
скому образцу.

осваивается

Организация работы коллектива 
исполнителей.

Организация работы 
коллектива исполните­
лей

осваивается

Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих

Выполнение работ по 
профессии «Художник 
- оформитель»_________

осваивается

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВА­
ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1 Общие компетенции (ОК)
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К
од

 
К

ом
пе

те
н 

-ц
ии

Формулировка 
компетенции

Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы;составить план действия; 
определить необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте;
алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных областях; методы 
работы в профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; порядок 
оценки результатов решения задач
профессиональной деятельности

ОК 02 Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умения: определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска
Знания: номенклатура информационных 
источников применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования 
информации; формат оформления результатов 
поиска информации ______

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие

Умения: определять актуальность нормативно­
правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования__________ ________
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Знания: содержание актуальной нормативно­
правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования

OK 04 Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности

OK 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста

Умения: грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе
Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений

OK 06 Проявлять гражданско- 
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения

Умения: описывать значимость своей 
специальности; применять стандарты 
антикоррупционного поведения
Знания: сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной деятельности по 
специальности; стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения

OK 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности
Знания: правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения

OK 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и укреп­
ления здоровья в процес­
се профессиональной 
деятельности и поддер­
жания необходимого 
уровня физической под-

Умения: использовать физкультурно- 
оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной специальности_______
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готовленное™ Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы здорового 
образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья 
для специальности; средства профилактики 
перенапряжения

OK 09 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

Умения: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных 
задач; использовать современное программное 
обеспечение
Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной 
деятельности

OK 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных языках

Умения: понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты 
на базовые профессиональные темы; участвовать 
в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей профессиональной 
деятельности; кратко обосновывать и объяснить 
свои действия (текущие и планируемые); писать 
простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); 
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности

OK 11 Использовать знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере

Умения: выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею; 
определять источники финансирования
Знание: основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; кредитные 
банковские продукты________ _________________
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4.2. Профессиональные компетенции (ПК)
Основные виды деятельно­

сти
Код и формулировка 

компетенции
Показатели освоения 

компетенции
Разработка дизайнерских 
проектов промышленной 
продукции, предметно­
пространственных комплек­
сов

ПК 1.1. Разрабаты­
вать техническое 
задание согласно 
требованиям заказ­
чика

Практический опыт: разработки 
технического задания согласно 
требованиям заказчика
Умения: разрабатывать концеп­
цию проекта;
находить художественные специ­
фические средства, новые образно­
пластические решения для каждой 
творческой задачи;
выбирать графические средства в 
соответствии с тематикой и зада­
чами проекта;
владеть классическими изобрази­
тельными и техническими приема­
ми, материалами и средствами про­
ектной графики и макетирования 
Знания: современные тенденции в 
области дизайна;
теоретические основы композици­
онного построения в графическом 
и в объемно-пространственном 
дизайне
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ПК 1.2. Проводить 
предпроектный ана­
лиз для разработки 
дизайн-проектов

] 

г

Практический опыт: проведения 
предпроектного анализа для разра­
ботки дизайн-проектов
Умения: проводить предпроект­
ный анализ; выполнять эскизы в 
соответствии с тематикой проекта; 
создавать целостную композицию 
на плоскости, в объеме и простран­
стве, применяя известные способы 
построения и формообразования; 
использовать преобразующие ме­
тоды стилизации и трансформации 
для создания новых форм; 
создавать цветовое единство в 
композиции по законам колористи- 
ки; изображать человека и окру­
жающую предметно­
пространственную среду средства­
ми рисунка и живописи;
проводить работу по целевому сбо­
ру, анализу исходных данных, под­
готовительного материала, выпол­
нять необходимые предпроектные 
исследования; владеть основными 
принципами, методами и приемами 
заботы над дизайн-проектом;
Знания: законы создания колори- 
стики; закономерности построения 
художественной формы и особен­
ности ее восприятия; законы фор­
мообразования; систематизирую­
щие методы формообразования 
(модульность и комбинаторику); 
1реобразующие методы формооб­
разования (стилизацию и транс­
формацию); принципы и методы 
>ргономики

ПК 1.3. Осуществ­
лять процесс дизай­
нерского проектиро­
вания с применени­
ем специализиро­
ванных компьютер­
ных программ

Практический опыт: осуществ­
ления процесса дизайнерского 
проектирования с применением 
специализированных компьютер­
ных программ
Умения: использовать компью­
терные технологии при реализа-
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ции творческого замысла;
осуществлять процесс дизайн- 
проектирования;
разрабатывать техническое зада­
ние на дизайнерскую продукцию с 
учетом современных тенденций в 
области дизайна;
осуществлять процесс дизайнер­
ского проектирования с учётом 
эргономических показателей 
Знания: систематизация компью­
терных программ для осуществле­
ния процесса дизайнерского про­
ектирования

ПК 1.4. Производить 
расчеты технико­
экономического 
обоснования предла­
гаемого проекта

Практический опыт: проведения 
расчётов технико-экономического 
обоснования предлагаемого про­
екта

Умения: производить расчеты ос­
новных технико-экономических 
показателей проектирования
Знания: методика расчёта техни­
ко-экономических показателей ди­
зайнерского проекта

Техническое исполнение ди­
зайнерских проектов в мате­
риале

ПК 2.1. Разрабаты­
вать технологиче­
скую карту изготов­
ления изделия

Практический опыт: разработки 
технологической карты изготовле­
ния изделия
Умения: разрабатывать техноло­
гическую и конфекционную карты 
авторского проекта; применять 
знания о закономерностях постро­
ения художественной формы и 
особенностях ее восприятия 
Знания: технологический процесс 
изготовления модели

ПК 2.2. Выполнять 
технические черте­
жи

Практический опыт: выполне­
ния технических чертежей 
Умения: выполнять технические 
чертежи проекта для разработки 
конструкции изделия с учетом 
особенностей технологии и фор­
мообразующих свойств материа­
лов
Знания: технологические, эксплу­
атационные и гигиенические тре-
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бования, предъявляемые к мате­
риалам

ПК 2.3. Выполнять 
экспериментальные 
образцы объекта ди­
зайна или его от­
дельные элементы в 
макете или материа­
ле в соответствии с 
техническим задани­
ем (описанием)

Практический опыт:
выполнения экспериментальных 
образцов объекта дизайна или его 
отдельных элементов в макете или 
материале в соответствии с техни­
ческим заданием (описанием)
Умения: реализовывать творче­
ские идеи в макете; выполнять 
эталонные образцы объекта ди­
зайна или его отдельные элементы 
в материале на современном про­
изводственном оборудовании,
применяемом в дизайн-индустрии 
Знания: ассортимент, особенно­
сти, свойства, методы испытаний 
и оценки качества материалов

ПК 2.4. Доводить 
опытные образцы 
промышленной про­
дукции до соответ­
ствия технической 
документации

Практический опыт: доведения 
опытных образцов промышленной 
продукции до соответствия техни­
ческой документации
Умения: выбирать и применять 
материалы с учетом их формооб­
разующих и функциональных 
свойств
Знания: современное производ­
ственное оборудование, применя­
емое для изготовления изделий в 
дизайн-индустрии _______

ПК 2.5. Разрабаты­
вать эталон (макет в 
масштабе) изделия

Практический опыт: разработки 
эталона (макета в масштабе) изде­
лия
Умения: выполнять эталонные 
образцы объекта дизайна или его 
отдельные элементы в макете, ма­
териале в соответствии с техниче­
ским заданием (описанием); рабо­
тать на производственном обору­
довании
Знания: технологии сборки эта- 
лонного образца изделия ______
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Контроль за изготовлением 
изделий на производстве в 
части соответствия их автор­
скому образцу

ПК 3.1. Контролиро­
вать промышленную 
продукцию и пред­
метно- 
пространственные 
комплексы на пред­
мет соответствия 
требованиям стан­
дартизации и серти­
фикации

Практический опыт: контроля 
промышленной продукции и 
предметно-пространственных 
комплексов на предмет соответ­
ствия требованиям стандартиза­
ции и сертификации
Умения: выбирать и применять 
методики выполнения измерений; 
подбирать средства измерений для 
контроля и испытания продукции 
Знания: принципы метрологиче­
ского обеспечения на основных 
этапах жизненного цикла продук­
ции

ПК 3.2. Осуществ­
лять авторский
надзор за реализаци­
ей дизайнерских ре­
шений при изготов­
лении и доводке 
опытных образцов 
промышленной про­
дукции, воплощени­
ем предметно­
пространственных 
комплексов.

Практический опыт: проведения 
метрологической экспертизы
Умения: выполнять авторский 
надзор; определять и анализиро­
вать нормативные документы на 
средства измерений при контроле 
качества и испытаниях продукции; 
подготавливать документы для 
проведения подтверждения соот­
ветствия средств измерений 
Знания: порядок метрологиче­
ской экспертизы технической до­
кументации; принципы выбора 
средств измерения и метрологиче­
ского обеспечения технологиче­
ского процесса изготовления про­
дукции в целом и по его отдель­
ным этапам; аттестации и провер­
ки средств измерения и испыта­
тельного оборудования по госу­
дарственным стандартам

Организация работы коллек­
тива исполнителей

ПК 4.1. Планировать 
работу коллектива

Практический опыт: планиро­
вания работы коллектива испол­
нителей
Умения: принимать самостоя­
тельные решения по вопросам со­
вершенствования организации 
управленческой работы в коллек­
тиве
Знания: система управления тру-
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довыми ресурсами в организации
ПК 4.2. Составлять 
конкретные техни­
ческие задания для 
реализации дизайн- 
проекта на основе 
технологических 
карт

Практический опыт: составле­
ния конкретных технических за­
даний для реализации дизайн- 
проекта на основе технологиче­
ских карт
Умения: составлять техническое 
задание для реализации дизайн- 
проекта
Знания: методы и формы обуче­
ния персонала

ПК 4.3. Контролиро­
вать сроки и каче­
ство выполненных 
заданий

Практический опыт: контроля 
сроков и качества выполненных 
заданий
Умения: осуществлять контроль 
деятельности персонала
Знания: способы управления 
конфликтами и борьбы со стрес­
сом

ПК 4.4. Осуществ­
лять приём и сдачу 
работы в соответ­
ствии с техническим 
заданием

Практический опыт: работы с 
коллективом исполнителей, приё­
ма и сдачи работы в соответствии 
с техническим заданием
Умения: управлять работой кол­
лектива исполнителей
Знания: особенности приёма и 
сдачи работы в соответствии с 
техническим заданием

ВПД 5. Выполнение работ по 
профессии «Художник - 
оформитель»

ПК5.1 Разрабаты­
вать дизайн-макет 
рекламно­
полиграфической 
продукции

Практический опыт: разрабаты­
вать дизайн-макет рекламно- 
толиграфической продукции
Умения:
эаботать со шрифтами и готовыми 
<липартами.
Знания: виды шрифтов и приёмы 
выполнения шрифтовых работ.

ПК 5.2 Разрабаты- ]
вать дизайн-макет i
рекламно- i
информационных 
стендов л

г

С

Зрактический опыт: разрабаты-
)ать дизайн-макет рекламно- 
шформационных стендов
/мения: разрабатывать дизайн- 
<акет рекламно-полиграфической 
фодукции.
нания: приёмы и методы разра­

ботки дизайн-макет.
ПК 5.3 Изготовлять 1 Зрактический опыт: изготовлять
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рекламно­
полиграфические 
печатные материалы

рекламно-полиграфические печат­
ные материалы
Умения: разрабатывать дизайн- 
макет рекламно-информационных 
стендов; использовать профессио­
нальные пакеты программного 
обеспечения для разработки эски­
зов.
Знания: программные средства для 
разработки дизайн-макет;

ПК 5.4 Изготовлять 
рекламно- 
информационные 
стенды

Практический опыт: изготовлять 
рекламно-информационные стенды 
Умения: создавать рекламно- 
информационные стенды в матери­
але.
Знания: свойства материалов, 
применяемых при художественно­
оформительских работах._________

4.3 В процессе освоения образовательной программы формируются 
следующие личностные результаты:______________________ ___________

Личностные результаты реализации программы 
воспитания
(дескрипторы)

Код лич­
ностных ре­
зультатов 
реализации 
программы 
воспитания

гражданского воспитания:
сформированность гражданской позиции обучающегося 
как активного и ответственного члена российского обще­
ства;

ЛР 1

осознание своих конституционных прав и обязанностей, 
уважение закона и правопорядка;

ЛР2

принятие традиционных национальных, общечеловеческих 
гуманистических и демократических ценностей;

ЛРЗ

готовность противостоять идеологии экстремизма, национа­
лизма ксенофобии, дискриминации по социальным, религи­
озным, расовым, национальным признакам;

ЛР4

готовность вести совместную деятельность в интересах 
гражданского общества, участвовать в самоуправлении в 
общеобразовательной организации и детско-юношеских ор­
ганизациях;

ЛР5

умение взаимодействовать с социальными институтами в 
соответствии с их функциями и назначением;

ЛР6

готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности; ЛР7
патриотического воспитания:_______ ______________ _____ _______
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сформированность российской гражданской идентичности, 
патриотизма, уважения к своему народу, чувства ответ­
ственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Ро­
дину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее многона­
ционального народа России;

ЛР8

ценностное отношение к государственным символам, исто­
рическому и природному наследию, памятникам, традициям 
народов России, достижениям России в науке, искусстве, 
спорте, технологиях и труде;

ЛР9

идейная убежденность, готовность к служению и защите 
Отечества, ответственность за его судьбу;

ЛР 10

духовно-нравственного воспитания:
осознание духовных ценностей российского народа; ЛР 11
сформированность нравственного сознания, этического по­
ведения;

ЛР 12

способность оценивать ситуацию и принимать осознанные 
решения, ориентируясь на морально-нравственные нормы и 
ценности;

ЛР 13

осознание личного вклада в построение устойчивого буду­
щего;

ЛР 14

ответственное отношение к своим родителям и (или) другим 
членам семьи, созданию семьи на основе осознанного при­
нятия ценностей семейной жизни в соответствии с традици­
ями народов России;

ЛР 15

эстетического воспитания:
эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, 
научного и технического творчества, спорта, труда и обще­
ственных отношений;

ЛР 16

способность воспринимать различные виды искусства, тра­
диции и творчество своего и других народов, ощущать эмо­
циональное воздействие искусства;

ЛР 17

убежденность в значимости для личности и общества отече­
ственного и мирового искусства, этнических культурных 
традиций и народного творчества;

ЛР 18

готовность к самовыражению в разных видах искусства, 
стремление проявлять качества творческой личности;

ЛР 19

физического воспитания:
сформированность здорового и безопасного образа жизни, 
ответственного отношения к своему здоровью;

ЛР20

потребность в физическом совершенствовании, занятиях 
спортивно-оздоровительной деятельностью;

ЛР21

активное неприятие вредных привычек и иных форм причи- ЛР 22
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нения вреда физическому и психическому здоровью;
трудового воспитания:
готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудо- 
любие;______ _

ЛР 23

готовность к активной деятельности технологической и со­
циальной направленности, способность инициировать, пла- 
нировать и самостоятельно выполнять такую деятельность;

ЛР24

интерес к различным сферам профессиональной деятельно­
сти, умение совершать осознанный выбор будущей профес­
сии и реализовывать собственные жизненные планы;

ЛР25

готовность и способность к образованию и самообразова­
нию на протяжении всей жизни;

ЛР26

экологического воспитания:
сформированность экологической культуры, понимание 
влияния социально-экономических процессов на состояние 
природной и социальной среды, осознание глобального ха­
рактера экологических проблем;

ЛР27

планирование и осуществление действий в окружающей 
среде на основе знания целей устойчивого развития челове­
чества;

ЛР28

активное неприятие действий, приносящих вред окружаю­
щей среде;

ЛР29

умение прогнозировать неблагоприятные экологические по­
следствия предпринимаемых действий, предотвращать их;

ЛРЗО

расширение опыта деятельности экологической направлен­
ности;

ЛР31

ценности научного познания:
сформированность мировоззрения, соответствующего со­
временному уровню развития науки и общественной прак­
тики, основанного на диалоге культур, способствующего 
осознанию своего места в поликультурном мире;

ЛР32

Совершенствование языковой и читательской культуры как 
средства взаимодействия между людьми и познания мира;

ЛРЗЗ

Осознание ценности научной деятельности, готовность 
осуществлять проектную и исследовательскую деятельность 
индивидуально и в группе

ЛР 34

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности ___
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать 
в команде, вести диалог, в том числе с использованием 
средств коммуникации_________________ ____________ _____

ЛР35
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Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации ин­
формации из различных источников с учетом нормативно- 
правовых норм__________

ЛР36

Демонстрирующий готовность и способность к образова­
нию, в том числе самообразованию, на протяжении всей 
жизни; сознательное отношение к непрерывному образова­
нию как условию успешной профессиональной и обще- 
ственной деятельности

ЛР37

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные

_____ субъектом Российской Федерации
Пользоваться профессиональной документацией на госу­
дарственном и иностранном языках, (в ред. Приказа Мин- 
просвещения России от 17.12.2020 N 747)

ЛР38

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демон­
стрировать осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, применять стандарты анти­
коррупционного поведения (в ред. Приказа Минпросвеще- 
ния России от 17.12.2020 N 747)

ЛР39

Использовать знания по финансовой грамотности, планиро­
вать предпринимательскую деятельность в профессиональ­
ной сфере, (в ред. Приказа Минпросвещения России от 
17.12.2020 N 747)

ЛР40

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные 

ключевыми работодателями
Необходимость самообразования и стремящийся к профес­
сиональному развитию по выбранной специальности.

ЛР41

Иметь базовую подготовленность к самостоятельной работе 
по своей специальности на уровне специалиста с професси­
ональным образованием

ЛР42

Открытость к текущим и перспективным изменениям в ми­
ре труда и профессий.

ЛР43

Активно применять полученные знания на практике. ЛР44
Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса
Содействовать ресурсосбережению, эффективно действо­
вать в чрезвычайных ситуациях.

ЛР45

Использовать средства физической культуры для сохране­
ния и укрепления здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания необходимого уровня физиче- 
ской подготовленности.____________________ _____________ _

ЛР46
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Раздел 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
5.1. Учебный план
Учебный план образовательной программы определяет перечень, тру­

доемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учеб­
ных предметов, курсов, дисциплин (профессиональных модулей), практики, 
иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной 
аттестации.

Обязательная часть образовательной программы направлена на форми­
рование общих и профессиональных компетенций и составляет около 70% от 
общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть об­
разовательной программы составляет около 30%, что дает возможность рас­
ширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обяза­
тельной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 
необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соот­
ветствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продол­
жения образования.

Объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при 
очной форме обучения составляет 34 академических часа в неделю.

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 8-11 
недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний период

Образовательная программа имеет следующую структуру:

- общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл;
- математический и общий естественнонаучный учебный цикл;
- общепрофессиональный учебный цикл;
- профессиональный цикл
и разделов:
- учебная практика;
- производственная практика;
- производственная практика (преддипломная);
- промежуточная аттестация;
- государственная итоговая аттестация.

Структура программы подготовки специалистов среднего звена 
(на базе основного общего образования)

ИНДЕКС Наименование учебных циклов Объем образова-
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тельной программы, 
час.

Профессиональная подготовка
ОГСЗ Общий гуманитарный и социально- 

экономический учебный цикл
480

ЕН Математический и общий естественнона­
учный учебный цикл

168

ОП Общепрофессиональные дисциплины 1652
ПМ Профессиональные модули + практика 1948

Государственная итоговая аттестация 216
__________________  ВСЕГО 4 464

В учебных циклах образовательной программы выделяется объем ра­
боты обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных 
занятий (урок, лекция, практическое занятие, лабораторное занятие, семинар, 
консультация), практики (в профессиональном цикле), выполнение курсовой 
работы и самостоятельной работы обучающихся. Для всех видов учебных за­
нятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Общеобразовательная подготовка состоит из общеобразовательных 
учебных предметов.

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и 
общий естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин.

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 
дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятель­
ности.

В состав профессионального модуля входит один или несколько меж­
дисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных 
модулей проводятся учебная и (или) производственная практика (по профи­
лю специальности).

Обязательная часть общего гуманитарного и социально- 
экономического учебного образовательной программы базовой подготовки 
предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: «Основы 
философии», «История», «Иностранный язык», «Физическая культура».

Дисциплина "Физическая культура" предусматривает еженедельно 2 
часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы (за 
счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях).

Обязательная часть профессионального учебного цикла образователь­
ной программы в базовой подготовке предусматривает изучение дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину «Без­
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опасность жизнедеятельности» составляет 68 академических часов, из них на 
освоение основ военной службы - 48 часов.

Образовательной программой для подгрупп девушек использует часть 
учебного времени дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» (48 ча­
сов), отведенного на изучение основ военной службы, на освоение медицин­
ских знаний.

В период обучения с юношами проводятся военные сборы.
Профессиональный цикл включает профессиональные модули, которые 

формируются в соответствии с основными видами деятельности, предусмот­
ренными настоящим ФГОС СПО. В состав профессионального модуля вхо­
дит один или несколько междисциплинарных курсов.

При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся 
учебная и производственная (по профилю специальности) практики.

При проведении практик организуется практическая подготовка путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью.

В соответствии с утвержденным учебным планом и календарным учеб­
ным графиком составляется расписание учебных занятий по образовательной 
программе.

Курсовые работы выполняются по междисциплинарным курсам про­
фессиональных модулей профессионального цикла, которые реализуются в 
пределах времени, отведенного на их изучение.

Консультации для обучающихся по очной форме обучения предусмот­
рены из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в 
том числе в период реализации образовательной программы для лиц, обуча­
ющихся на базе основного общего образования.

Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, пись­
менные, устные) определяются образовательной организацией).

5.2. Календарный учебный график
В календарном учебном графике указывается последовательность реа­

лизации образовательной программы специальности 54.02.01 Дизайн (по от­
раслям) по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточ­
ные и итоговую аттестации, каникулы.

Учебный план и календарный учебный график прилагаются

5.3. Календарный план воспитательной работы

Календарный план воспитательной работы включает в себя: наимено­
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вание мероприятия; срок выполнения; ответственный исполнитель; планиру­
емый результат. Календарный план воспитательной работы утверждается за­
местителем директора по воспитательной работе.

5.4. Рабочая программа воспитания
Воспитание обучающихся при освоении образовательных программ по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) в ПОЧУ «Гуманитарно­
педагогический колледж» осуществляется на основе рабочей программы 
воспитания.

Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие обучаю­
щихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отно­
шений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и приме­
нения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 
служащих/специалистов среднего звена на практике.

Задачи:
- формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной образователь­
ной организации;

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 
общественно-ценностные социализирующие отношения;

- формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 
организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, не­
обходимых для устойчивого развития государства;

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 
процесса воспитания.

В разработке рабочих программ воспитания принимают участие совет 
обучающихся, совет родителей, а также представительные органы обучаю­
щихся (при их наличии).

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 
работы прилагаются.

5.5. Рабочие программы дисциплин
Рабочие программы дисциплин разработаны на основе требований фе­

дерального государственного образовательного стандарта среднего профес­
сионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).

Рабочие программы дисциплин гуманитарного и социально- 
экономического учебного цикла:

24



1. Рабочая программа дисциплины ОГСЭ.01 «Основы философии»
2. Рабочая программа дисциплины ОГСЭ.02 «История»
3. Рабочая программа дисциплины ОГСЭ.03«Иностранный язык в 
профессиональной деятельности»
4. Рабочая программа дисциплины ОГСЭ.04 «Психология общения»
5. Рабочая программа дисциплины ОГСЭ.05«Физическая культу- 
ра/Адаптивная физическая культура»

Рабочие программы дисциплин математического и общего естествен­
нонаучного учебного цикла:

1. Рабочая программа дисциплины ЕН. 01 «Математика»
2. Рабочая программа дисциплины ЕН. 02 «Экологические основы 
природопользования»
3. Рабочая программа дисциплины ЕН. 03 «Информационное обес­

печение профессиональной деятельности
4. Рабочие программы общепрофессиональных дисциплин профес­

сионального учебного цикла:
1. Рабочая программа дисциплины ОП.01 «Материаловедение»
2. Рабочая программа дисциплины ОП.02 «Экономика организа­

ции»
3. Рабочая программа дисциплины ОП.ОЗ «Рисунок с основами пер­

спективы»
4. Рабочая программа дисциплины ОП.04 «Живопись с основами 

цветоведения»
5. Рабочая программа дисциплины ОП.05 «История дизайна»
6. Рабочая программа дисциплины ОП.06 «История изобразитель­

ного искусства»
7. Рабочая программа дисциплины ОП.07 «Безопасность жизнедея­

тельности»
8. Рабочая программа дисциплины ОП.08 «История религий»
9. Рабочая программа дисциплины ОП.09 «Рецитация Корана»
10. Рабочая программа дисциплины ОП. 10 «Исламская этика»
11. Рабочая программа дисциплины ОП. 11 «Дизайн интерьера»
12. Рабочая программа дисциплины ОП.13 «Компьютерный дизайн 

среды»
13. Рабочая программа дисциплины ОП.16 «Черчение с основами пер­

спективы»
14. Рабочая программа дисциплины ОП. 15 «Теория и культ Исла­

ма»
15. Рабочая программа дисциплины ОП. 16 «Каллиграфия»
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результатам освоения дисциплин ₽ Н°И ПрогРаммы> требования к

и °прет «—«о. ====..
НИЯ. техническому и информационному обеспечению обуче-

абочие программы дисциплин прилагаются.

5.7 Рабочие программы профессиональных модулей
абочие программы профессиональных модулей:

зайнерскихЧаЯ проФессионального модуля ПМ.01 «Разработка ди­
зайнерских проектов промышленной продукции предметно 
пространственных комплексов» Р У ’ редметно-

2. Рабочая программа профессионального модуля ПМ 02 «Техническое 
исполнение дизайнерских проектов в материале» ехническое

3. Рабочая программа профессионального модуля ПМ.03 «Контроль за 
о™"" ИЗДеЛИЙ В ПРОИЗВОДСТВе В ЧаС™ ответствия их авХому

ПМ 04

5. Рабочая программа профессионального модуля ПМ.04 «Выполнение 
работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служа- 
ЩИХ» 

раздельг360438 Пр°ГраММа пР°Фессионального модуля включает следующие

1 . Общая характеристика рабочей программы профессионального мо­
дуля: определяет место профессионального модуля в структуре образова­
тельной программы, требования к результатам освоения дисциплины.

2 Структура и содержание профессионального модуля: определяют 
объем профессионального модуля, виды учебной работы, тематический план, 
содержание профессионального модуля.

3 Условия реализации профессионального модуля: содержат требова­
ния к минимальному материально-техническому и информационному обес­
печению обучения.

4 Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля: 
содержит код и наименование профессиональных и общих компетенций,
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формируемых в рамках модуля, критерии оценки и методы оценки.
Рабочие программы профессиональных модулей прилагаются

5.8. Рабочие программы практик
Рабочие программы практик:

1 Рабочая программа учебной практики;
2 Рабочая программа производственной практики;
3 Рабочая программа производственной практики (преддипломной).

Рабочая программа практики включает следующие разделы:
1 Паспорт рабочей программы практики: определяет цели и задачи практики, 
место практики в структуре образовательной программы, виды профессио­
нальной деятельности, количество часов на освоение рабочей программы 
практики.
2 Результаты практики: определяет формирование общих и профессиональ­
ных компетенций.
3 Объем, структура и содержание практики: определяет объем времени, от­
водимый на проведение практики, сроки проведения практики, содержание 
учебного материала и виды работ.
4 Условия организации и проведения практики: определяет требования к ру­
ководителям практики, требования к документации для проведения практи­
ки, требования к материально-техническому обеспечению практики, требо­
вания к обучающимся, требования к соблюдению техники безопасности и 
пожарной безопасности, перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, до­
полнительной литературы, а также прохождение практики инвалидами и ли­
цами с ограниченными возможностями здоровья.
5 Контроль и оценка результатов практики: определяют критерии оценива­
ния промежуточной аттестации.

Рабочие программы практик прилагаются

5.9. Формы аттестации
Оценка качества освоения программы включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обу­
чающихся. Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемо­
сти и промежуточной аттестации обучающихся определены образовательной 
организацией.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществля­
ется в двух основных направлениях:

- оценка уровня освоения дисциплин;
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- оценка уровня овладения компетенциями.
Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по каждому учебному предмету, курсу, дисци- 
плине (модулю) разрабатываются образовательной организацией самостоя- 
тельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев 
от начала обучения.

Задания разрабатываются преподавателями, реализующими программы 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).

Текущий контроль знаний представляет собой:
- устный опрос (групповой или индивидуальный);
- проверку выполнения письменных домашних заданий;
- проведение контрольных работ;
- тестирование (письменное или компьютерное);
- контроль самостоятельной работы обучающихся (в письменной или 

устной форме) и др.
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в рамках 

освоения указанных циклов в соответствии с разработанными образователь­
ной организацией фондами оценочных средств.

Количество экзаменов и дифференцированных зачетов в процессе про­
межуточной аттестации определяется учебным планом. Количество экзаме­
нов не превышает 8 в учебном году, количество дифференцированных заче­
тов - 10

Освоение основной образовательной программы среднего профессио­
нального образования завершается государственной итоговой аттестацией.

Формой государственной итоговой аттестации по специальности 
54.02.01 Дизайн (по отраслям) является выпускная квалификационная 
работа (дипломная работа (проект)).

Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квали­
фикационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных 
модулей.

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМ­
МЫ

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образо­
вательной программы

Образовательная организация, реализующая образовательную про­
грамму, располагает материально-технической базой, обеспечивающей про­
ведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисципли­
нарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 
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предусмотренных учебным планом образовательной организации. Матери­
ально-техническая база должна соответствовать действующим санитарным и 
противопожарным нормам.

При применении электронного обучения, дистанционных образова­
тельных технологий, используются специально оборудованные помещения, 
позволяющие обучающимся осваивать общие и профессиональные компе­
тенции (ОК и ПК).

6.1.1. Перечень специальных помещений
Кабинеты:

- социально-экономических дисциплин;
- иностранного языка (лингафонные кабинеты);
- математики и информатики;
- истории изобразительных искусств;
- рисунка и живописи;
- экологии и безопасности жизнедеятельности;
- экономики и менеджмента;
- шрифтовой и художественной графики;
- цветоведения;
- проектирования рекламного продукта;
- методический.

Лаборатории:
- техники и технологии живописи;
- макетирования графических работ;
- компьютерного дизайна;
- испытания материалов;
- графики и культуры экспозиции;
- художественно-конструкторского проектирования;

Мастерские:
- рисунка;
- живописи;
- графических работ и макетирования.

Спортивный комплекс:
- спортивный зал

Залы:
- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
- актовый зал.

ПОЧУ «ГПК» обеспечен необходимым комплектом лицензионного
29



программного обеспечения.
Для освоения дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" из обще­

профессионального цикла образовательной программы предусмотрено изу­
чение основ военной службы (для юношей) в объеме 48 часов - 70 про­
центов от общего объёма времени, отведённого на указанную дисциплину в 
Учебно-методическом центре военно-патриотического воспитания молодёжи 
«Авангард» ГБПОУ РД «Сельскохозяйственный колледж им. Ш.И. Шихсаи­
дова» (договор №1 от 04.07.2022 г.)
6.1.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 
программы

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 
обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подклю­
чения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

ПОЧУ «Гуманитарно-педагогический колледж» обеспечен необходи­
мым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программно­
го обеспечения, в том числе отечественного производства.

Библиотечный фонд ПОЧУ «Гуманитарно-педагогический колледж» 
укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по 
каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 
из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в каче­
стве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновре­
менно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу­
чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци­
онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про­
граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).

ПОЧУ «Гуманитарно-педагогический колледж» предоставляет права 
одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к электронно­
библиотечной системе (электронной библиотеке) ЭБС «PROFобразование»: 
https ://profspo/ru/

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здо­
ровья обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 
адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающих­
ся.

Образовательная программа обеспечиваться учебно-методической до­
кументацией по всем учебным дисциплинам (модулям).

6.1.3. Требования к организации воспитания обучающихся
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Воспитание обучающихся при освоении ими основной профессиональ­
ной образовательной программы осуществляется на основе включаемых в 
настоящую образовательную программу рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (Приложение).

Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 
работы ПОЧУ «Гуманитарно-педагогический колледж» разрабатывает и 
утверждает самостоятельно с учетом примерных программ воспитания и ка­
лендарного плана воспитательной работы.

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы учитывается мнение обучающихся, родителей и 
представителей работодателей. Выбор форм организации воспитательной ра­
боты основывается на анализе эффективности и практическом опыте.

Для реализации Программы определены следующие формы воспита­
тельной работы с обучающимися:

- предметные недели, предметные вечера, конкурсы;
- посещение выставок, участие обучающихся в КВН, тренингах, кол­

лективных творческих делах, субботниках, тематических классных часах, ре­
ализацию социальных проектов;

-информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, 
совещания, собрания и т.д.)

- массовые и социокультурные мероприятия;
- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;
- деятельность творческих объединений, студенческих организаций;
- психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;
— научно-практические мероприятия (конференции, форумы, 

олимпиады, чемпионаты и др.);
— профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер- 

классы, квесты, экскурсии и др.);
- опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся.

6.2Т ребования к кадровым условиям реализации образовательной 
программы.
Реализация образовательной программы по специальности 54. 02.01 

Дизайн (по отраслям), обеспечивается педагогическими работниками ПОЧУ 
«ГПК», имеющими высшее образование, соответствующее профилю препо­
даваемых дисциплин (модулей), а также лицами, привлекаемыми к реализа­
ции образовательной программы из числа руководителей и работников орга­
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низаций, направление деятельности которых соответствует области профес­
сиональной деятельности, имеющих стаж работы в данной профессиональ­
ной области не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников отвечает квалификацион­
ным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог про­
фессионального обучения, профессионального образования и дополнитель­
ного профессионального образования», утвержденном приказом Министер­
ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. 
№ 608н.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образователь­
ной программы, получают дополнительное профессиональное образование 
по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 
организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 
спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучаю­
щимися профессиональных модулей специальности 54. 02.01 Дизайн (по от­
раслям), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направ­
ление деятельности которых соответствует области профессиональной дея­
тельности обучение и воспитание детей в процессе реализации образователь­
ных программ начального общего образования составляет не менее 25% от 
общего числа педагогических работников колледжа.

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся
Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование 
модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей 
при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, путем расширения 
компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих мо­
делирование условий, непосредственно связанных с будущей профессио­
нальной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обуча­
ющимися практических навыков и компетенций, соответствующих требова­
ниям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабо­
чих.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки в 
колледже включает в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, ко­
торые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необ­
ходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей про­
фессиональной деятельностью.
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„ ПОЧУ «ГПК» самостоятельно проектирует реализацию образователь­
ной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 
модули, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и 
другие компоненты) совместно с работодателем (профильной организацией) 
в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специ- 
фики получаемой профессии.

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 
учебную и производственную практику.

Учебная практика реализуется непосредственно в колледже, осуществ- 
ляющей образовательную деятельность.

Производственная практика реализуется в структурном подразделении 
профильной организации, обеспечивающих деятельность обучающихся в 
профессиональной области.

Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных ча­
стей) оцениваются в рамках промежуточной и государственной итоговой ат- 
тестации, в том числе на рабочем месте работодателя (профильной организа­
ции).

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образователь­
ной программы

Расчеты нормативных затрат оказания образовательных услуг по реали­
зации образовательной программы осуществляются в соответствии с Мето­
дикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг 
по реализации образовательных программ среднего профессионального об­
разования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам профес­
сий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. 
№ АП-114/18вн.

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осу­
ществляется в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным 
законодательством РФ и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Нормативные затраты на оказание услуг в сфере образования по реализа­
ции образовательной программы включает в себя затраты на оплату труда 
преподавателей с учетом обеспечения уровня средней заработной платы пе­
дагогических работников за выполненную ими учебную (преподаватель­
скую) работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной соци­
альной политики».
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Финансовая деятельность Колледжа ведется на основании Учетной поли­
тики организации. Образовательный процесс реализуется за счет средств 
обучающихся и регламентирован ежегодным планом финансовой деятельно­
сти Колледжа.

6.5. Материалы, подтверждающие участие работодателей в разра­
ботке и реализации образовательной программы

Для разработки ОПОП (с учетом профессиональных стандартов и ква­
лификационных требований к специалисту) привлекаются представители ра­
ботодателей и работники организаций соответствующего профиля.

На ОПОП формируются:
- рецензия от работодателя с краткой характеристикой, реализуемой 

ООП и описанием формируемых у выпускника общих и профессиональных 
компетенций;

— заключение на фонды оценочных средств.

7 ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТА­
ЦИИ

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) является обяза­
тельной для образовательных организаций СПО. Она проводится по завер­
шении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оце­
нивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников 
требованиям ФГОС СПО.

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты ди­
пломного проекта (работы).

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квали­
фикации специалиста среднего звена «Дизайнер».

Для государственной итоговой аттестации образовательной организа­
цией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации, ко­
торая содержит перечень тем дипломных работ, описание процедур и усло­
вий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.

Сроки проведения ГИА регламентируются образовательной организа­
цией в календарном графике учебного процесса на текущий учебный год.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 
учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 
порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответству­
ющим образовательным программам.

Обязательное требование соответствие тематики дипломной работы 
содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
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Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная ко­
миссия в порядке, предусмотренном Приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про­
граммам среднего профессионального образования».

Защита дипломной работы проводится публично на заседании государ­
ственной экзаменационной комиссии.

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возмож­
ностями здоровья государственная итоговая аттестация при необходимости 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их инди­
видуальных возможностей и состояния здоровья.

Обучающийся из числа инвалидов или обучающийся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья не позднее чем за 3 месяца до 
начала проведения государственной итоговой аттестации подает письменное 
заявление о необходимости создания для него специальных условий при про­
ведении государственной итоговой аттестации с указанием сего индивиду­
альных особенностей.

В специальные условия могут входить: предоставление отдельной 
аудитории, необходимых технических средств, присутствие ассистента, ока­
зывающего необходимую техническую помощь, выбор формы предоставле­
ния инструкции по порядку проведения государственной итоговой аттеста­
ции, использование специальных технических средств, предоставление пере­
рыва для приема пищи, лекарств и др.

Государственная итоговая аттестация выпускников при её успешном 
прохождении завершается выдачей диплома государственного образца.

РАЗДЕЛ 8. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯ­

МИ ЗДОРОВЬЯ
ПОЧУ «ГПК» предоставляет возможность инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья получить среднее профессиональ­
ное образование по программе подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих по профессии 54.02.01 Дизайн (по отраслям).

Содержание образования и условия организации обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья определяются образовательной 
программой по той профессии, на которую зачислен обучающийся.

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро­
вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и 
в отдельных группах, либо индивидуально в зависимости от медицинских 
показаний. Программа при необходимости может быть адаптирована.

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления 
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со стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицин­
ских показаний (рекомендациями психолого-медико-педагогической комис­
сии). Для обучающихся с особыми потребностями адаптированная образова­
тельная программа разрабатывается в соответствии с индивидуальной про­
граммой реабилитации.

Адаптированная образовательная программа разрабатывается на ос­
нове ОПОП по соответствующей профессии с учетом особых условий, каса­
ющихся учебно-методического, организационного, материально- 
технического и информационного сопровождения.
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